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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

INTRODUCAO

O agrupamento teve inicio em 1 de setembro de 2004 e foi homologado por despacho da Direcdo
Regional de Lishoa a 13 de maio de 2004.

Situa-se na vila de Sintra, sede de concelho integrado na Area Metropolitana de Lisboa Norte,
confinando com o concelho de Mafra, a norte, com os de Cascais e Oeiras, a sul, e com os de
Loures e Amadora, a leste; a oeste fica 0 Oceano Atlantico, sendo Sintra o concelho mais ocidental
da Europa.

O agrupamento abrange maioritariamente a area que corresponde a Unido de freguesias de Sintra.

Adotou o patrono da escola-sede, D. Carlos |, rei de Portugal entre 1889 e 1908 e cuja presenca
nesta vila foi marcante.

O agrupamento tem como principal objetivo a promocao da qualidade das aprendizagens, num
ambiente de confianca, de trabalho e de convivio sdo. Para tal, é necesséario que os direitos de
cada um sejam respeitados e todos cumpram os seus deveres.

Na elaboracdo deste regulamento interno, esteve presente o respeito pelos principios
democraticos, pluralistas, multiculturais, de tolerancia e pelo direito a diferenga, privilegiando a
vivéncia em sociedade.

ARTIGO 1.°- OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente regulamento d4 cumprimento a alinea a) do ponto 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho.

2. Orienta o regime de funcionamento das escolas constituintes do agrupamento, de cada um dos
seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servigcos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos e outras estruturas e servigos, bem como o0s
direitos e os deveres da comunidade escolar.

3. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se esta na
perspetiva globalizante do espaco onde decorra toda e qualquer atividade da responsabilidade do
Agrupamento de Escolas D. Carlos I.

4. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢des
legais vigentes.

ARTIGO 2.° - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 7/2003, o Conselho Municipal de Educagéo Sintra é
a instancia de coordenacdo e consulta que tem por objetivo promover o planeamento da politica
educativa do Concelho de Sintra, articulando a intervengdo dos agentes educativos e dos parceiros
sociais interessados. E da sua competéncia a analise e 0 acompanhamento do sistema educativo,
bem como a apresentacdo de propostas de medidas condutoras a mais e melhores niveis de
desempenho, previstas no art.° 4.°, do referido decreto-lei.

ARTIGO 3.° - AUTONOMIA

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento pela administra¢do educativa, de tomar
decis6es nos dominios da organizacdo pedagogica, da organizagdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da acgdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro do seu projeto educativo e das competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

2. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
orgamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia deste agrupamento de escolas,
sendo entendidos como:

a) «Projeto Educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgédos de
administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais 0 agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua fungdo educativa;

b) «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus orgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;
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c¢) «Planos Anual e Plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em
funcéo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacéo das
atividades e que procedem a identificac@o dos recursos necessarios a sua execucao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e
as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3. Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas, para efeitos da respetiva prestacéo de contas, o relatério anual de atividades, a conta
de geréncia e o relatério de autoavaliagdo, sendo entendidos como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os recursos
utilizados nessa realizagao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) «Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades
realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua organizacéo e
gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do
servico educativo.

ARTIGO 4.° - PRINCIPIOS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO DAS ESCOLAS

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacéo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e
das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas
das atividades e instituicBes econémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgaos
de administracéo e gestao da escola, garantida pela eleicdo democrética de representantes
da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado
assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

ARTIGO 5.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administragcdo e a
gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servigo publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacéo e informacéo;

g) Proporcionar condigbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

ARTIGO 6.° - PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estédo
exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungfes
os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao e na

-10 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

ARTIGO 7.° - COMPOSICAO DO AGRUPAMENTO

1. O agrupamento teve inicio em 1 de setembro de 2004 e integra dois jardins-de-infancia trés
escolas de 1.° ciclo com jardim-de-infancia e a escola-sede com jardim de infancia, 1.2, 2.°e 3.°
ciclos:

Escola E.B. D. Carlos | (Sede do Agrupamento) — céd. 346 792
Rua do Alecrim, Sintra
2710-348 SINTRA
Tel. 21 923 92 90 Fax: 21 923 92 95
E-mail: adcarlosi@adcarlosi.pt

Escola E.B.da Véarzea de Sintra — cdd. 285 717
Rua da Corga, Varzea de Sintra
2710-640 SINTRA
Tel. / Fax: 21 924 08 27
E-mail: eblvarzea@adcarlosi.pt

Escola E.B. de Lourel — c6d. 294 032
Rua Luis de Camdes, Bairro da Lapa
Lourel
2710-373 SINTRA
Tel. / Fax: 21 923 55 58
E-mail: ebljilourel@adcarlosi.pt

. de Morelinho — c6d. 290 361
Estrada Principal, Morelinho
2710-413 SINTRA
Tel. / Fax: 21 924 24 15
E-mail: jimorelinho@adcarlosi.pt

Escola J.l. de Ral — c6d. 290 336

Rua Pombal, Ral

2710-449 SINTRA

Tel. / Fax: 21 961 31 33

E-mail: jiral@adcarlosi.pt
2. A constituicdo do Agrupamento de Escolas D. Carlos | visa estabelecer uma articulagéo entre os
diferentes niveis de ensino, dando sentido a unidade do ensino basico. O agrupamento assume-se
como uma comunidade educativa que partilha um projeto educativo comum.

3. Para o bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participacdo ativa,
responsavel e construtivamente critica de todos os membros que a constituem: pessoal docente e
ndo docente, alunos, pais e encarregados de educag¢do, municipio e membros da comunidade
local.

J.

ARTIGO 8.° - OFERTA EDUCATIVA

A oferta educativa dos estabelecimentos de educagdo e ensino que compdem o Agrupamento de
Escolas D. Carlos | sao definidos anualmente e afixados em local visivel em todos os
estabelecimentos, bem como no site do agrupamento.

ARTIGO 9.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO / HORARIOS

1. O regime de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino que compdem o
Agrupamento de Escolas D. Carlos | é definido pelo diretor. Compete ao conselho geral
pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

3. O conselho pedagdgico define, anualmente, os critérios gerais para a elaboracao de horarios, no
ambito das suas competéncias.

4. Compete ao diretor superintender na elaboracgdo de horarios;

5. No cumprimento dos normativos legais existentes, o diretor, ou uma equipa por si designada,
organiza e planifica de acordo com os recursos disponiveis, os horarios do pessoal docente e ndo

docente em exercicio de fungdes no agrupamento, bem como as atividades educativas que se
mostrem necessarias a ocupacéo plena dos tempos escolares dos alunos do Ensino Basico.

6. Todos os horarios atras referidos deverdo ser disponibilizados em cada estabelecimento de
educacao e ensino, bem como na sede de agrupamento de modo a poderem ser consultados por
qualquer elemento da comunidade escolar ou superior hierarquico.
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7. O horério de funcionamento de cada estabelecimento de educacédo e ensino que compdem o
Agrupamento de Escolas D. Carlos | é afixado em local visivel em cada estabelecimento, bem
como no site do agrupamento.

ARTIGO 10.°- ACESSO AOS EST. DE EDUCACAO E ENSINO DO AGRUPAMENTO

1. Tém livre acesso a cada escola do agrupamento todo o pessoal docente e ndo docente que nela
prestam servico, bem como as criancas e alunos que a frequentam, exceto se, relativamente aos
discentes/alunos, Ihes tiver sido aplicada medida disciplinar de suspenséo da escola.

2. Tém acesso a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento, os pais e
encarregados de educacgdo das criancas e alunos que os frequentam ou qualquer outro membro
da comunidade educativa, desde que previamente identificado, e que, por motivos fundamentados,
tenham assuntos a tratar.

3. Tendo como objetivo garantir o normal funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e
ensino e, simultaneamente, a seguranca dos elementos da comunidade escolar, deve a dire¢édo
definir regras em articulagdo com os coordenadores/representantes de estabelecimento, conforme
o horério em vigor, em cada ano letivo, de modo a regular os acessos.

4. As normas de acesso definidas, sdo afixadas em cada estabelecimento de educagao e ensino,
em local visivel a toda a comunidade educativa.

ARTIGO 11.0 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Os 6rgéos de dire¢do, administracédo e gestdo do agrupamento de escolas séo os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c¢) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.
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CAPITULO |l — ORGAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 12.° - DEFINICAO

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representagdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nuamero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

ARTIGO 13.°- COMPOSICAO

1. O conselho geral do agrupamento é constituido por um coletivo de 21 elementos, distribuidos do
seguinte modo:

a) Oito representantes do corpo docente de carreira das escolas do agrupamento com vinculo
contratual com o Ministério da Educagdo, respeitando, sempre que possivel, a
representatividade dos varios niveis de ensino existentes: pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos.
Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da
direcdo, nos termos previstos no artigo 30.°, ou que estejam abrangidos pelo disposto artigo
50.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, ndo podem ser membros do conselho geral;

b) Cinco representantes dos pais e encarregados de educagdo: respeitando-se a
representatividade dos varios niveis de ensino existentes, bem como, dentro do possivel, a
representatividade dos varios estabelecimentos de ensino e educagdo;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no
agrupamento;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.

2. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
conselho geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessante,
cooptam as individualidades ou escolhem as instituicBes e organizagfes, com base em propostas
de qualquer elemento da comunidade educativa, apresentadas em prazo a definir ao presidente do
conselho geral cessante. ApOs votacdo é elaborada uma lista ordenada de individualidades,
instituicdes e organizacdes.

3. O presidente do conselho geral cessante solicita as instituicdes e organiza¢gdes cooptadas que
indiquem os seus representantes no prazo de 5 dias Uteis.

4. Se no prazo estabelecido, n&o for obtida resposta ou for recebida uma recusa de algumas
individualidades, instituicbes ou organizagfes, o presidente do conselho geral cessante solicita
igual pedido aos elementos seguintes da lista ordenada.

5. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade.

6. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

ARTIGO 14.c - COMPETENCIAS

1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢édo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;
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j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acéo dos demais 6rgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos previstos na Portaria n.° 266/2012, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

4. O conselho geral constitui no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola n&o
agrupada entre as suas reunifes ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 15.° - COMISSAO PERMANENTE

1. A comissdo permanente do conselho geral € composta por 7 elementos com a seguinte
distribuicéo:

a) Dois representantes dos docentes;

b) Dois representantes dos pais ou encarregados de educagéo

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante do municipio;

e) Um representante da comunidade local.

2. A comissao permanente do conselho geral tem as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o presidente na preparacdo das reunides do conselho geral

b) Promover reunides com a direcdo, por solicitacdo do presidente do conselho geral ou do
diretor;

c) Apreciar e validar as atas de eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao;

d) No ambito da eleicéo do diretor:
i) Procede ao exame dos requisitos de admiss&o ao concurso a diretor;
ii) Procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura do procedimento concursal a diretor;

iii) Procede as entrevistas aos candidatos a diretor;
iv) Elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral.

ARTIGO 16.° - REUNIOES DO CONSELHO GERAL
1. O conselho geral tem reunides ordinarias e extraordinarias.

2. As reunifes ordinarias realizam-se uma vez por trimestre.

3. As reunibes extraordinarias realizar-se-do0 sempre que forem convocadas pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou por solicitacdo do diretor.

4. De cada reunido sera lavrada a respetiva ata, em suporte informatico da qual se fara impresséo
em suporte papel, devidamente numerada, datada e autenticada, pagina a pagina pelo presidente
e secretario, as quais ficardo arquivadas em dossié proprio.

5. Uma coépia das atas passara a estar disponivel para consulta publica no centro de recursos
educativos.

6. O livro das atas serd arquivado nos servi¢cos administrativos.

7. O conselho geral elabora o seu Regimento Interno no prazo de 30 dias apds a sua primeira
reunido.

-14 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

ARTIGO 17.° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
nos termos definidos no presente regulamento.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo séo eleitos em Assembleias gerais de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas
associacdes de pais e encarregados de Educacao, em conformidade com o disposto na legislacdo
em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda¢éo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Nos anos eleitorais, os presidentes das mesas das assembleias eleitorais de pais e
encarregados de educagédo das escolas do Agrupamento devem entregar, até ao final do més de
outubro, as atas de eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo ao
presidente do conselho geral, que as fara apreciar e validar em sede de comissédo permanente,
sendo finalmente ratificadas em reunido subsequente do Conselho Geral, onde serd dada posse
aos elementos indicados.

5. Os representantes do municipio séo designados pela cAmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros, na primeira reunido, deste 6rgdo, sob a presidéncia do presidente do conselho geral
cessante.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagBes sdo indicados pelas mesmas, por solicitacdo do presidente do conselho geral
cessante.

ARTIGO 18.°- ELEICAO
1. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, em exercicio de
fungBes, ou por quem legalmente o substitua.

3. Os representantes dos docentes, ndo docentes, alunos e pais e encarregados de educacdo
apresentam-se em listas separadas e propdem-se a votacdo em assembleias e em corpos
eleitorais proprios.

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos a definir no Regulamento Interno.

5. As listas do pessoal ndo docente serdo constituidas por dois elementos efetivos e respetivos
suplentes.

6. As listas de pais e encarregados de educacao sdo propostas pelas associacfes de pais e
deverdo respeitar a representatividade dos varios niveis de ensino existentes, bem como, dentro
do possivel, a representatividade dos varios estabelecimentos de ensino e educacao, de acordo
com o artigo 14.°;

7. O calendario eleitoral sera aprovado em conselho geral, sob proposta da comissdo permanente,
definindo-se as datas dos seguintes momentos:
a) Abertura do processo eleitoral com a publicitagdo do Regulamento eleitoral, respetivo
cronograma e convocatorias das Assembleias eleitorais;
b) Prazo para apresentacao de listas;
c) Afixagédo de listas;
d) Periodo de analise e discussao das propostas de cada lista;
e) Afixacéo dos cadernos eleitorais;
f) Periodo de reclamagédo dos cadernos eleitorais;
g) Reunido(6es) geral(ais) para eleicdo das assembleias eleitorais dos docentes, ndo docentes
do pessoal docente e ndo docente;
h) Eleicdo dos representantes dos docentes, ndo docentes.

8. As listas serdo entregues, dentro do prazo previsto, nos Servigos Administrativos e dentro do
horario de funcionamento destes servigos.

9. Os cadernos eleitorais para os docentes e ndo docentes compreendem o respetivo universo
eleitoral, nomeadamente, o pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungbes no
Agrupamento e serdo publicitados com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis em relacéo
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ao ato eleitoral. Qualquer reclamacgéo aos cadernos eleitorais podera ser apresentada no prazo de
48 horas ap6s a publicitagdo dos mesmos.

10. Cada lista candidata de pessoal docente deve integrar sete elementos efetivos e cinco
suplentes e apresentar-se organizada por ordem de designacdo para os lugares em disputa,
indicando os que concorrem na condicdo de efetivos e suplentes.

11. O pessoal docente e ndo docente reline em separado, previamente a data da realizagdo das
assembleias eleitorais, por convocacdo do diretor, para decidir da composi¢cdo das respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, sendo ainda
eleitos dois suplentes.

12. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

13. Apurados os votos, devem os resultados ser publicitados, afixando-se em lugar de destaque,
de facil acesso e visibilidade, em todos os estabelecimentos de ensino, bem como na pagina
eletrénica do agrupamento, no prazo maximo de 24 horas ap6s o encerramento da mesa eleitoral.

ARTIGO 19.° - MANDATO

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a dura¢do de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duracdo de dois
anos escolares.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacgéo.

4. As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato.

5. A qualguer momento, os membros do conselho geral podem pedir a suspensdo do seu
mandato, definitiva ou provisoriamente, bastando para tal comunicar a sua vontade ao presidente
do conselho geral por escrito com a antecedéncia de 10 dias Uteis, sendo a vaga preenchida pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato.

6. A suspenséo provisoria de mandato apenas se aplica nos seguintes casos:
a) Nos casos de impedimento previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo;
b) Doencga prolongada;
c) Exercicio da licenga por maternidade ou paternidade.

SECCAO Il — DIRETOR

ARTIGO 20.° - DEFINICAO

O diretor é o 6rgao de administracéo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 21.°- DIRECAO

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungfes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos em funcdo da dimensdo da escola e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

2. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacéo
de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificagdo profissional.

3.0 subdiretor e os docentes designados como adjuntos do diretor dispdem de um ndmero maximo
de horas a incluir na componente letiva do subdiretor e dos docentes designados como adjuntos
do diretor, a determinar de acordo com os critérios referidos no art.° 4.° do Despacho normativo n.°
4-A/2016.

4. Caso os adjuntos sejam docentes da educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, a
componente letiva deve ser prestada em regime de apoio educativo.

ARTIGO 22.°- COMPETENCIAS

1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
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2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovacgéo do conselho geral:
i) As alteracdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores/representantes de escola ou estabelecimento de educacao pré-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do art.® 43.° e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instala¢des, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituices de formacédo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do art.° 13.9;

j) Proceder a selegcdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessérias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legisla¢éo aplicavel;

) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;
c¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagéo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. Sao ainda competéncias do diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia, depois emitido o parecer pelo conselho pedagdgico.
b) Elaborar os relatorios periddicos e finais de execuc¢ao do Plano Anual de Atividades;
c¢) Superintender a avaliacdo interna da escola;
d) Fixar as funcdes e competéncias do subdiretor e adjuntos.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 23.° - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo.

3. O procedimento concursal referido no ponto anterior observa regras préprias, aprovadas pela
Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho, e esta atualmente definido no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho. Este decreto-lei procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
(primeira alteracdo pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro), que aprova o regime de

autonomia, administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.
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4. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae, devidamente assinado, e de um projeto de intervengdo na escola.

5. Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral,
sob proposta da sua comissdo permanente.

6. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliacéo.

7. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das funcGes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengao na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 24.° - AVISO DE ABERTURA

1. Nao sendo aprovada a reconducéo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissado ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;

c) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacéo, documentos a juntar e
demais elementos necesséarios a formalizacéo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagfes de cada agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servigo
competente do Ministério da Educacéo;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

ARTIGO 25.° - CANDIDATURA

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interveng&o no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecéo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengdo os candidatos identificam os problemas, definem a misséo, as metas
e as grandes linhas de orientagdo da acédo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

ARTIGO 26.° - AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas séo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

2. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgéo.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, para o conselho geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco
dias uteis.
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5. A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencéo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApGs a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleigao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comissao nado pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne
condi¢cBes para ser eleito.

9. Ap6s a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussédo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audi¢éo oral dos candidatos.

10. A notificagdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sdo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, podendo ser apreciadas todas as
questdes relevantes para a eleicao.

11. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na elei¢&o.

12. Da audi¢édo é lavrada ata contendo a simula do ato.

ARTIGO 27.° - APRECIAGCAO PELO CONSELHO GERAL

1. Apés a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussédo e
apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audi¢cdo dos candidatos.

2. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacdo do conselho geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes.

3. A audicdo dos candidatos, a realizar -se, serd sempre oral.

4. A notificacdo da realizagcdo da audi¢do dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

5. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacido da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na eleig&o.

7. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 28.°- ELEICAO

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagao decidir proceder a audigdo dos candidatos.

2. Apés a discussédo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral
em efetividade de funcgdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

5. O resultado da elei¢éo do diretor € homologado pelo diretor geral da administragdo escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacgdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

-19 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

6. A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violag&o da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 29.° - POSSE

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da administragdo escolar, nos termos do n.° 4 do artigo
anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse, nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

ARTIGO 30.° - MANDATO
1. O mandato do diretor tem a duracéo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo
do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢éo de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos do artigo 17.°.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacgéo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo
disciplinar de cessacao da comisséo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.°, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N&do sendo possivel adotar a solugéo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

12. Relativamente ao ano letivo 2012/2013 proceder-se-ao as alteracdes ao Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, integradas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 31.° - REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES
1. O diretor exerce as fungcbes em regime de comisséo de servico.

2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

-20 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formac@o de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacBes ou
organiza¢Bes ndo-governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

ARTIGO 32.° - DIREITOS DO DIRETOR

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerc¢a funcgées.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas func¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

ARTIGO 33.° - DIREITOS ESPECIFICOS

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas
funcdes, em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo.

ARTIGO 34.° - DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagfes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 35.° - DEFINICAO

O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 36.° - COMPOSICAO

1.A composicdo do conselho pedagégico foi definida pelo agrupamento de forma a dar
cumprimento ao estipulado no art.° 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho:
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OBJETIVOS NA GESTAO DO

CURRICULO E DAS
APRENDIZAGENS DOS

OPERACIONALIZACAO
NOS DIVERSOS NIVEIS

REPRESENTANTES NO
CONSELHO PEDAGOGICO

ALUNOS DE ENSINO
Diretor 1
Departamento da Educacéo Pré-Escolar 1
Departamento do 1.° Ciclo 1
Departamento de Educacéo Especial 1
Departamento de Linguas 1
Departamento de
Ciéncias Sociais e 1
. . . Humanas
Articulagéo Curricular Departamentos
(vertical) Curriculares Departamento de
o o Matematica e Ciéncias
do2.°e3.°CEB Experimentais L
Departamento de
Expressdes
1
Subdepartamentos | Matematica 1
Curriculares dos 2.° o
e 3.°CEB Educacéo Fisica 1
Representante do
Conselho de 1.°Ano/2.°Ano/
1
Docentes do 1.° 3.9Ano/ 4.° Ano
Coordenagédo Pedagbgica CEB
(horizontal) Conselhos de
Diretores de turma coordenador dos .
do 2°CEB e 3° Diretores de Turma
CEB
Formacéo coordenador de Cursos
Profissional e EFA 1
Educacéo e
= coordenador de Cursos
Outras Coordenaces Formacéo de CEE 1
Adultos
Coordenador da Biblioteca/CRE 1
Responsavel pelo Plano de Formacéo 1
Total de Elementos do Conselho Pedagogico 16

2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho

pedagdgico.

ARTIGO 37.c- COMPETENCIAS

1. Ao conselho pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualiza¢éo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orienta¢é@o escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetddo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagéo, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servigo de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

2. Além das competéncias referidas no ponto anterior, sdo ainda competéncias do conselho
pedagdgico:

a) Propor o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo atividades
letivas e ndo letivas, tendo em conta o numero de turmas a acolher;

b) Definir critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de turmas;

¢) Emitir parecer sobre a proposta de constituicdo de turmas exclusivamente com alunos em
situacao de retencéao;

d) Definir critérios de avaliagdo que constituem referenciais comuns no agrupamento para cada
ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagBes do Curriculo Nacional, depois
ouvidas as estruturas de coordenagao e supervisao;

e) Tomar a deciséo final relativamente aos pedidos de revisdo de avaliagdo do 3.° periodo,
apos reunido do conselho de turma/ docentes;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

ARTIGO 38.° - FUNCIONAMENTO

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo diretor, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergco dos seus
membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), e f) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagodgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 39.° - DEFINICAO

O conselho administrativo € o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 40.° - COMPOSICAO

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 41.° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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ARTIGO 42.° - FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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CAPITULO Il — COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO

ARTIGO 43.° - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador, de acordo com o estipulado no art.° 40.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacgéo pré-escolar.

4. O diretor devera ouvir os docentes de cada estabelecimento de educagdo e ensino, antes de
decidir a designacéo do coordenador deste mesmo estabelecimento.

5. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

ARTIGO 44.° - COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar, nos termos da
legislagao em vigor:
a) Coordenar as atividades educativas de acordo com o Projeto Educativo e Curricular do
agrupamento bem como o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;
¢) Transmitir as informacg®es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

ARTIGO 45.° - CONSELHO DE EscoLA

1. O Conselho de Escola é constituido por todos os docentes de cada estabelecimento de
educacao e ensino e educagéo.

2. Relne ordinariamente no inicio de cada ano e extraordinariamente por decisdo do seu
presidente, que sera por ineréncia do cargo, o coordenador de escola/ representante de escola.

3. Sdo competéncias do Conselho de Escola organizar-se de forma a pdr em pratica as
orientacdes do projeto educativo, do PAA e do regulamento interno ao nivel do estabelecimento de
educacéo e ensino.

4. Ao conselho de escola compete também tomar decisdes relativas ao bom funcionamento do
estabelecimento de educacgéo e ensino.
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CAPITULO IV - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 46.° - DEFINICAO E OBJETIVO

1. As estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagodgica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de orientagéo educativa incumbe:

a) a articulagdo e gestdo curricular através do desenvolvimento e gestédo dos planos de estudo
e programas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa das escolas do agrupamento;

b) a organizacao das atividades da turma ou grupo de alunos e o respetivo acompanhamento e
avaliacdo dos alunos;

¢) a coordenagédo pedagogica e cientifica de cada ano de escolaridade, ciclo ou curso;

d) a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 47.° - CONSTITUIGAO

1. O namero de departamentos curriculares é definido no regulamento interno do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada, no ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica
e curricular.

2. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente
ou administracéo educacional.

3. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ndmero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica
na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na formacéo em
servico de docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, coordenador de subdepartamento ou representante de grupo de recrutamento.

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da fungao.

4. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo departamento.

7. A articulagdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos curriculares:
a) Departamento da Educacao Pré-escolar;
b) Departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
c) Departamento de Linguas;
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Departamento de Expressoes;
f) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
g) Departamento de Educacao Especial.

8. Os departamentos mencionados em c) d) e) e f) estdo organizados em subdepartamentos.

9. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver s&o
asseguradas por:
a) Educadores de Infancia, em articulagdo com o respetivo Departamento;
b) Professores Titulares de Turma por ano de escolaridade em articulagdo com o respetivo
Conselho de Ano e Departamento do 1.° ciclo;
¢) Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° ciclos.
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10. A coordenagédo pedagogica de cada ano ou ciclo é assegurada pelo:
a) Conselho coordenacéo do 1.° ciclo e por conselhos de ano de escolaridade do 1.° ciclo;
b) Conselho de coordenacéo do 2.° ciclo;
c¢) Conselho de coordenagéo do 3.° ciclo.

ARTIGO 48.° - COMPOSICAO

1. O Departamento da Educacédo Pré-escolar é constituido pela totalidade dos educadores de
infancia do agrupamento.

2. O Departamento do 1.° ciclo é constituido pela totalidade dos professores do 1.° ciclo do
agrupamento.

3. O Departamento de Linguas é composto pelos docentes que lecionam Portugués, Inglés e
Francés.

4. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é composto pelos docentes que lecionam
Histdria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia, Educagdo Moral e Religiosa, e Psicologia.

5. O Departamento de Matematicas e Ciéncias Experimentais € composto pelos docentes de
Matemética, de Informética, de Ciéncias Naturais, de Fisico-Quimica e de Educac¢do Tecnoldgica
do 3.° ciclo.

6. O Departamento de Expressdes € composto pelos docentes de Educacao Visual e Tecnoldgica
do 2.° ciclo, Educacao Musical, Educac¢éo Visual, Educac¢éo Fisica.

7. O Departamento de Educacéo Especial € composto pelos docentes de educagéo especial que
lecionam no agrupamento ou no SNIPI (Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia).

8. Os conselhos de docentes titulares de turma por ano de escolaridade, no 1.° ciclo, sdo formados
pela totalidade dos docentes de cada ano de escolaridade. No caso de um professor lecionar mais
do que um ano de escolaridade, integrara o conselho que considerar mais oportuno em fungao das
necessidades da turma e do professor, ouvido o conselho de coordenacéo.

9. Os docentes que, por forca do servigo docente que lhes foi distribuido, pertengam
simultaneamente a dois departamentos, integram aquele a que respeite a maior parte do seu
horario letivo, nele exercendo de forma exclusiva os seus direitos e deveres.

10. O conselho de coordenacéo de 1.° ciclo é constituido:
a) Pelo coordenador de ciclo;
b) Pelos coordenadores de ano;
c) Pelos coordenadores de estabelecimento e representantes de escola.

11. Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos séo constituidos:

a) Pelos docentes que lecionam as varias disciplinas e areas curriculares néo disciplinares

numa turma;

b) Por um representante dos pais e encarregados de educacao;

c) Por um representante dos alunos;

d) Pelo professor da Educacéo Especial;

e) Pelo psicologo(a).
12. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes e o psicélogo(a), ndo tendo este ultimo direito a voto.

13. O professor de Educacéo Especial faz parte integrante do conselho de turma, desde que haja
pelo menos um aluno enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 3/2008.

14. O conselho de turma podera solicitar a presenca de outros técnicos ou outros elementos cujo
contributo possa ser relevante.

15. O conselho de turma é coordenado por um diretor de turma, designado pelo diretor do
agrupamento, de entre os professores que lecionam a turma.

16. O conselho de coordenacéo do 2.° ciclo é constituido pelos diretores das turmas do 2.° ciclo.
17. O conselho de coordenacgéo do 3.° ciclo é constituido pelos diretores das turmas do 3.° ciclo.

ARTIGO 49.° - COMPETENCIAS PARA ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

1. Sdo competéncias do Departamento da Educacgéo Pré-escolar, do Departamento do 1.° ciclo do
ensino basico, dos Departamentos do 2.° e 3.° ciclos e do Departamento de Educacéo Especial:
a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagcao dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou
do agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
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desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de &mbito local do
curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

2. Sdo ainda competéncias das estruturas supra mencionadas:

a) Assegurar a articulagdo vertical e horizontal dos programas, em cada disciplina ou area
disciplinar que constituem o curriculo do ensino basico;

b) Elaborar a planificacdo anual, por cada ano de escolaridade, com base no numero de aulas
previstas, de acordo com as metas a atingir no final de cada ciclo, identificando os
contetdos a adquirir por todos os alunos e as modalidades de avaliacéo;

c¢) Propor os critérios de avaliacdo dos alunos, de acordo com as competéncias especificas de
cada uma das disciplinas da respetiva area curricular;

d) Elaborar recomendacdes a apresentar no conselho pedagdgico, no ambito do Projeto
Educativo (PE), do Projeto Curricular de Agrupamento (PCA) e do Plano Anual de
Atividades (PAA);

e) Propor ao conselho pedagogico a ado¢éo de manuais escolares;

f) Promover o intercAmbio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do
agrupamento ou outras;

g) Assegurar o desenvolvimento de atividades de compensacdo e de substituicdo, aulas de
recuperacdo, apoio pedagoégico acrescido e atividades de enriqguecimento e de
complemento curricular;

h) Propor & dire¢do do agrupamento, de entre os professores do departamento, quem deve
assumir a dire¢do das instalagBes, proprias ou adstritas ao respetivo departamento, sempre
que se justifique;

i) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservagao;

j) Planificar o modo de utilizagdo das instalagées e propor a aquisicdo de novo material ou
equipamento;

k) Elaborar relatério de atividades, a apresentar no final de cada ano letivo ao conselho
pedagdgico;

[) Contribuir para o processo de avalia¢éo interna do agrupamento de escolas.

ARTIGO 50.° - ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE
TURMA

1. S&o competéncias dos Educadores de Infancia, em articulagdo com o respetivo Departamento:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Planificar as atividades de animacéo e de apoio a familia;

c¢) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

d) Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividades de

animagcao e de apoio a familia.

2. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no &mbito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagéo da sua realizagéo;

d) Reunides com os encarregados de educagédo, nos termos legais.

3. Aos professores titulares de turma, em articulagdo com o respetivo conselho de ano e conselho
de coordenacgdo do 1.° ciclo, ao conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e ao Departamento de
Educacao Especial compete:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;
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d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagcdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

4. Sao ainda competéncias das estruturas supra mencionadas:

a) Assegurar a articulagdo horizontal do curriculo entre as &reas curriculares disciplinares e néo
disciplinares;

b) Assegurar a coordenagado de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da aplicagao
de estratégias de diferenciacdo e apoio pedagogicos e da avaliagao das aprendizagens;

c¢) Planificar as atividades das areas curriculares nao disciplinares;

d) Analisar, em colaboracdo com o conselho de docentes titulares de turma por ano de
escolaridade ou com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragdo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

e) Propor estratégias e desenvolver atividades que visem a prevengdo de comportamentos
inadequados, em contexto de sala de aula e na comunidade;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

g) Promover a colaboracdo escola/familia/comunidade, de modo a alcancar os melhores
resultados na educacgéo dos alunos;

h) Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando as a¢fes de carater pedagogico e
disciplinar, promovendo ainda a interdisciplinaridade e a qualidade da acéo educativa;

i) Apreciar as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentadas por cada
professor, nas reunides de avaliacdo, de acordo com os critérios de avaliagdo definidos
pelo conselho pedagdgico e ratifica-las;

j) Elaborar os Planos de Atividades de Acompanhamento Pedagégico ao abrigo da legislagédo
em vigor.

5. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacéo;
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

ARTIGO 51.° - COMPETENCIAS PARA A COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ANO, DE
CicLo ou DE CURSO

Sédo competéncias dos conselhos de docentes por ano de escolaridade do 1.° ciclo e conselhos de
coordenacdo do 2.° ciclo e do 3.° ciclo:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des
do conselho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacao no ambito da dire¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas funges;

g) Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de acdes de formagcdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

ARTIGO 52.° - COORDENACAO DAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

1. O Departamento de Educacédo Pré-Escolar, o Departamento do 1.° ciclo, o Departamento de
Linguas, o Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, o Departamento de
Expressbes, o Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas e o Departamento de Educacéo
Especial sdo coordenados por professores do quadro, eleitos pelos docentes dos respetivos
departamentos entre os trés nomes propostos pela direcéo.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o momento,
por despacho fundamentado do diretor.
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4. O mandato dos coordenadores de departamento pode cessar a pedido fundamentado do
interessado, no final do ano letivo.

5. Os conselhos de docentes titulares de turma por ano de escolaridade, os Subdepartamentos e
0s Conselhos de Coordenagdo do 2.° e do 3.° ciclo sdo coordenados por professores, que
integram estas estruturas, sempre que possivel do quadro, eleitos pelos membros de cada
estrutura.

6. Em caso de rentincia ou impedimento de um coordenador, deve proceder-se a nova nhomeagao
ou eleicdo, devendo os substitutos desempenhar funcdes até ser cumprido o periodo
correspondente ao mandato em curso. Estas substituicdes devem ser levadas a efeito sem
prejuizo do servigo letivo distribuido ao docente para o ano em curso.

ARTIGO 53.° - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES

1. Cabe ao coordenador de departamento, do conselho de docentes de ano e do
subdepartamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular, conselho de docentes, subdepartamentos;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e contelidos a situacao concreta da escola ou
do agrupamento de escolas;

¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢os da escola ou do agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagogica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola ou do agrupamento de escolas;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

g) Apresentar ao diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Sao atribuicbes dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma:
a) Coordenar a a¢éo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 54.° - APOIO TUTORIAL ESPECIFICO E OUTRAS TUTORIAS

1. A legislagdo em vigor prevé a prestacdo de um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.°
ciclos do Ensino Béasico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

3. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao
professor tutor quatro horas semanais.

4. Os horérios das turmas com alunos em situagdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervengéo do professor tutor.

5. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor tutor
compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
¢) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidfes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

6. Os alunos referidos no n.° 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocao do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

7. O diretor pode ainda designar, mediante proposta fundamentada do conselho de turma ou do
Departamento de Educacdo Especial, ratificada pelo conselho pedagdgico, professores tutores
responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de alunos
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gue revelem problemas especificos de foro emocional, afetivo e social, de preferéncia ao longo do
Seu percurso escolar.

8. As fungBes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formagdo especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacao pedagdgica, tendo ainda em conta o perfil pedagégico do professor para o exercicio
do cargo.

9. Sem prejuizo de outras competéncias, a estes professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientagao
e com outras estruturas de orientac@o educativa.

SECCAO Il - EQUIPA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - EQUIPA TIC

ARTIGO 55.° - NATUREZA E CONSTITUICAO

A Equipa TIC segundo € constituida pela parcela GTIC que resulta da necessidade de apoio a
direcdo para a manutencdo e gestdo dos recursos tecnolégicos prestado pela equipa TIC mais a
parcela PTIC que é o nimero de horas de apoio a escola na programac¢éo e desenvolvimento de
atividades educativas que envolvam os recursos tecnoldgicos.

ARTIGO 56.° - FUNCOES

A equipa TIC tem por funcao:

a) Elaborar no agrupamento/escola um plano de agdo anual para as TIC (plano TIC). Este
plano visa promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e néo letivas, rentabilizando
0s meios informéaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos
da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto
educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o
plano de formacéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na estratégia global do
agrupamento/escola ndo agrupada;

¢) Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos e iniciativas proprias na area de TIC na
educacao, em articulagdo com os servicos regionais de educag¢do e com o apoio das redes
de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranga ao nivel de agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e promover agfes de formacgéo e
certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criagcdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do
ensino basico dos respetivos agrupamentos de escolas;

i) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengdo ao
equipamento informatico;

ARTIGO 57.°- COMPOSICAO

1. A funcao de coordenador da equipa TIC é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que relinam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio destas fungdes.

2. Os restantes membros da equipa TIC sédo designados pelo diretor do agrupamento de entre:
a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo para a
implementacao de projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servigcos de administragéo escolar, ou quem o substitua;
c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

-31-



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

3. O numero de membros da equipa TIC é definido pelo diretor do agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de educagdo e ensino a necessidade de execucéo eficaz de
cada um dos projetos.

ARTIGO 58.° - CREDITO DE HORAS

Cabe ao diretor do agrupamento, caso entenda necessario, atribuir aos coordenadores e docentes
membros das equipas TIC, com respeito pelas disposicdes legais e nos termos do n.° 4 do artigo
82.°do ECD,

SECCAO Il - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ARTIGO 59.° - OBJETIVOS

1. A avaliacéo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, € orientadora do percurso
escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

Esta verificagdo deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as
dificuldades de aprendizagem.

A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas em funcéo dos objetivos curriculares fixados.

ARTIGO 60.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO/CRIANCA

1. O processo individual do aluno/crianca acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
educativo, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacgdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno/crianga as informag@es relevantes do seu
percurso educativo, designadamente a avaliacdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e
das capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, nos estabelecimentos de educacéo
e ensino publico, particular e cooperativo, bem como as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos

3. A atualizacéo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular
de grupo/turma na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c¢) Relatdrios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d) Planos/programas e relatdrios de apoio e acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o
curriculo especifico individual definido no artigo 21.° daquele decreto-lei;

f) Louvores, diplomas, certificados e outras meng¢fes quando existam;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucéo e formacao do aluno.

ARTIGO 61.° - INTERVENIENTES NA AVALIACAO E COMPETENCIAS

1. Intervém na avaliagéo:
a) O educador/professor;
b) O aluno;
¢) O conselho de docentes, no pré-escolar e no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos;
d) Os 6rgaos de gestdo do agrupamento de escolas;
e) O encarregado de educacéo;
f) Os servigos especializados de apoio educativo;
g) A administracdo educativa.

2. A avaliagdo é da responsabilidade dos educadores na educacéo pré-escolar, dos professores no
1.2 ciclo e do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos. Sdo também responsaveis pela avaliacdo os
orgédos de direcéo da escola e os servi¢os ou entidades designadas para o efeito.

3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicdo de
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conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.

4. A avaliagdo na educagdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja conseguiu,
das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
a) Os docentes sdo responsaveis pela condugdo do processo avaliativo das criangas aplicando
instrumentos e modalidades previamente decididas pelo Departamento.
b) As avaliagBes realizadas ao longo da educacao pré-escolar ficam no processo individual da
crianga.

5. No ensino bésico:

a) Os conselhos de docentes por ano de escolaridade, no 1.° ciclo, e os conselhos de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, participam na avaliagdo através da coordenac¢éo de procedimentos e
formas de atuacdo no dominio da avaliacdo das aprendizagens bem como da analise dos
processos individuais dos alunos e da sua ratificagdo e da preparacdo da informagéo
adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgédo relativa ao processo de
avaliacdo dos alunos.

b) O aluno participa na sua avaliacdo sob a forma de autoavaliacédo, a partir do 3.° ano de
escolaridade.

c) Os técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo participam na avaliagdo
emitindo pareceres sobre situacdes especiais enquadradas pela educagéo especial e apoio
educativo.

d) O conselho pedagdgico:

i) Define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares e de acordo com as orienta¢cdes do curriculo e outras
orientacdes gerais do Ministério de Educacéo;

ii) Toma a deciséo final relativamente aos pedidos de revisdo de avaliacao do 3.° periodo,
apos reunido do conselho de turma/docentes.

6. A administracdo educativa participa na avaliacdo em situa¢@o de recurso hierarquico ou sempre
que se justifique.

ARTIGO 62.° - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola define os critérios de avaliagao
para cada ciclo e ano de escolaridade, constituindo-se estes como referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelos docentes titulares de grupo/turma na educagéo pré-escolar e no 1.°
ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3. O 6rgao de direcdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nameros
anteriores junto dos diversos intervenientes.

ARTIGO 63.° - MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagnéstica, de
avaliacdo formativa e de avaliagéo sumativa.

2. A avaliagdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de
apoio a orientacdo escolar e vocacional.

3. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo formativa € um processo integrado que implica o
desenvolvimento de estratégias de intervengdo adequadas as caracteristicas de cada crianga e do
grupo, incide preferencialmente sobre os processos, entendidos numa perspetiva de construgéo
progressiva das aprendizagens e de regulacdo da acdo. Avaliar assenta na observagéo continua
dos progressos da crianga, indispensavel para a recolha de informagédo relevante, como forma de
apoiar e sustentar a planificacdo e o reajustamento da agdo educativa, tendo em vista a
construcdo de novas aprendizagens.

4. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistemético, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e
a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informac&o sobre o desenvolvimento

da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

5. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classifica¢éo e certificagéo e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgéos de gestédo e
administracdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;
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b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério
da Educacéo designados para o efeito.

ARTIGO 64.° - AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliacdo sumativa interna destina-se a:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no
final de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

3. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos pelo
conselho pedagégico

4. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés
periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares e ndo
disciplinares.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escalade 1 a5 em
todas as disciplinas.

6. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias
da Informacgéo e Comunicacao e da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em
regime semestral, processa-se do seguinte modo:
a) Para a atribuicao das classificagdes, o conselho de turma retine no final do 1.° semestre e no
final do 3.° periodo;
b) A classificagdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, & semelhanca das
classificacdes das outras disciplinas, esta sujeita a aprovacdo do conselho de turma de
avaliacdo no final do 3.° periodo.

ARTIGO 65.° - AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1. O processo de avaliagdo interna € acompanhado de provas externas de forma a permitir a
obtencdo de resultados uniformes e fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da
consecucgdo das metas curriculares e dos conhecimentos dos contetidos programaticos definidos
para cada disciplina sujeita a essa avaliacdo externa.

2. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bésico, da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educacao, compreende:

a) Provas de afericéo;

b) Provas finais de ciclo.

3. As provas de aferi¢do sao de aplicagdo universal e de realizagéo obrigatéria por todos os alunos
do ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e
permitem:
a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas, providenciando
informag&o regular ao sistema educativo;
b) Fornecer informagbBes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a escola, aos
professores, aos encarregados de educagédo e aos proprios alunos;
¢) Potenciar uma intervencdo pedagdégica atempada, dirigida as dificuldades identificadas para
cada aluno.

4. A decisdo de ndo realizacéo das provas de aferi¢cdo pelos alunos inseridos em outros percursos
e ofertas, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao diretor, mediante
parecer do conselho pedagdgico fundamentado em razdes de organizagao curricular especifica ou
outras de carater relevante.

6. Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdégico e ouvidos os
encarregados de educacao, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos
abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacgao atual.

7. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de aferigédo
mediante requerimento do encarregado de educacdo dirigido ao diretor da escola onde se
encontram matriculados.

8. As provas tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor relativos aos
ciclos em que se inscrevem.
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9. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericAo abrange as disciplinas de Portugués,
Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

10. Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange, anualmente, as disciplinas
de Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com inclusédo de
instrumentos vocacionados para a avaliagdo de situagbes praticas, assegurando a cobertura
integral das areas disciplinares do curriculo.

11. As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo sao
considerados na classificacdo final da disciplina.

12. As provas finais de ciclo, a realizar no final do 9.° ano de escolaridade, visam avaliar o
desempenho dos alunos, certificar a conclusdo do ensino basico e criar a possibilidade de
prosseguimento de diferentes percursos escolares.

13. As provas finais de ciclo destinam-se a todos os alunos do ensino basico, exceto os alunos
abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redagao atual.

14. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliacdo sumativa de final do 3.° ciclo,
sendo os resultados das mesmas considerados para o célculo da classificagdo final de disciplina.

15. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico
humanisticos do ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:

a) Percursos curriculares alternativos (PCA);

b) Cursos de ensino vocacional;

¢) Cursos de educacéo e formacéo (CEF);

d) Programas integrados de educacgéo e formacéo (PIEF);

e) Cursos de educacdo e formacao de adultos (EFA);

f) Outras ofertas especificas.

16. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em
vigor relativos ao 3.° ciclo do ensino basico.

17.As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do 9.° ano nas
disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;
b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia
linguistica de iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1;
c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matemética para os alunos com surdez severa a
profunda das escolas de referéncia.

18. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a
1.2 fase obrigatéria para todos os alunos, a exce¢do dos alunos referidos nas alineas c) e d) do
namero seguinte, que sé podem realizar provas finais na 2.2 fase.

19. A 2.2 fase de provas finais destina -se aos alunos que:
a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;
b) Obtenham uma classificacéo final inferior a nivel 3 apds as provas finais realizadas na 1.2
fase e ndo reinam condicdes de aprovacgéo;
c) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliacdo
sumativa final;
d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicacdo do previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
19. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas fina realizada na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior é
considerada como classificagdo final da respetiva disciplina.
20. As provas finais de ciclo sé@o classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as
unidades, sendo a classificagao final da prova convertida na escala de 1 a 5.

21. As normas e os procedimentos relativos a realizagcdo de todas as provas de avaliagdo externa,
bem como a sua identificagcdo e duracado, séo objeto de regulamento anual a aprovar por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

22. As provas identificadas no nimero anterior realizam-se nas datas previstas no despacho que
determina o calendario de provas e exames.
ARTIGO 66.° - CLASSIFICACAO, TRANSICAO E APROVACAO

1. As decisbes de transicdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para
o0 ciclo subsequente revestem carater pedagogico e sao tomadas sempre que o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:
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a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte,
sem prejuizo do disposto no namero 4.

2. No 1.° ano de escolaridade n&o hé lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes, quando exista, decida pela
retencdo do aluno.

3. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes
quando exista.

4. Nos 5.9 7.° e 8.°ano, o conselho de turma pode decidir a progresséo de um aluno quando este
tenha obtido mais de dois niveis inferiores a trés, em quaisquer disciplinas, por maioria de votos
favoraveis, sem lugar a abstengdes. Na tomada de decisdo devem ser ponderados os seguintes
aspetos:

a) Dupla retengcdo no mesmo ano de escolaridade;
b) Existéncia de reten¢bes ao longo do percurso escolar;
¢) Implementagao de medidas de acompanhamento pedagdgico face as dificuldades detetadas;

d) Que o aluno demonstra ter as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S seus
estudos;

e) Indicagdo das alternativas de prosseguimento de estudos face a oferta de escola e ao perfil do
aluno;

f) Analise da necessidade/vantagem de tutoria.

5. A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino bésico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

6. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decis@o sobre a progressdo ou a reten¢édo do
aluno, expressa atraveés das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final
de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

7. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:
a) Tiver obtido simultaneamente classificagéo inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas
de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;
b) Tiver obtido classificacéo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos,
e tiver obtido classificagdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e
simultaneamente mencéo ndo satisfatoria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.°
ciclo.

8. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencéo de N&o Aprovado
se estiverem nas condic¢des referidas no nimero anterior.

9. A disciplina de Educacé@o Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas néo
disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.° ciclo, e as disciplinas de oferta complementar,
nos 2.° e 3.° ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progresséo de ano e concluséo de ciclo.

10. Quando criado, o conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos,
por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento.

11. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

12. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.

13. As deliberagfes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso.

14. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstenc¢do, sendo registado em ata o resultado da votacao.

15. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
voto de qualidade em caso de empate.
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16. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacfes e a
respetiva fundamentagéo.

17. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

18. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

19. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma,
a reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

20. No caso de a auséncia a que se refere 0 nUmero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor
de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

21. A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informagdes que a suportam e a situacao global do aluno.

22. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacédo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencao desse consenso.

23. No caso de recurso a votagéo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente,
ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votagao.

24. A deliberagdo € tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

25. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentagéo.

26. As classifica¢des no final de cada periodo letivo em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.°
ciclos, séo registadas em pauta.

27. As decis@es do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as delibera¢des do conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de ratificacdo do responsavel do 6rgéao de dire¢do da escola.

28. O responsavel do 6rgédo de direcdo da escola deve proceder a verificagdo das pautas e da
restante documentagéo relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma,
assegurando-se do integral cumprimento das disposi¢des em vigor e da observancia dos critérios
definidos pelo conselho pedagdgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
corre¢do de eventuais irregularidades.

29. As pautas, ap0s a ratificac@o prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagéo.

30. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado
de educacéo ao 6rgao de dire¢éo da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega
das fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagcao das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

31. Os pedidos de revisao a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em raz8es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
da escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

32. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem
como os que néo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

33. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagédo
do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do
pedido de revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério

pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

34. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissédo de
parecer prévio a deciséo final.

35. Da decisédo do diretor e respetiva fundamentagcdo é dado conhecimento ao encarregado de
educagdo, através de carta registada com aviso de recegdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rececdo do pedido de reviséo.

36. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o
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servico competente do Ministério da Educagédo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

37. Da decisdo do recurso hierdarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo
administrativa.

38. No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciagdo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
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CAPITULO V - INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

ARTIGO 67.° - COMPOSICAO

Comp8em a Iniciativa Novas Oportunidade os Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), Cursos
Vocacionais e os Cursos de Educacédo e Formacao de Adultos (EFA).

SECCAO | — CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO

ARTIGO 68.° - DEFINICAO

1. Os cursos de Educacdo Formacéo (CEF) regem-se pelo Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27
de julho e alterado pela retificag@o n.° 1673/2004 de 7 de setembro, Despacho n.° 12568/2010 de
4 de agosto (mudanca de redacdo do art.° 7 do Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho).

2. Pretende-se que o curso constitua ndo somente um processo de consciencializa¢édo da riqueza
e beneficios obtidos através da aprendizagem na escola, mas também um meio de obtencdo de
competéncias facilitadoras da insercado no mundo do trabalho e das vantagens da educacéo e da
formacgé&o ao longo da vida.

ARTIGO 69.° - PERFIL DOS PROFESSORES/FORMADORES

1. Os professores/formadores que integram a equipa pedagogica e intervém nesta oferta formativa
atuam junto de publicos heterogéneos que por motivos diferenciados procuram uma nova
oportunidade de educacdo e formacdo. Assim, considera-se que, para além das competéncias
inerentes a profisséo, devera ainda evidenciar aptidées que envolvam o espirito de cooperagao, a
facilidade de comunicacéo e relacionamento, a flexibilidade, a toleréncia, bem como a assuncéo
das funcdes cultural, social, civica e econdmica da formacao, incentivando a aprendizagem e ao
desenvolvimento da maturidade pessoal, social e profissional dos alunos.

2. Pretende-se que o curso constitua ndo somente um processo de consciencializacéo da riqueza
e beneficios obtidos através da aprendizagem na escola, mas também um meio de obtencdo de
competéncias facilitadoras da insercado no mundo do trabalho e das vantagens da educacéo e da
formacgé&o ao longo da vida.

ARTIGO 70.° - ATRIBUIGOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizacéo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacgéo interdisciplinar;

b) O apoio a acéo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso educativo e,
através de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada transi¢cdo para o0 mundo
do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos do estdgio e da Prova de
Avaliagdo Final (PAF), a qual devera ser aprovada pelo conselho pedagdgico;

e) A elaboragéo da PAF.

2. Os elementos da equipa pedagégica que asseguram a lecionagdo dos cursos dispdéem de 90
minutos semanais (1 Bloco), inseridos na componente ndo letiva de trabalho a nivel do
estabelecimento de educagéo ou ensino, coincidentes nos respetivos horarios, para coordenagéo
das atividades de ensino-aprendizagem

3. As reunibes semanais da equipa pedagogica sdo um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificacdo, formulagcéo/reformulacéo e adequacédo de estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste
processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO 71.° - SELECAO E ADMISSAO DE ALUNOS

1. Cabe a equipa constituida pelos coordenadores dos Cursos e SPO definirem os critérios de
selecdo de alunos para cada ano letivo. S6 serédo considerados para a frequéncia de turmas CEF

2. As turmas deverdo ser constituidas por 20 a 25 alunos, desdobrando-se, quando necessario,
nas disciplinas da componente técnica.

3. S&o critérios de sele¢do a admissédo de estagio:
1.° Pontualidade;
2.° Assiduidade;
3.9 Sentido de Responsabilidade;
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4.° Respeito pelo Cumprimento de Regras de Sociabilidade;
5.2 Empenho e Esforgo face as atividades escolares.

ARTIGO 72.° - ACOMPANHANTE DE ESTAGIO

1. O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldégica assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora e com os profissionais de orientacdo, o acompanhamento técnico-pedagogico
durante a formag&o em contexto de trabalho bem como a avalia¢cdo do formando.

2. O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizacdo do mesmo,
de uma equiparacéo a servico letivo de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo) por cada aluno
que acompanhe.

ARTIGO 73.° - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Estéo atribuidas aos SPO as seguintes competéncias:

a) Intervir no acesso e na identificacdo dos alunos candidatos aos cursos de educagdo e
formacdo utilizando técnicas inerentes a um processo de orientagdo vocacional,
nomeadamente a entrevista;

b) Colaborar na organizagdo da oferta educativa e formativa, através da identificacdo dos
interesses dos alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades de
formacdo e das saidas profissionais emergentes na comunidade local, bem como, na
divulgacédo da oferta educativa e formativa em articulagdo com outras escolas/ entidades
formadoras, de forma a contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas
de cursos a nivel local;

c) Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagodgica, para a definicdo e aplicacdo de
estratégias aditivas de orientacéo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboracéo e
aplicacdo de programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de
empregabilidade e de gestéo de carreira,;

d) Apresentar, em colaboracéo com o diretor de curso e em fase de candidatura, um plano de
transicdo para a vida ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a
permitir possiveis reformulacdes sempre que necessario e em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolucdo do grupo-turma. O plano de transicéo para a vida
ativa pode incluir atividades de exploragdo pessoal (por exemplo, portfolio pessoal,
identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de
competéncias), atividades de exploracdo do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a
locais de trabalho para acompanhamento de um profissional com guido de observacéo e de
entrevista) e técnicas de procura ativa de emprego (por exemplo, resposta a anuncios e
simulacéo de entrevista para emprego);

e) Colaborar com o professor acompanhante de estdgio e com o diretor do curso no
acompanhamento dos alunos em situacdo de formacdo em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elaboracdo do plano individual de estagio, atividades de preparacéo
para a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade durante o mesmo;

f) Sempre que, em acordo com o diretor de curso e/ou diretor de turma, se considere relevante,
participar na reunido semanal da equipa pedagdgica.

ARTIGO 74.° - RECUPERACAO/REPOSICAO DAS HORAS LETIVAS NAO LECIONADAS

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para
cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposicéo
das aulas néo lecionadas. Neste sentido, sugere-se que:

a) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacgédo tardia dos professores ou por falta
de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva
diaria ou semanal e/ou da diminuigdo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou
Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa
pedagdgica e comunicada pelo diretor de curso ao 6rgao de gestédo da escola;

c) Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de
formag&o/curso, criando "bolsas" de materiais que permitam desenvolver atividades
relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, nao
devendo ser marcada falta, se a aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio
de refeicéo.
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ARTIGO 75.° - HORARIOS

1. A duracéo diaria, semanal ou anual dos cursos variard em fungdo da tipologia dos mesmos e
obedecera as normas estabelecidas para a elaboragéo de horéarios na escola.

2. Com excecao do periodo de formacgédo pratica em contexto de trabalho, no qual a duragdo sera
ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade profissional visada, a carga horaria
semanal de referéncia dos cursos que se desenvolvem em regime diurno devera ter uma duracéo
entre as 30 e as 34 horas semanais.

ARTIGO 76.° - ASSIDUIDADE

1. Em situagOes de falta de assiduidade justificadas a equipa pedagogica devera implementar um
plano de acompanhamento especial com atividades e apoio educativo que contribuam para a
aquisicao dos contetdos consagrados nos curriculos.

2. O limiar de assiduidade dos alunos dos CEF (Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho
de 2004) é o seguinte:
a) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas;
b) de 95% da carga horaria do estagio, admitindo-se um limite de 5% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas.

3. Caso ultrapassem o0 n.° de faltas permitido no estgio, ndo realizam a PAF e ndo obtém a
certifica¢@o profissional.

4. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sédo os descritos no
estatuto do aluno e ética escolar, artigo 16.° da Lei n.° 51/20102, de 5 de setembro, regulamentado
no ponto 4. do art.° 56.°, do Regulamento Interno.

5. Ultrapassado o limiar de assiduidade estabelecido no ponto dois e em situacdes excecionais,
guando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, as atividades
formativas a adotar poderao ser:
a) O prolongamento das atividades, a fim de permitir o cumprimento do namero de horas
estabelecido; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos da formagao inicialmente definidos;
c¢) Entre outros, pode aplicar-se um plano especial que o aluno desenvolvera com o adequado
acompanhamento por parte do(s) professor(es) envolvido(s).
d) O prolongamento do estagio a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

6. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a 50% do méaximo de faltas permitido e
referido no ponto 2, alineas a) e b), os Pais, o Encarregado de Educagao, ou o préprio aluno, no
caso de ser o seu proprio Encarregado/a de Educagéo, sdo convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solug¢éo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

7. A notificacéo referida no namero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

8. Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

9. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo prevista na alinea ¢) do n.° 2 do art.° 27.° da supracitada lei.

ARTIGO 77.° - REPROVAGAO NA PARTE ESCOLAR POR FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Caso 0 aluno ndo obtenha aprovacao na prova (n° 3 do Artigo 22° do Estatuto do Aluno), o
conselho de turma pondera a justificagdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo letivo, o
momento em que a realizagdo da prova ocorreu e, eventualmente, os resultados obtidos nas
restantes disciplinas, podendo optar entre:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial, com a previséo de atividades de
enriquecimento curricular ou de apoio educativo, que contribuam para que os alunos
adquiram os conhecimentos e as competéncias consagradas nos curriculos em vigor, e a
consequente realizagcdo de uma nova prova;
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b) A retencéo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade obrigatéria
ou a frequentar o ensino basico (T1, T2 ou T3), mantendo-se no ano letivo seguinte no ano
de escolaridade que esta a frequentar (a situagcdo de retengdo pode implicar o eventual
encaminhamento do aluno para outra oferta/escola caso a escola néo inicie 0 mesmo curso
no ano letivo seguinte) — neste sentido, todos os alunos que frequentam CEF de nivel
basico devem frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, independentemente da sua
idade.

SECCAO Il — CURsos EFA E FORMACOES MODULARES — ESTABELECIMENTO
PRISIONAL DE SINTRA

1. A escolarizagdo da populagédo reclusa, ao nivel do ensino basico e de qualifica¢éo profissional, &
um objetivo prioritario para facilitar a futura integragdo do formando no mercado de trabalho e a
sua consequente reinsercao profissional.

2. A educacdo em meio prisional deve organizar-se em cursos/atividades que permitam ao
individuo aumentar os seus conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, na dupla
perspetiva de desenvolvimento integral do homem e da sua participacéo ativa no desenvolvimento
social, econémico e cultural.

ARTIGO 78.° - DEFINICAO

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA) e as formacdes modulares
(UFCD) regem-se pela Portaria n® 230/2008 de 7 de marco que define o regime juridico dos cursos
de educagdo e formagdo de adultos (cursos EFA) e das formac¢des modulares previstos no
Decreto-Lei n.° 369/2007, de 31 de dezembro, e revoga a Portaria n.° 817/2007, de 27 de julho,
pela Portaria n.° 711/2010 de 17 de agosto (alteragdo da Portaria n.° 230/2008 de 7 de margo),
Portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro (Republicacdo da Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco -
enquadramento das modalidades dos cursos EFA).

2. Os Cursos de Educacéo e Formacédo de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta de educagao e
formacdo para populacdo adulta pouco escolarizada e qualificada, visando desenvolver
conhecimentos, competéncias e atitudes e elevar as suas qualificacbes. Estes cursos
desenvolvem-se segundo percursos de habilitacdo escolar de nivel basico: 1°, 2° e 3° ciclos de
ensino.

ARTIGO 79.° - DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS

1. Os Cursos EFA organizam-se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) Em percursos de formacéo, definidos a partir de um diagnostico inicial avaliativo, efetuado
pela entidade formadora do Curso EFA, ou de um processo de reconhecimento e validagédo
das competéncias que o adulto foi adquirindo ao longo da vida, desenvolvido hum Centro
Novas Oportunidades;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formagé&o de
base e uma formagéao tecnoldgica ou apenas uma destas;

d) Num modelo de formacdo modular, tendo por base os referenciais de formagdo que
integram o Catalogo Nacional de Qualificacdes;

e) No desenvolvimento de uma formacédo centrada em processos reflexivos e de aquisi¢céo de
competéncias, através de um maodulo intitulado "Aprender com autonomia” (nivel basico de
educacdo e/ou nivel 2 de qualificagcdo profissional)

ARTIGO 80.° - DESENHO CURRICULAR

TBase | Comunisagso | vida | M9 | empreganiidade | "' | Autonomia | TOTAL
Basico 1 100h 100h 100h 100h 40n 440h
Basico 2 100h 100h | 50n 100h 100h 40n 490h
Basico 3 200h 200h | 100h 200h 200h 40n 940h

ARTIGO 81.° - CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagédo, no qual séo identificadas
as condi¢des de frequéncia do curso (assiduidade e pontualidade).

2. Para efeitos de conclusdo e obtencéo de certificacdo no curso, a assiduidade do formando néo
podera ser inferior a 90% da carga horaria total do curso. Sempre que tal ndo suceder, a entidade
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formadora deve decidir casuisticamente sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto e
desenvolver os mecanismos de recuperacao considerados necessarios.

ARTIGO 82.° - COORDENADOR DE CURSO

1. A coordenagéo de curso compete ao representante da entidade formadora, que organiza e gere
os Cursos EFA, desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos da
responsabilidade da entidade formadora, incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema de Informag&o
e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa, plataforma digital na internet que gere a informacao no
ambito das Novas Oportunidades).

2. O coordenador Pedagodgico no Estabelecimento Prisional de Sintra é o representante da
entidade formadora e responsavel pela organizagdo e gestao dos cursos que ai se desenvolvem,
tem direito a 6 horas de reducdo, equiparado a servigo letivo para a organizagdo e gestdo dos
Cursos.

3. O representante da entidade formadora/promotora deve ser detentor de habilitacdo de nivel
superior, preferencialmente com experiéncia no &mbito da organizagéo e gestdo de Cursos EFA.

ARTIGO 83.° - MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. Compete ao mediador pessoal e social:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacdo, participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacéo pessoal, social e pedagégica dos formandos;

c¢) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulac@o entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacdo, assim
como entre estes e a entidade formadora.

2. A funcdo de mediacéo é desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente
os de orientagdo, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de formacgéo especifica
para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educacéo e
formacéo de adultos.

3. O mediador nédo deve exercer fungbes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA, nem assumir
a responsabilidade de formador em qualquer area de formacdo, em simultineo, exceto nos
modulos de Aprender com Autonomia, podendo acumular a funcdo de mediador e formador do
curso, em situagfes devidamente fundamentadas e autorizadas pela DGESstE, desde que possua
habilitac@o para a docéncia.

4. O mediador é responséavel pela orientagdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos em
colaboragdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica, com vista a andlise e avaliagdo do
perfil de cada candidato e a identificacdo da oferta de educacdo e formacédo de adultos mais
adequada.

5. O mediador de cada curso tem direito a duas horas de redu¢do da componente letiva.

ARTIGO 84.° - EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

1. A equipa técnico-pedagdgica é constituida pelo Mediador Pessoal e Social e pelo grupo de
Formadores responsaveis por cada uma das &reas de competéncias-chave que integram a
formacé&o de base.

2. A equipa pedagédgica que assegura a lecionacdo dos cursos assinalados dispde 3 horas
mensais (0,5 bloco), por curso, da componente ndo letiva (0,5 bloco), para reunides de
coordenacao de atividades do ensino-aprendizagem.

ARTIGO 85.° - FORMADORES

1. Os formadores da formagdo de base dos Cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario
devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia, nos termos do Despacho n.° 11203/2007, de
8 de julho.

2. Compete aos formadores:

a) Participar no diagnéstico e identificagcdo dos formandos, em articulagdo com o mediador
pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugagdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano
de formacgéo que se revelar mais adequado as necessidades de formacgéo identificadas no
diagnaostico prévio ou no processo de RVCC;

c) Desenvolver a formagéo na area para a qual esta habilitado;
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d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo relativamente a area para que se
encontra habilitado;

e) Manter uma estreita colaboragdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em
particular, no ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos
processos de avaliacdo da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens, através da
realizacdo de sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.

3. Os formadores da formacéo de base dos Cursos EFA de nivel basico e de nivel secundéario
devem ser detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos do Despacho n.° 11203/2007, de
8 de julho.

ARTIGO 86.° - RECUPERACAO/REPOSICAO DAS HORAS LETIVAS NAO LECIONADAS

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para
cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposicao
das aulas néo lecionadas. Neste sentido:

a) As horas letivas previstas e néo lecionadas por colocacgéo tardia dos professores ou por falta
de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva
diaria ou semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou
Péscoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa
pedagdgica e comunicada pelo coordenador de Curso ao drgdo de gestdo da escola;

¢) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo
devendo ser marcada falta, se a aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio
de refeicéo.

ARTIGO 87.°- AVALIACAO

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo
com os referenciais de formag&o.

2. A avaliagdo deve basear-se nos seguintes principios:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de
formacéo;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as
atividades de aquisi¢do de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza da formagdo e dos contextos em que a mesma
ocorre;

d) Transparente, através da explicitacao dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informagéo sobre a progresséo das aprendizagens
do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacéo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a
tomada de decisdes.

Modalidades de avaliagdo

3. Nos Cursos EFA, o processo de avaliacdo compreende:

a) Uma avaliagdo formativa - permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacgéo ou de aprofundamento.

b) Uma avaliacdo sumativa - serve de base a tomada de decisao sobre a certificagdo final.

ARTIGO 88.c - UNIDADES DE FORMACAO DE CURTA DURACAO - FORMACOES
MODULARES

1. As formagBes modulares destinam-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sem a
qualificacdo adequada para efeitos de inser¢cdo ou progressdo no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou secundario.

2. As formagdes modulares sdo capitalizaveis para a obtengdo de uma ou mais qualificacbes
constantes do Catalogo Nacional de Qualificagbes e permitem a criagcdo de percursos flexiveis de
duracéo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes modalidades de formacao, publicos-
alvo, metodologias, contextos formativos e formas de validacéao.

3. A organizacgao curricular das formac¢des modulares realiza-se, para cada unidade de formacao,
de acordo com os respetivos referenciais de formacdo constantes do Catalogo Nacional de
Qualificagbes, correspondem a unidades da componente de formacao de base.
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6. As UFCDs — Competéncias Basicas visam fundamentalmente o combate ao analfabetismo literal
e funcional: Estas unidades de formagéo destinam-se a reclusos que ndo sabem ler e escrever e
ainda reclusos que a nivel da lingua materna nao possuam a capacidade de a usar corretamente,
na sua forma oral e escrita, em todas as situagbes do quotidiano aumentando o seu poder de
expressao, relacionamento e participagao civica.

7. As UFCDs - Portugués Para Todos: Estas unidades visam facultar a populacdo
imigrante/reclusa, que nado possui nacionalidade, o acesso a um conjunto de conhecimentos
indispensaveis a uma insercdo de pleno direito na sociedade portuguesa, promovendo a
capacidade de expressao e compreensao da lingua portuguesa e o conhecimento dos direitos
béasicos de cidadania, entendidos como componentes essenciais de um adequado processo de
integracao.

ARTIGO 89.° CERTIFICACAO

Sempre que um adulto conclua com aproveitamento uma formagdo modular é-lhe emitido um
certificado de qualificagdes que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formagéo de
curta duragéo concluidas com aproveitamento.

- 45 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

CAPITULO VI - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 90.° - DEFINICAO

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢Bes que assegurem a plena inclusédo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as estruturas de orientacéo educativa.

2. A equipa Local de Intervencd@o Precoce (ELI) garante as condi¢bes de desenvolvimento das
criangas até aos 6 anos de idade, com alteragBes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam
o crescimento pessoal, social, e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem como
das criancas com risco grave de atraso de desenvolvimento.

ARTIGO 91.°- CONSTITUICAO

Constituem servigcos especializados de apoio educativo:
a) O Departamento de Educacéo Especial;
b) Os Servigos de Psicologia e Orientagéo;
¢) Outros servicos organizados pela escola, nomeadamente no ambito da ag&o social escolar,
da organizacao de salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

SECCAO | - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

ARTIGO 92.° - DEFINICAO

1. A educagéo especial visa, em todos os momentos, e desde um estadio o mais precoce possivel,
reduzir ou eliminar no processo de ensino e aprendizagem e na integragdo da vida ativa, as
consequéncias das limitagcdes ou incapacidades que requerem educagédo especial. As docentes de
educacdo especial atendem criangas e jovens dos 3 aos 18 anos integradas nos jardins de infancia
e escolas que constituem este agrupamento

2. Consideram-se necessidades educativas especiais as que decorrem de limitagbes ou
incapacidades que se manifestam de forma sistematica e com caracter permanente, preconizado
pela Organizagdo Mundial de Saude, na sua Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), de 2001.

3. A Intervencdo Precoce na Infancia € um conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na
crianga e na familia, incluindo agdes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no
ambito da educacao, da saude e da agédo social.

ARTIGO 93.° - CONSTITUICAO E ORGANIZAGCAO

1. O Departamento de educacéo especial do Agrupamento de Escolas D. Carlos | € constituido
pelos docentes de educagdo especial e pelos docentes da equipa de Intervengdo Precoce, ELI
Sintra Ocidental, que integra o Sistema Nacional de Intervengéo Precoce na Infancia (SNIPI).

2. A ELI Sintra Ocidental é constituida por uma equipa pluridisciplinar, com funcionamento
transdisciplinar assente em parcerias institucionais, integrando representantes dos Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social, da Saude, da Educacgéo, entre outras entidades. Os docentes
que integram a Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI) de Sintra Ocidental ddo resposta a
criangas e respetivas familias com risco de alteragfes nas estruturas e funcdes do corpo e risco
grave de atraso de desenvolvimento (fatores ambientais e bioldgicos, dos 0 aos 6 anos, integrados
em IPSS, domicilios e instituicdes particulares nas freguesias de S. Jodo das Lampas; Colares; S.
Martinho; Santa Maria e Sdo Miguel; S. Pedro de Penaferrim; Algueirdo; Mem Martins; Péro
Pinheiro; Montelavar; Terrugem e Rio de Mouro.

3. Os docentes de educagdo especial ndo lecionam turma e terdo no seu horario como
componente letiva o apoio direto a alunos e ndo letiva, avaliacbes de alunos, elaboragdo de
Programas educativos individuais, relatorios técnico-pedagdgicos e circunstanciados, reunifes
com outros docentes, encarregados de educagdo, outros técnicos e instituicbes com quem
articulam.

4. Os docentes de Intervengdo precoce ndo lecionam turma e terdo no seu horario como
componente letiva, o apoio direto, a consultoria e a vigilancia a alunos e familias. A componente
ndo letiva sera preenchida com as avaliagcBes de alunos, elaboragdo de Programas Educativos
Individuais, Planos Individuais de Intervencdo Precoce, relatérios técnico-pedagogicos e relatérios
circunstanciados, reuniées com outros docentes, familias, outros técnicos e instituicbes com quem
articulam.
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5. Os docentes de educacdo especial relnem-se uma vez por més ou sempre que seja
considerado necessario e sdo coordenados por um docente de Educagdo especial do quadro do
agrupamento, eleito entre os professores, que representara o Departamento de Educacao especial
no conselho pedagdgico do agrupamento.

6. Os docentes da Intervencdo precoce, relnem-se uma vez por semana, na sede da ELI
Ocidental (UCC — AV. Chaby Pinheiro, Algueirdo Mem Martins). Tém também reunides trimestrais
com: o Hospital Fernando da Fonseca, o Hospital Publico-Privado de Cascais e o Centro de
Medicina e Reabilitagdo de Alcoitdo. Tém um Coordenador eleito entre os seus elementos.
Participarao nas reunifes de departamento do agrupamento sempre que necessario.

7. A atribuicdo de alunos/escolas e elaboracdo de horéarios sé@o realizadas pelos Docentes de
Educacdo Especial no inicio de cada ano letivo, no Departamento de Educacé@o Especial, e
submetida & aprovacgdo da direcdo. Essa distribuicdo devera ter em conta a problemética de cada
aluno, as suas necessidades especiais, e 0 contexto em que esta inserido.

8. Os horarios na sala arco-iris (sala de multideficiéncia) e seréo prioritarios sobre qualquer outra
situacao, seguindo-se o atendimento aos alunos que frequentam o GAEI.

9. A atribuicdo de alunos/escolas e elaboracdo de horérios sdo realizados pelos docentes de
Intervencé@o Precoce tendo em conta os critérios de elegibilidade do SNIPI, no inicio de cada ano
letivo e submetidas a aprovagao da direcéo.

ARTIGO 94.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. S&o principios orientadores da Educacao Especial:

a) Responder as necessidades educativas especiais, decorrentes de limitagbes ou
incapacidades, que se manifestem de modo sistemético e com caracter permanente,
inerentes ao processo individual de aprendizagem e de participacdo na vivéncia escolar,
familiar e comunitéria;

b) Atravessar todo o sistema educativo, integrando-se nele, de forma coerente e harmoniosa,
até aos limites impostos precisamente pela especificidade das limitagdes ou incapacidades
determinantes das necessidades educativas especiais;

c) Organizar-se segundo modelos diversificados de integracdo, garantindo a utilizagdo de
ambientes 0 menos restritivos possivel mas, igualmente, que dessa integracdo nao resulte
qualquer tipo de segregacéo ou de excluséo.

2. S&o principios orientadores da Intervencdo Precoce:

a) Populacéo-alvo, criangas dos 0 aos 6 anos em situacdo de alto risco ou com necessidades
especiais e suas familias;

b) Base comunitaria envolvendo servicos e profissionais de salde, educac¢do e seguranca
social, assim como instituicdes privadas e recursos informais;

¢) Atuagdo multidisciplinar e interinstitucional;

d) Identifica a familia como elemento relevante, para a planificacdo e prestagéo de servi¢os de
intervengdo precoce na infancia;

e) Assenta na coordenacdo e articulacdo de recursos dos trés ministérios e na partilha de
responsabilidades.

ARTIGO 95.° - OBJETIVOS

1. S&o objetivos da Educacéo Especial:

a) Promover a existéncia de condi¢des de frequéncia e adaptacédo na escola/jardim-de-infancia
para a inclusdo sdcio educativa das criangas com necessidades educativas especiais;

b) Colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente no sucesso educativo, na
estabilidade emocional, na preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida profissional;

c) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranga social, da
qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e nao-
governamentais.

2. S&o0 objetivos do Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI):
a) Apoiar as familias para atingirem os seus proprios objetivos;
b) Promover o envolvimento, a autonomia e mestria da crianca;
¢) Promover o desenvolvimento em dominios chave;
d) Construir e apoiar as competéncias sociais da crianga;
c¢) Promover a utilizacdo generalizada de competéncias;
d) Proporcionar e prepara experiéncias de vida normalizadas para as criancas e familias;
e) Prevenir a emergéncia de futuros problemas ou incapacidades.
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ARTIGO 96.° - COMPETENCIAS DOS DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

1. No quadro do desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sdo competéncias dos
docentes da Educacao Especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestédo e coordenagdo pedagdgica da escola, na detecéo de
necessidades educativas especiais e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criang¢as e dos jovens;

c¢) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagodgica do agrupamento e com
os professores na gestéo flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

d) Colaborar na definicdo e desenvolvimento das medidas do regime educativo especial
previstas no Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de janeiro, relativas a alunos com necessidades
educativas especiais;

e) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Participar na melhoria das condicbes e do ambiente educativo do agrupamento numa
perspetiva de qualidade e de inovacéo educativa;

g) Propor as adaptacdes relativas as condigbes de frequéncia, de organizacdo e
funcionamento, necessarias para responder adequadamente as necessidades educativas
individuais dos alunos, previstas no seu programa educativo individual, nomeadamente na
dimensao de grupos ou turmas, horéarios e espacos;

h) Propor e desenvolver modelos de intervencédo diferenciados, inovadores que respondam
adequadamente as necessidades das criangas com necessidades educativas especiais.

2. S&o ainda competéncias especificas dos docentes da Educacgédo Especial:

a) Fazer a avaliacdo diagnéstica do desenvolvimento global dos alunos referenciados pelos
pais ou encarregados de educacéo, pelos servicos de intervencado precoce, pelos docentes
Oou outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou jovens que tenham
conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais;

b) Dar resposta aos pedidos provenientes dos conselhos escolares e familias;

c¢) Propor ao 6rgdo de gestdo do agrupamento a aprovacéo da aplicagdo do regime educativo
especial;

d) Colaborar na elaboracdo dos programas educativos individuais, com todos os intervenientes,
nomeadamente outros docentes, encarregados de educacao e servigos especializados;

e) Fazer o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos com regime
educativo especial a seu cargo, avaliando a eficacia da aplicacdo das medidas especiais.

3. Compete a ELI, no ambito da intervencao local do SNIPI:

a) ldentificar as criancgas e familias imediatamente elegiveis para acompanhamento pelo SNIPI;

b) Assegurar a vigilancia as criancas e familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliacé@o periddica, devido a natureza dos seus fatores de risco e possibilidades
de evolucao;

¢) Encaminhar criangas e familiares néo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce/ Programa educativo
individual em funcéo do diagnostico da situagéo;

e) Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de intervengdo,
dinamizando redes formais e informais de apoio social;

f) Articular, sempre que se justifique, com as comissfes de prote¢do de criangas e jovens e
com os nlcleos de apoio as criangcas e jovens em risco ou outras entidades com atividade
na area da protecao infantil;

g) Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros programas,
servigos ou contextos educativos;

h) Articular com os profissionais das creches, amas e estabelecimentos de educagéo pré-
escolar em que se encontrem colocadas as criancas acompanhadas pela ELI;

i) Promover a participacao ativa das familias no processo de avaliagdo e de intervencéo;

j) Promover a articulagéo entre os varios intervenientes no processo de intervencao.

ARTIGO 97.° - PROCEDIMENTOS

1. Compete ao docente do pré-escolar e do 1.° ciclo identificar os alunos com NEE e dar
conhecimento ao 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento, mediante o preenchimento de
um documento aprovado pelo conselho pedagégico, onde se explicitam as razdes que levaram a
referenciar a situacédo e se anexa toda a documentacdo considerada relevante para o processo de
avaliacao.
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2. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, compete a qualquer docente identificar o aluno com
necessidades educativas especiais e dar conhecimento ao diretor de turma. O diretor de turma
promove a reuni@o do respetivo conselho em que participa o professor de educacao especial para
andlise da situagdo do aluno identificado.

3. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo um, compete a direcdo desencadear os
procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao departamento de educacdo especial e ao servigco de psicologia um relatério
técnico-pedagdgico conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo,
onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as raz8es que determinam as
necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as
condicdes de salide, doenca ou incapacidade;

b) Solicitar ao departamento de educacgéo especial a determinagdo dos apoios especializados,
das adequacgBes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar
e das tecnologias de apoio;

c) Assegurar a participagéo ativa dos pais ou encarregados de educagéo, assim como a sua
anuéncia;

d) Homologar o relatério técnico-pedagoégico e determinar as suas implicagdes;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiquem a intervencdo dos servicos da educagéo especial, solicitar ao
departamento de educacgdo especial e aos servigos de psicologia o encaminhamento dos
alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagédo
especifica.

4. Para a elaboracao do relatério pode a direcdo, quando tal se justifique, recorrer aos centros de
saude, a centros de recursos especializados, as escolas ou unidades. Do relatério técnico-
pedagdgico constam o0s resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos por referéncia a
Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizagdo Mundial de
Saude, servindo de base a elaboragdo do programa educativo individual. O relatério técnico-
pedagdgico a que se referem os nimeros anteriores € parte integrante do processo individual do
aluno. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apdés a referenciacdo com a aprovagdo do
programa educativo individual pelo diretor. Quando o diretor decida pela ndo aprovacéo, deve
exarar despacho justificativo da decisdo, devendo reenvid-lo & entidade que o tenha elaborado
com o fim de obter uma melhor justificacdo ou enquadramento.

5. O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da crianca
ou jovem, baseadas na observacdo e avaliacdo do aluno e nas informag¢des complementares
disponibilizadas pelos participantes no processo.

6. Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente que
o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo, deve a escola
complementar o programa educativo individual com um plano individual de transicdo destinado a
promover a transi¢cdo para a vida pés-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional com adequada inser¢édo social, familiar ou numa instituicAo de carater
ocupacional. A implementacéo do plano individual de transicao inicia-se trés anos antes da idade
limite de escolaridade obrigatéria, sem prejuizo do disposto no artigo anterior. No sentido de
preparar a transicdo do jovem para a vida pds-escolar, o plano individual de transicdo deve
promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao familiar e
comunitaria.

7. A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que visam
promover a aprendizagem e a participa¢do dos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente. Constituem medidas educativas:

a) Apoio pedagdgico personalizado;

b) Adequacbes curriculares individuais;

¢) Adequacgdes no processo de matricula;

d) Adequacgdes no processo de avaliagao;

e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.

8. Do modelo de programa educativo individual devem constar, de entre outros, obrigatoriamente:

a) A identificagdo do aluno;

b) O resumo da histéria escolar e outros antecedentes relevantes;

c) A caracterizagdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisi¢cdes e dificuldades
do aluno;

d) Os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a participagao e
a aprendizagem;

e) Definicdo das medidas educativas a implementar;
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f) Discriminacé@o dos contetidos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das estratégias e
recursos humanos e materiais a utilizar;

g) Nivel de participagdo do aluno nas atividades educativas da escola;

h) Distribuicdo horéria das diferentes atividades previstas;

i) Identificacdo dos técnicos responsaveis;

j) Definicdo do processo de avaliagdo da implementacédo do programa educativo individual;

[) A data e assinatura dos participantes na sua elaboragéo e dos responsaveis pelas respostas
educativas a aplicar.

9. Os alunos que tenham beneficiado de programas de educagéo especial durante a frequéncia da
educagdo pré-escolar devem efetuar a matricula no 1.° ciclo do ensino basico acompanhada do
Programa Educativo Individual.

10. Os alunos abrangidos por programas de educagdo especial, ainda que ndo tenham
frequentado a educacéo pré-escolar, ao efetuar a matricula devem juntar relatério em que constem
os elementos relevantes para a integragao escolar, que é apreciado nos termos e prazos previstos.

11. O encarregado de educacéo das criangas com necessidades educativas especiais de carater
permanente pode requerer ao diretor, até 31 de maio, que a matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do
ensino basico se efetue no ano seguinte ao previsto na lei da escolaridade obrigatéria. O
requerimento € elaborado pelo encarregado de educacéo e € dirigido ao diretor com 0s seguintes
documentos:

a) Declaracéo de vaga de jardim-de-infancia;

b) Programa de educacéo especial;

¢) Relatorio técnico-pedagogico elaborado por servigos especializados ou especialista da area

de educacgédo

12. Nos casos em que o aluno apresente necessidades educativas especiais de carater
permanente e as medidas previstas se revelem comprovadamente insuficientes em funcao do tipo
e grau de deficiéncia, pode o Departamento de Educagdo Especial propor a frequéncia de uma
instituicdo de Educacéo Especial.

13. O Departamento de Educacao Especial articula com:
a) Servico de Psicologia e Orientagéo (SPO);
b) Equipas de Saude Escolar;
c) Hospitais centrais;
d) Centro de reabilitacdo de Alcoitéo;
e) Servicos de avaliagdo diagndstica especializada da comunidade local;
f) Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens;
g) Tribunal de Menores de Sintra;
h) Centro Regional de Seguranca Social;
i) Instituto do Emprego e Formacao Profissional;
j) Centros de Educacéo Especial;
k) Centro de Paralisia Calouste Gulbenkian.

14. S&o procedimentos do Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia (SNIPI):

a) Referenciar aos servicos da ELI a situacdo da crianca e da sua familia, no sentido de
encontrar respostas adequadas;

b) Efetuar o primeiro contacto onde séo identificadas as expetativas da familia em relagdo a
intervencéo;

c) Avaliar e identificar as preocupacdes, prioridades e recursos da familia, conhecer as
competéncias funcionais da crianga e as caracteristicas dos contextos;

d) Elaborar um plano individual de intervencao precoce (PIIP);

e) Monitorizar o processo e plano de intervengéo;

f) Avaliar os resultados da intervencéo e satisfacédo da familia;

g) Planificar e preparar a transi¢cao da crianga para outro contexto ou servigo.

15. A partir dos trés anos todas as criangas que estiverem em contexto educativo e apresentem
necessidades educativas de caracter permanente terdo de ter um programa educativo individual.
Este programa sera homologado pela escola que a crianga frequenta assim como o relatério
técnico pedagdgico.

ARTIGO 98.° SALA ARCO-IRIS

1. A unidade de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e surdo
cegueira destina-se a alunos do agrupamento ou agrupamentos proximos no concelho de Sintra
gue manifestem essas problematicas, no limite maximo de 6 alunos que frequentem o 1°.2° e 3°
ciclos.

2. Esta unidade integrara todos os docentes de educacgdo especial e duas técnicas operacionais,
sem outras fun¢des que néo as relacionadas com a Unidade.
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3. Contara com uma equipa constituida pelos terapeutas necessarios (Fisioterapeuta, um
Terapeuta da Fala e um Terapeuta Ocupacional), no &mbito do protocolo de cooperacgao a realizar
anualmente com a CERCITOP.

4. Sempre que possivel, integrard igualmente outros professores do agrupamento, cuja area
disciplinar possa ser incluida no PEI de cada aluno ou nas atividades desenvolvidas na sala.

ARTIGO 99.° GABINETE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS INDIVIDUAIS

1. O GAEI destina-se a alunos do agrupamento que apresentem défice cognitivo (grave ou severo,
podendo ter ou ndo outras probleméticas associadas), com autonomia nas deslocagges,
alimentacdo e higiene pessoal, que no quadro do Dec-lei 3/2008, tenha sido aplicada a medida
prevista no artigo 16.°, no n.° 2, alinea e) curriculo especifico individual e, por isso, de dificil
desenvolvimento em contexto Unico em sala de aula regular.

2. Contara com vinte (20) tempos lecionados por professores de educacao especial (cada um com
parte do seu horério letivo); Caso seja possivel, 4 tempos de professores do agrupamento,
escolhidos pela sua adequacédo motivacional e experiéncia, na area da musica e artes, ou outros
em simultdneo com o professor de educagéo especial.

3. Contard com uma equipa constituida pelos terapeutas necessarios (Fisioterapeuta, um
Terapeuta da Fala e um Terapeuta Ocupacional), no &mbito do protocolo de cooperagéo a realizar
anualmente com a CERCITOP.

4.Este projeto foi previsto, no maximo para seis alunos.

SECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

ARTIGO 100.° - DEFINICAO

1. As atribuicdes e competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacdo estdo definidas no
Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio e no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril.

2. Os SPO sao Servicos Especializados de Apoio Educativo integrados na rede escolar, que
desenvolvem a sua ag¢éo nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundarios. Os servigos, de acordo com o nivel de educacgdo e de ensino em que se integram,
atuam em estreita articulagdo com outros servicos de apoio educativo, designadamente os de
apoio a alunos com necessidades educativas especiais, 0s de acdo social escolar e os de apoio de
salde escolar.

ARTIGO 101.° - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Séo atribuicBes especificas dos Servigos de Psicologia e Orientagéo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagfes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, a
avaliacdo da sua situacao e o estudo das intervengdes adequadas;

e) Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou em grupo, suscetiveis de identificar interesses e aptiddes nos alunos e de os situar
perante as oportunidades disponiveis, quer no dominio de estudos e formag8es como no
das atividades profissionais favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o
mundo do trabalho.

ARTIGO 102.° - COMPOSICAO

O SPO é composto por uma Psicéloga que constitui a sua equipa técnica permanente e que esta
integrada no mapa de pessoal ndo docente da Camara Municipal de Sintra, na carreira técnica
superior.

ARTIGO 103.° - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

1. O Servigo funciona na Escola Bésica Integrada D. Carlos I. O horario de funcionamento é
elaborado anualmente pelo préprio servico, afixado na porta do gabinete do SPO, sendo 26 horas
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de atendimento direto e as restantes (9 horas) de componente individual/preparacao técnica, de
reunides e organizacao processual.

2. Os profissionais que integram o servico dispdem de autonomia técnica e cientifica.

3. As atividades desenvolvidas pelo servico destinam-se a toda a comunidade escolar, alunos dos
vérios ciclos de ensino e envolvem a colaboragdo com todos os intervenientes no processo
educativo, preferencialmente mediante marcacéo prévia.

4. O encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela direcdo da escola, diretores de turma,
pais/encarregados de educacgéo e professores. O proprio aluno pode efetuar também o seu pedido
de atendimento.

5. Qualquer avaliagdo e/ou acompanhamento para alunos do ensino bésico deverad ser
devidamente autorizada pelo respetivo encarregado de educagéo, exceto nos casos de alunos
autopropostos e noutros que poderdo constituir situacdes de avaliagdo de jovens em risco.

5. As estratégias metodoldgicas de intervencdo consistem na realizacdo de atividades de
atendimento individual e sessdes de grupo, habitualmente de frequéncia semanal, variando, no
entanto, conforme a especificidade dos casos e natureza das agoes.

6. Os técnicos dos servicos de psicologia e orientacdo estdo organizados em grupos de
coordenacdo. Estdo previstas no seu funcionamento reunides periédicas de coordenacgdo da area
pedagdgica; encontros periddicos para confronto de situagbes mais complexas, troca de
experiéncias e aperfeicoamento de materiais.

7. As atividades a desenvolver encontram-se previstas no plano anual de atividades dos servicos
que, para todos os efeitos se integra no plano anual de atividades da escola, o qual devera ser
aprovado pelo 6rgdo competente.
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CApiTULO VII - SERVICOS

SECCAO | - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 104.° - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

1. O agrupamento de escolas D. Carlos | dispde de servicos administrativos que funcionam na
dependéncia do diretor.

2. E um servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento
administrativo da escola nas suas diversas areas.

3. Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de servicos de administragéo escolar ou
por um coordenador técnico nos termos da legislacéo aplicavel.

4. O horério de atendimento esta afixado ao publico em local visivel, em cada estabelecimento de
educacdo e ensino do agrupamento.

5. N&o é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servigo.

6. Os servigos de administracdo escolar devem organizar-se de modo a permitir um atendimento
personalizado, sem prejudicar o seu normal funcionamento.

SECCAO Il - ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 105.° - AUXILIOS ECONOMICOS

1. Os auxilios econdémicos constituem uma modalidade de apoio sécio educativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipacfes para fazer fase aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o prosseguimento da
escolaridade (art.° 7.2, ponto 1, despacho n.° 20956/2008).

2. Compete aos organismos da acgao social escolar, organizar e administrar as seguintes areas:
a) Bufete;
b) Refeitorio;
c) Papelaria;
d) Auxilios econdmicos;
e) Seguro escolar
f) Leite escolar;
g) Transportes.

3. O servigco de acdo social escolar destina-se a garantir a todos os alunos uma igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares.

4. Os servicos de Acdo Social Escolar estdo dependentes dos servicos administrativos e
funcionam dentro do horério de atendimento ao publico.

5. Os alunos subsidiados podem almocar na escola de acordo com a seguinte regra: Escaldo A
sem qualquer encargo; Escaldo B por metade do preco, todos os dias da semana.

6. As senhas de transporte sdo entregues aos alunos pelos servicos administrativos ou por um
professor da turma na sala de aula.

7. O apoio a conceder aos alunos dos 2° e 3° ciclos para manuais escolares é sempre feito a titulo
de empréstimo, ocorrendo a comparticipacdo para a aquisicdo de novos manuais s6 depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares, conforme estabelecido no despacho n.° 11886-
A/2012 e definido em regimento proprio.

ARTIGO 106.° - NORMAS PARA ATRIBUICAO DOS AUXILIOS ECONOMICOS

1. Tém direito a beneficiar de auxilios econdémicos os alunos pertencentes aos agregados
familiares integrados nos 1.° e 2.° escaldes de rendimentos determinados para efeitos de
atribuicdo do abono de familia nos termos dos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2
de agosto (que institui 0 abono de familia para criangas e jovens e define a protecdo na
eventualidade de encargos familiares no &mbito do subsistema de prote¢&o familiar).
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2. Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escalfes de
atribuicdo de abono de familia junto do agrupamento, mediante entrega de documento emitido pelo
servico competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da administragédo
publico, pelo servigo processador.

SECCAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS

ARTIGO 107.° - DEFINICAO

1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos do Agrupamento de Escolas D. Carlos | esta situada na
escola sede, Escola Basica Integrada ¢/ J.I. D. Carlos |, e € um espago educativo que integra
recursos humanos, fisicos e documentais, organizados em sistema de livre acesso. Destina-se a
toda a comunidade educativa, apoiando a sua formacgéo e informagao, disponibilizando igualmente
servicos de apoio, como fotocoOpias, impressoes, plastificacdes e encadernacdes, nas condigbes
definidas pelos 6rgaos de gestéo.

2. A BE/CRE passou a integrar a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares a partir de 2007 e
desenvolve a sua atividade em coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as
orientacdes dos seus 6rgéos de gestéo.

3. Recursos:

a) Os recursos humanos sdo constituidos em equipa multidisciplinar, que integra professores e
funcionérios, a quem compete a organizacdo das atividades e o apoio a todos os
utilizadores.

b) Os recursos fisicos integram as instalagbes, o equipamento informatico (computadores,
impressoras, digitalizadores) e o equipamento audiovisual (televisores, leitores de DVD,
leitores audio).

¢) Os recursos documentais constituem-se em dois grandes grupos: material impresso (livros,
periodicos, dossiés tematicos, mapas, brochuras, cartazes, trabalhos elaborados por alunos
e trabalhos elaborados por professores) e material ndo impresso (CD-audio, DVD, CD-
ROM, diapositivos e jogos).

ARTIGO 108.° - MISSAO E OBJETIVOS

1. De acordo com as diretrizes da IFLA/UNESCO para Bibliotecas Escolares, 2002, a biblioteca
escolar tem como missdo proporcionar informagéo que prepare para a sociedade atual, baseada
na informacdo e no conhecimento, desenvolvendo nos alunos competéncias para a aprendizagem
ao longo da vida, bem como a imaginacgédo, permitindo-lhes tornarem-se cidaddos responsaveis.

2. A BE/CRE, como parte integrante do processo educativo, apoia o desenvolvimento do Projeto
Educativo e do Projeto Curricular do Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma, definindo
como prioritarios os seguintes objetivos:
a) Promover a utilizacdo dos recursos existentes e o desenvolvimento e atualizagdo de um
fundo documental adequado as necessidades das diversas areas curriculares disciplinares
e ndo disciplinares e de outros projetos extracurriculares;
b) Desenvolver nos alunos competéncias de pesquisa, tratamento e produgdo de informacao,
no respeito pelos principios da honestidade intelectual;
¢) Estimular nos alunos o prazer da leitura e o interesse pela cultura regional, nacional e
universal;
d) Apoiar os professores na planificagdo e diversificacdo de situacdes de ensino e de
aprendizagem;
e) Proporcionar aos utilizadores recursos para ocupagéo ludica dos tempos livres e organizar
atividades que favorecam a sensibilizagdo para questdes de ordem cultural e social.

ARTIGO 109.° - ESPACOS FiSICOS

O espago da BE/CRE organiza-se nas seguintes areas funcionais:
a) Rececao:
i) Servicos reprograficos/encadernagdes/plastificacdes
b) Zona de leitura audiovisual
¢) Zona de leitura informal
d) Zona de informatica/internet
i) Espaco de producédo multimédia
e) Zona de leitura silenciosa /trabalho individual
f) Zona polivalente:
i) Espaco para trabalho de grupo
ii) Espaco de leitura infantil
iii) Espaco de leitura de grupo
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g) Zona reservada ao tratamento técnico-documental
i) Espaco de dossiés temaéticos

ARTIGO 110.° - HORARIO

1. O horario de funcionamento da BE/CRE é definido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o
regime de funcionamento da escola, da sua oferta curricular e dos recursos humanos que lhe sédo
afetos, devendo estar afixado em local visivel.

2. A BE/CRE devera permitir o livre acesso aos utilizadores durante o periodo de almogo.

ARTIGO 111.° - EQUIPA

1. A equipa coordenadora da BE/CRE é composta por quatro professores do quadro de nomeagao
definitiva, designados pelo diretor do agrupamento, sendo um deles o seu coordenador, o qual
assume as funcdes inerentes ao cargo de professor bibliotecario.

2. De acordo com o consignado no art.° 4.° da Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, na
constituicdo da equipa coordenadora deve ser ponderada a titularidade de formacgéo de base dos
docentes, a qual deve abranger diferentes &reas do conhecimento e ainda competéncias nos
dominios da gestdo de projetos, da gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias da informagé@o e comunicagdo, ou comprovada experiéncia na organizagdo e gestao
de bibliotecas e centros de recursos.

3. O exercicio de fungBes da equipa referida no niumero anterior é de, pelo menos, quatro anos,
visando o desenvolvimento consistente de projetos sequenciais.

4. Os elementos da equipa coordenadora da BE/CRE usufruirdo de um horéario especifico, nos
termos definidos superiormente, preferencialmente ndo inferior a dois tempos semanais.

5. Compete a equipa coordenadora gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE e, no quadro do Projeto
Educativo e dos Projetos Curriculares de Agrupamento e de turma, em articulagdo com os 6rgdos
de gestao, elaborar e executar o respetivo plano de atividades, de forma a concretizar anualmente
o plano de a¢&o quadrienal da biblioteca.

6. A equipa coordenadora podera ser coadjuvada por outros professores e assistentes
operacionais que tenham formagao ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio
das funcdes.

7. Os professores e assistentes operacionais referidos no niumero anterior executardo as tarefas
que lhes forem confiadas pelo coordenador, ouvidos 0s restantes elementos da equipa
coordenadora, no ambito do consignado no regimento interno da BE/CRE.

ARTIGO 112.° - COORDENADOR

1. O professor coordenador da equipa da BE/CRE assume funcdes de professor bibliotecério e é
designado pelo diretor do agrupamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.°75/2008, de
22 de abril, e com os procedimentos enunciados nos capitulos Il, Il e V, da Portaria n.° 192-A/2015
de 29 de junho.

2. Sempre que se verifigue a existéncia de mais do que um professor bibliotecario no
agrupamento, o professor coordenador é designado pelo diretor, tendo em conta a tabela
constante do Anexo | da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.

3. O periodo de vigéncia do exercicio de fungBes de professor bibliotecario é de quatro anos,
podendo ser renovado por igual periodo.

4. Ao docente que exerce fungdes de professor bibliotecario é atribuida a lecionagdo de uma
turma, conforme o disposto no art.° 3.° da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.

5. Compete ao professor bibliotecario com fungdes de coordenador gerir, planear e organizar a
BE/CRE, nomeadamente:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) Promover a articulagédo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo,
do Projeto Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;
c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;
d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento das literacias da informacéo
e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular, incluidas no Plano
de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;
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h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os
orgaos de direcéo do agrupamento ou escola ndo agrupada; e

j) representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do regulamento
interno.

6. Em caso de auséncia temporaria do coordenador/professor bibliotecario, por motivo legalmente
justificado, este sera substituido por outro professor, elemento da equipa coordenadora, a designar
pelo diretor.

ARTIGO 113.° - ASSISTENTES OPERACIONAIS

A BE/CRE devera contar com assistentes operacionais destacados exclusivamente para esse
servico e em nimero que deve estar de acordo com as caracteristicas das instalagGes e as
recomendagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

Compete aos assistentes operacionais da BE/CRE:

a) Proceder ao atendimento dos utilizadores;

b) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas, mantendo a ordem e o siléncio;

¢) Fazer o controlo da leitura presencial, procedendo a arrumacdo dos livros nas respetivas
estantes, apods a consulta;

d) Facultar aos utilizadores os equipamentos e documentos pretendidos pelos utilizadores e
proceder a sua verificagdo e arrumacao apos utilizagéo;

e) Apoiar a correta utilizagdo dos diferentes equipamentos e documentos;

f) Proceder ao registo dos utilizadores dos diferentes espacos e equipamentos;

g) Controlar a marcacao prévia de equipamentos, por parte dos utilizadores;

h) Proceder ao registo, no modulo de empréstimo do software de gestdo, de todos os
empréstimos efetuados;

i) Anular, imediatamente ap6s a devolucdo e na presengca do requisitante, 0 registo de
empréstimo, verificando o estado dos documentos;

j) Participar ao coordenador da BE/CRE, de imediato e por escrito, situagées de incumprimento
do prazo méaximo de devolugao dos documentos ou de ocorréncias de natureza disciplinar;

k) Manter atualizados os registos de entrada de jornais e revistas;

[) Prestar os servicos solicitados pelos utilizadores no que diz respeito a fotocopias,
impressdes, encadernacdes e plastificacdes e efetuar os procedimentos de pagamento com
o cartéo eletronico;

m) Registar as faltas dos professores em fungdes na BE/CRE;

n) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE e apoiar a equipa coordenadora,
propondo solugBes para melhorar o seu funcionamento; e

0) Proceder diariamente a arrumacéo e limpeza das instalacées.

ARTIGO 114.° - ALUNOS MONITORES E UTILIZADORES

1. A gestdo da BE/CRE podera ser coadjuvada por um conjunto de Alunos Monitores que integram
a Equipa da BE/CRE em regime de voluntariado.

2. O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes de Aluno Monitor € de um ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

3. Compete aos Alunos Monitores da BE/CRE, sempre sob supervisdo da Equipa da BE/CRE ou
dos Assistentes Operacionais:
a) Coadjuvar o processo de atendimento dos utilizadores e o tratamento técnico-documental
dos materiais livro e nao livro;
b) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas, mantendo a ordem e o siléncio;
c) Coadjuvar o controlo da leitura presencial, procedendo a arrumagdo dos livros nas
respetivas estantes, apds a consulta;
d|) Apoiar a correta utilizacéo dos diferentes equipamentos e documentos;
e) Coadjuvar o processo de registo dos utilizadores dos diferentes espacos e equipamentos;
f) Coadjuvar a marcacao prévia dos espagos e equipamentos, por parte dos utilizadores;
g) Participar, de imediato, a Coordenadora ocorréncias de natureza disciplinar;
h) Retirar dos armarios os equipamentos e os documentos multimédia pretendidos pelos
utilizadores e proceder a sua verificagdo e arrumacéo ap0s a utilizacao;
i) Facultar aos utilizadores os auscultadores e os leitores de CD disponiveis;
j) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE e apoiar a Equipa Coordenadora,
propondo solugdes para melhorar o seu funcionamento.
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ARTIGO 115.° - UTILIZADORES

1. Séo utilizadores, a titulo ordinario, todos os membros do corpo docente e discente, assistentes
operacionais e técnicos e encarregados de educag¢do do agrupamento, podendo ainda utilizar a
BE/CRE outras pessoas devidamente autorizadas pela dire¢do, com conhecimento do
coordenador.

2. Os utilizadores tém direito a:

a) Usufruir de todos os servigos da BE/CRE, de acordo com as normas gerais e especificas
estabelecidas;

b) Aceder aos documentos que pretendam consultar, independentemente do tipo de suporte;

c) Participar nas atividades educativas promovidas pela BE/CRE;

d) Solicitar o apoio dos funcionarios e professores da equipa educativa da BE/CRE;

e) Apresentar criticas, sugestdes e reclamacdes relativamente ao funcionamento da BE/CRE e
ao desenvolvimento do fundo documental;

f) Usufruir de um ambiente calmo e agradavel propicio a leitura e ao estudo.

3. Os utilizadores tém o dever de:

a) Cumprir as normas em vigor, nomeadamente as constantes do presente regulamento e do
Regimento interno da BE/CRE;

b) Respeitar as indicacdes que lhes forem dadas pelos assistentes operacionais ou professores
da equipa da BE/CRE;

¢) Manter siléncio e as demais condi¢cdes necessarias a um bom ambiente de trabalho;

d) Manter em bom estado de conservagéo os documentos que lhes séo facultados e fazer uso
correto das instalacdes e equipamentos;

e) Cumprir os prazos estipulados para a utilizacdo dos equipamentos ou devolucdo de
documentos;

f) Indemnizar a BE/CRE pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade em
documentos ou equipamentos da BE/CRE;

g) Preencher os impressos que lhes forem solicitados, quer para fins de gestéo, quer para fins
estatisticos; e

h) Identificar-se quando Ihe for solicitado, mediante a apresentacéo do cartdo da escola.

ARTIGO 116.° - NORMAS GERAIS DE UTILIZACAO

1. A utilizagdo individual ou em pequeno grupo/turma do espacgo e dos recursos segue 0s regimes
de acesso definidos no regimento interno da BE/CRE.

2. A utilizagdo dos espacgos e dos recursos da BE/CRE por grupos de alunos de uma mesma
turma, para desenvolvimento de estudo / pesquisa / trabalho no &mbito de uma determinada area
curricular disciplinar ou n&o disciplinar sera feita obrigatoriamente com acompanhamento de um
professor, devendo a mesma ser marcada com antecedéncia na rececao.

3. Sempre que os professores enviem grupos de alunos a BE/CRE para fazer pesquisa, devem
proporcionar-lhes instrugbes claras para o desempenho dessa tarefa e fazé-los acompanhar de
uma autorizacao escrita.

4. A utilizagdo dos espagos da BE/CRE para reunides reveste-se de carater excecional, carecendo
sempre de autorizacéo do coordenador e ndo acarretando prejuizo para os utilizadores.

5. A requisicdo de material livro e ndo livro para utilizagdo em sala de aula e/ou empréstimo
domiciliario carece de preenchimento de ficha propria na rececdo e esta sujeita a normas
especificas definidas no regimento interno da BE/CRE.

Em todo o espac¢o da BE/CRE é interdito:

a) Circular com as mochilas, as quais devem ser colocadas no armario existente a entrada para
esse fim. Os alunos devem fazer-se acompanhar apenas do material estritamente
necessario ao trabalho que vao desenvolver. A guarda de dinheiro e de objetos de valor é
da inteira responsabilidade dos alunos;

b) Skates ou bolas;

c) Alterar a posicéo do mobiliario ou equipamentos sem autorizagéo;

d) Danificar as instala¢des, equipamentos ou documentos;

e) Comer ou beber em qualquer zona;

f) Ter boné na cabeca;

g) Utilizar telemovel,

h) Jogar no computador/consolas ou aceder a redes sociais (salvo durante atividades
educativas promovidas pela BE/CRE e/ou devidamente acompanhadas por professores);

i) Ter comportamentos que ponham em causa o siléncio e a tranquilidade necesséarios a um
bom ambiente de estudo.
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6. A utilizagdo de computadores pessoais esta limitada a situacdes excecionais de trabalho,
devendo ocorrer apenas depois de devidamente registadas e autorizadas pelos professores ou
assistentes operacionais da biblioteca.

7. No acesso a Internet é expressamente proibido consultar sitios de pornografia, de organizacGes
extremistas ou defensoras de ideais ndo democraticos, que sejam ofensivos a condigdo humana,
incitem a violéncia ou impliquem prejuizo dos direitos de autor.

8. O utilizador é responsavel por qualquer dano nos equipamentos ou documentos, que nao
resultem do seu uso normal, enquanto estes estiverem sob a sua utilizacao.

9. O incumprimento dos prazos de devolugéo, a ndo devolugdo ou a danificacdo de documentos ou
equipamentos implicam a comunicacdo pelo coordenador da BE/CRE ao respetivo diretor de
turma, o qual informara o encarregado de educacéo da necessidade de restituicdo, substituicdo ou
indemnizagdo. A BE/CRE reserva-se o direito de n&o efetuar nova requisicdo ao utilizador em
causa até a situacdo estar regularizada.

10. O desrespeito pelas normas gerais e especificas de utilizacdo da BE/CRE conduz a
penalizagbes que podem ir da repreensao simples a proibigdo de utilizagdo do respetivo espago ou
equipamento durante um més, um periodo ou a totalidade do ano letivo, consoante a gravidade ou
reincidéncia da ocorréncia. Nas ocorréncias mais graves, o coordenador da BE/CRE informar& o
diretor de turma da situacgao, o qual, por sua vez, a comunicara ao encarregado de educacao.

ARTIGO 117.° - POLITICA DOCUMENTAL

1. Por fundo documental entende-se o conjunto de documentos em suporte livro e né&o-livro
existente na BE/CRE.

2. A organizacdo e localizagdo do fundo documental tém como principio orientador a maior
facilidade de acesso ao publico utilizador da BE/CRE.

3. Os documentos existentes na BE podem ser consultados em regime de consulta presencial, fora
do espaco da BE (na sala de aula ou outro espa¢o da escola) ou em regime de empréstimo
domiciliario.

4. O fundo documental encontra-se arrumado por assuntos, de acordo com a tabela de autoridade
nacional e internacional, a Classificagdo Decimal Universal (CDU).

5. O tratamento técnico-documental tem por base os seguintes documentos:
a) Classificagéo - Tabela de Autoridade da CDU, na sua edi¢do abreviada.
b) Catalogacéo - Regras Portuguesas de Catalogacao.
¢) Indexagéo — “Lista de Cabecgalhos de Assunto para Bibliotecas”, na adaptagdo portuguesa
da obra de M. Blanc-Montmayeur e F. Danset.

6. A gestdo do fundo documental com vista ao desenvolvimento da cole¢éo e respetivo descarte
de itens assenta fundamentalmente nos seguintes critérios:

a) Oferecer apoio atualizado a todas as areas curriculares disciplinares e néo disciplinares
previstas no Curriculo Nacional, em programas e projetos de ambito nacional e/ou
concelhio, tendo em atencdo os diferentes niveis de ensino e 0s cursos existentes no
agrupamento;

b) Contemplar areas da componente extracurricular e lidica, favorecendo uma utilizagdo
auténoma e recreativa enriquecedora e atualizada do ponto de vista cultural e educativo;

c) Proporcionar uma oferta informativa em suportes diversificados, respeitando a
proporcionalidade de 3:1, relativamente ao material impresso e ndo impresso.

7. A proposta de descarte de itens da colecdo é apresentada a direcdo do agrupamento pelo
coordenador da BE/CRE, ouvidos os restantes elementos da equipa coordenadora, a fim de obter
a autorizacéao final do diretor, a qual devera ser expressa por escrito.

8. Anualmente, aquando da definicdo das linhas orientadoras do orgamento, devera a dire¢do do
agrupamento disponibilizar uma verba especifica para renovagdo e desenvolvimento da colegéo, a
gual deverd ser executada mediante a apresentacdo de relacdo de necessidades pelo
coordenador da BE/CRE.

9. O conjunto de critérios de avaliagdo, selecdo e desenvolvimento do fundo documental, assim
como os que dizem respeito ao seu tratamento técnico, encontram-se especificados em
documento proprio, o0 Manual de Politica e Procedimentos Documentais.

ARTIGO 118.° - DIVULGACAO DA INFORMACAO

A divulgacgédo de informagéo relativa as atividades da BE/CRE e aos seus recursos faz-se através
do seu catéalogo informatico, do blogue e sitio da biblioteca e da ferramenta de automacgéo de
processos Zoho Creator. Pontualmente, a divulgacdo da informacao podera recorrer também ao
correio eletrénico, folhetos ou cartazes.
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ARTIGO 119.° - AVALIACAO DA BE/CRE

1. A avaliacdo da BE/CRE rege-se pelo Modelo de Avaliacdo da Bibliotecas Escolares (MABE) da
RBE e inclui a avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servi¢cos prestados e da colecéo,
medindo o grau de satisfacé@o dos utilizadores.

2. Para este efeito, deve a equipa de coordenagdo utilizar os instrumentos de recolha de
informacao disponibilizados pelo MABE ou conceber instrumentos proprios adequados, aplica-los,
tratar os dados e apresentar conclus@es, que integrardo o relatério anual a enviar ao Gabinete da
Rede de Bibliotecas Escolares, e do qual devem constar também as medidas de melhoria a
introduzir.

ARTIGO 120.° - REGIMENTO INTERNO DA BE/CRE

1. O regimento da BE/CRE estipula as normas especificas de utilizagcdo dos diferentes espacos,
equipamentos servicos e documentos oferecidos pela BE/CRE.

2. O regimento interno é elaborado pela equipa pedagdgica da BE/CRE, podendo ser alvo de
alteracdes e/ou ajustamentos anualmente.

3. O regimento deve estar disponivel para consulta e ser reproduzido nos seus aspetos essenciais
no Guia do Utilizador.
ARTIGO 121.° - DISPOSICOES FINAIS

Nos casos em que este Regulamento e o Regimento da BE/CRE forem omissos, compete ao
coordenador da BE/CRE e ao diretor, a decisdo sobre a matéria em causa.

-59 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

CapriTuLo VIII - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

ARTIGO 122.° - PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA VIDA DA ESCOLA

O direito a participagdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei
de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se designadamente através dos delegados de turma,
da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos.

ARTIGO 123.° - DIREITOS DOS ALUNOS

Com vista a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares,
constituem direitos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢Bes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido.

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de atividades de acompanhamento pedagdgico de acordo com o estipulado na
legislagcdo em vigor;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

i) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag6es, de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracao
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢gfes de representacédo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracédo e gestédo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

q) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou areas
disciplinares, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de segurangca dos materiais,
equipamentos e instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;
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s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Ser informado pelo diretor de turma sobre a legislagdo que I|hes diga respeito,
nomeadamente regime de faltas e procedimento disciplinar em vigor na escola.

ARTIGO 124.° - QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA E QUADRO DE MERITO
DESPORTIVO

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes
e atitudes dos alunos ou grupos de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social e desportivo, bem como a atribuir prémios, em casos
especificos e excecionais.

Os Quadros de Valor e de Exceléncia para os 2.° e 3.° CEB regem-se pelo Despacho Normativo n°®
102/90, pela Lei 51 de 2012 e pelo presente documento.

ARTIGO 125.° - QUADRO DE VALOR

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam elevadas capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo de dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou ag¢fes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expresséo de solidariedade, na
escola ou fora dela.

2. O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 3° periodo, nele
constando o nome, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor.

3. Sao critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a) Alunos que durante o ano letivo tenham conseguido superar adversidades diversas
(dificuldades de integragdo inerentes a sua personalidade e condicdo fisica,
socioecondmica e/ou emocional ou outras);

b) A manifestagdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;

¢) O desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares que beneficiem a comunidade
educativa.

4. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as
acOes/acontecimentos, cabendo sempre ao conselho de turma fazer a sua andlise e decidir, por
maioria, a proposta dos alunos a integrar este quadro. Cabe ao Conselho Pedagdégico emitir a
decisdo final.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar devidamente registada (regulamento interno).

6. Nos conselhos de turma/conselho de docentes de final do 3.° periodo deveréa ser referido em ata
a existéncia de candidatos ao Quadro de Valor.

7. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo um diploma, numa ceriménia conjunta
com os alunos do Quadro de Exceléncia (como referido nos pontos 1 e 2 do Artigo 3° deste
regulamento).

8. No inicio do ano letivo sera divulgada a lista dos alunos que integram o Quadro de Valor. Esta
lista sera divulgada através de uma circular a ser lida em todas as turmas e afixada em local visivel
e no site da escola.

9. O Quadro de Mérito Desportivo reconhece os alunos que revelam elevadas capacidades ou
atitudes exemplares em atividades de @mbito desportivo.

ARTIGO 126.° - QUADRO DE EXCELENCIA

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam resultados escolares e produzem
trabalhos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no
dominio das atividades de enriquecimento curricular.

2. O Quadro de Exceléncia devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do 3.°
periodo, neles constando o nome e a turma e tendo por base os resultados da avaliacéo interna.

3. Nos 2.2 e 3.° ciclos, a obtencdo de média igual ou superior a 4,5. A média da disciplina de
Educacéo Moral e Religiosa Catdlica ndo conta para os efeitos previstos nos nimeros 1 e 2.
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4. O Conselho de Turma é a estrutura educativa que prop8e, na reunido final do 3.° periodo, o
aluno para o Quadro de Exceléncia fazendo constar da ata a identificagdo do mesmo e as razbes
fundamentadas que justificam a respetiva proposta.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano,
a alguma medida disciplinar, devidamente registada (regulamento interno), ou tiver apresentado
alguma conduta social considerada desadequada pelo Conselho de Turma

6. Compete ao Diretor de Turma transmitir a informacdo referida no ponto anterior aos
Coordenadores dos Diretores de Turma e estes ao Conselho Pedagdgico.

7. Os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdo um Diploma a ser entregue no inicio
do ano letivo seguinte, em ceriménia propria para o efeito.

8. O Quadro de Exceléncia é divulgado até 30 dias ap0s a afixacdo das pautas, em local de grande
visibilidade.

ARTIGO 127.° - QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

O quadro de mérito desportivo reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
desportivos, no ambito das atividades internas e externas, e/ou realizem atividades na éarea
desportiva.

1. E um instrumento de incentivo para os alunos.

2. Deve ter em conta o comportamento escolar, o espirito desportivo, o aproveitamento na
disciplina de Educacéo Fisica e a participagdo nas atividades desportivas.

3. Os alunos que retunam as condi¢cfes definidas deverdo ser propostos pelo seu professor de
Educacéo Fisica e aprovado em Subdepartamento e em Conselho Pedagégico.

4. E da competéncia do Subdepartamento de Educaco Fisica a afixac&o publica dos nomes dos
alunos reconhecidos, no final do ano letivo.

5. Serd atribuido um prémio aos alunos reconhecidos.
6. Este reconhecimento sera indicado na ficha de registo do aluno.

7. Sao condi¢des de acesso:
a) Ser aluno do agrupamento;
b) Ser excelente em atitudes e valores (conduta no trabalho e conduta social);
c) Ter elevada competéncia na area desportiva;
d) Ter nivel 4 ou 5 na disciplina de Educagao Fisica;
e) Nao ter faltas disciplinares;
f) Na&o ter faltas injustificadas;
g) N&o ter mais de duas faltas de material.

ARTIGO 128.° - CERIMONIA DE ENTREGA DOS DIPLOMAS

1. No inicio de cada ano letivo, a escola reunir-se-4 em local a definir pela Dire¢cdo, com a
presenca de todos os agentes educativos ou seus representantes — 6rgéos de gestéo, professores,
encarregados de educacéo, assistentes operacionais, alunos — de modo a proceder a entrega dos
respetivos diplomas aos alunos que integraram os quadros.

2. Organizagéo da ceriménia:

A responsabilidade da organizagdo desta ceriménia cabe a uma equipa a designar pela direcao
para o efeito.

ARTIGO 129.° - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos, que podem reunir-se em assembleias de alunos, séo representados pelo delegado
ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma.

2. Sao competéncias do delegado de turma:
a) Representar a turma nos conselhos de turma e na assembleia de delegados;
b) Servir de elo de ligacdo entre os alunos e o diretor de turma;
¢) Comunicar ao diretor de turma qualquer anomalia verificada na sala ou no equipamento;
d) Incentivar os colegas a respeitar integralmente as normas.
e) Sdo competéncias do subdelegado de turma;
i) Coadjuvar o delegado em todas as suas funcgdes;
i) Substituir o delegado em caso de impedimento deste.
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2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da
turma com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular para a apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas,
desde que:
a) Haja uma razao pertinente e devidamente fundamentada;
b) Se considere que a discussdo com o diretor de Turma pode conduzir a resolugdo do
problema;

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
pode solicitar a participagédo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos
da turma na reunido referida no nimero anterior.

4. Os alunos podem organizar-se associativamente nos termos da legislagdo em vigor;
a) Esta eleicdo deve ser efetuada no inicio do ano letivo e de acordo com as regras
democraticas;
b) Os érgdos sociais das associagdes de alunos devem zelar pelo integral cumprimento do
regulamento interno.

ARTIGO 130.° - DEVERES DOS ALUNOS

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos neste regulamento interno, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instala¢cdes, material didatico, mobiliério e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da dire¢éo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagcdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacéo e consumo das mesmas;

g) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responséavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacéo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao
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dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacéo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Nao é permitido aos alunos e considerado infracéo grave:
a) Desrespeitar a autoridade e as instru¢cfes dos professores e do pessoal ndo docente;
b) Desrespeitar a integridade fisica e psicoldgica dos membros da comunidade educativa;

c) Desrespeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

d) Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis, sem autorizagao
prévia do professor ou da direcao;

e) Consumir ou possuir substancias aditivas (ex. tabaco);

f) Perturbar as aulas que se encontram em funcionamento;

g) Usar chapéu, boné, gorro ou lenco nas salas de aula;

h) Mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

i) Jogar a bola em espagos ndo destinados a essa atividade.

3. Caso os alunos infrinjam qualquer um das medidas anteriores, ser-lhes-a aplicada uma medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria.

ARTIGO 131.° - EDUCACAO FisicA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacgdo fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educagéo fisica deve ser encaminhado para um
espaco que seja pedagogicamente acompanhado.

4. Cabe ao aluno comparecer obrigatoriamente equipado nas aulas de Educacdo Fisica e em
atividades fisicas ou desportivas em representacao da escola, com calcado desportivo adequado,
meias de algoddo e o equipamento de Educacgéo Fisica da escola: calgdo e camisola de manga
curta tipo t-shirt (equipamento minimo obrigatério). Se o aluno considerar necessario um agasalho,
devera utilizar a camisola de manga comprida, tipo sweat-shirt da escola. O uso de calga de fato
de treino é facultativo, contudo devera ser lisa, da mesa cor do calc¢éo (cinzento antracite).

5. Nos casos de manifesta dificuldade econémica por parte dos alunos, detetados pelo diretor de
turma, a direcdo desencadeard 0s mecanismos necessdarios para fornecer o equipamento
gratuitamente.

ARTIGO 132.° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigat6ria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b)
do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012.

3. Os pais ou encarregados de educagcdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presen¢a e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
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equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua idade, ao processo de
ensino.

5. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nado letivas em que participem ou devam
participar.

6. Os alunos que participam em atividades escolares, fora da sala de aula, promovidas e da
responsabilidade da escola estdo sujeitos a marcagdo de faltas que serdo consideradas
justificadas. Cabe aos responsaveis pelas atividades fazer chegar, antecipadamente, ao diretor de
turma a lista dos alunos participantes, que deve ser dada a conhecer aos professores da turma,
até ao dia anterior & sua concretiza¢do. Apoés a realizagdo da atividade, os responsaveis pela sua
dinamizagao fardo chegar ao diretor de turma a identificacéo dos alunos que faltaram

ARTIGO 133.°- FALTA DE MATERIAL

1. No inicio de cada ano letivo cada professor indicara a lista de material indispensavel para o
normal funcionamento da disciplina. Sempre que se justifique, atendendo a especificidade de cada
disciplina, esta lista podera ser alterada ao longo do ano, sendo esta alteragdo comunicada ao
encarregado de educacéo.

2. Sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessério as atividades escolares,
cabe ao professor da disciplina ou ao professor titular de turma:

a) Marcar uma falta de material em impresso préprio ou na sua agenda, independentemente do
namero de tempos letivos da disciplina, nesse dia;

b) Avisar o encarregado de educacao através da caderneta e comunicar ao diretor de turma.

c) Apds registo da terceira falta de material, na mesma disciplina, esta converte-se, na proxima
ocorréncia, numa falta de presenca. (voltando o processo ao inicio) Estas faltas sao
consideradas para efeitos de retencao;

d) Em caso da persisténcia de faltas de material, o diretor de turma deve convocar o
Encarregado de Educacéo e o aluno para uma reunido com o objetivo de, em conjunto, se
procurar a solugcao mais adequada.

ARTIGO 134.°- FALTA DE ATRASO

1. Considera-se falta de atraso sempre que o aluno chegar atrasado ao inicio de uma aula ou
atividades letivas. No primeiro tempo letivo do dia considera-se atraso apds dez minutos do inicio
da aula; nos restantes tempos letivos, apds cinco minutos.

2. Sempre que o aluno chegar atrasado ao inicio das aulas ou atividades letivas, cabe ao professor
da disciplina ou ao professor titular de turma:
a) Avisar o encarregado de educagdo através da caderneta e comunicar ao diretor de turma.
b) Apos a terceira ocorréncia de falta de atraso, na mesma disciplina, esta converte-se, na
ocorréncia seguinte, numa falta de presenca. (voltando o processo ao inicio). Estas faltas
séo consideradas para efeitos de retencgéo.

ARTIGO 135.° - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o0 aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungfes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacéo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participac@o em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou
pelo professor titular.

2. As faltas sao justificadas pelos pais e/ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
pelo aluno ao diretor de turma ou ao professor titular.

3. Ajustificacéo é apresentada por escrito, na caderneta, com indica¢édo do dia e da atividade letiva
em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaragéo justificativa da mesma.

5. O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia subsequente a mesma.

7. Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal situacéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, aos pais e/ou encarregados de educacéao,
pelo meio mais expedito, ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

8. S&o consideradas injustificadas as faltas que:
a) Nao sejam justificadas segundo a legislacéo;
b) Sejam apresentadas fora do prazo legal ou quando néo for aceite a justificacdo pelo diretor
de turma,;
c¢) Resultem de ordem de saida da sala de aula.

9. Ultrapassado o limite de faltas justificadas, e desde que se considere necessério, o professor
pode promover a aplicacdo de medidas de apoio com vista a recuperacdo dos conteddos
lecionados durante a auséncia do aluno na sua disciplina

10. Falta a momentos de avaliagdo: Se o aluno faltar a um momento de avaliagdo previamente
marcado, sO podera repeti-lo, se justificar a falta com atestado médico ou outro comprovativo legal.
O original deste documento terd de ser entregue ao diretor de turma, devendo o aluno também
apresentar, nos prazos legais, uma fotocopia do referido documento ao professor da disciplina em
causa. Caso contrdrio, ser-lhe-a atribuida a classificagdo de zero valores.

ARTIGO 136.° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra--se na situagédo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamentacdo propria ou
definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

- 66 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nliimeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violac&@o do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nlimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 137.°- APLICACAO DE MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades como as discriminadas
abaixo, decididas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas,
para recuperar atrasos na aprendizagem e para a integracéo escolar e comunitaria do aluno:

a) Aplicacao de fichas informativas e/ou fichas de trabalho;

b) Realizacado de tarefas especificas nas aulas de Apoio ao Estudo;

c) Frequéncia obrigatoria de atividades de compensacdo pedagodgica orientadas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s), em horario da componente néo letiva, ja previstas para o
efeito e de acordo com os recursos humanos disponiveis;

d) Frequéncia da Sala de Estudo com tarefas especificas;

e) Apresentacdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas em
questao;

f) Trabalho de pesquisa no ambito da disciplina ou disciplinas envolvidas, escrito, e que podera
ser seguido de exposicao oral perante a turma;

e) Atualizacéo do caderno diério.

2. No 1.° ciclo, cabe ao professor titular da turma, em articulagdo com o conselho de ano, a
decisdo das medidas corretivas a aplicar. Nos 2.° e 3.° ciclos, as medidas corretivas sdo da
responsabilidade do conselho de turma, em articulagdo com o professor curricular e deveréo
integrar o Plano da Turma.

3. No 1.°ciclo, o processo € liderado pelo professor titular da turma em articulagdo com o conselho

de ano. Nos 2.° e 3.° ciclos, é o conselho de turma quem avalia os efeitos da aplicagdo das
medidas corretivas.

4. As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem ap0s a verificagcdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

ARTIGO 138.° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva comissdo de protecéo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragéo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais
ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséo do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.%s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
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causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢éo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos moédulos ou unidades de formacédo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas
no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrigdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas
na lei.

ARTIGO 139.° - INFRAGAO E MEDIDA DISCIPLINAR

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

3. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

4. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

5. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragcbes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo

ARTIGO 140.° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragédo, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2012, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola. O aluno, sempre que possivel, € encaminhado para o Gabinete
de Apoio e mediacdo do aluno (GAMA).

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia
do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como o professor tutor ou o gabinete de
integracdo e apoio, caso existam.

8. Atividades a desenvolver como medida corretiva:
a) Atividades escolares propostas pelo professor ou diretor de turma;
b) Colaboracéo na manutengéo, organizagéo e limpeza dos espagos escolares;
c¢) Colaboragdo em turmas com alunos mais novos e com necessidades especificas.

9. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagbes, ndo podendo
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

11. Compete ao diretor de turma ou professor titular acompanhar, ou delegar o acompanhamento
noutro elemento da comunidade escolar, a aplicagcéo / cumprimento da tarefa.

ARTIGO 141.° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - CUMULAGCAO DE
MEDIDAS

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo anterior é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 142.° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do
artigo anterior é do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao proprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacéo.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do diretor de turma ou
do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucgdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulséo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educagéo, no prazo
de dois dias uteis.

ARTIGO 143.° - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°%s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacgdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem 0s niimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declara¢do de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgéo clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 144.° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva,
no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, séo determinados em funcdo da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e
no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 139.° a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 140.°.

5. O encarregado de educacéo é imediatamente informado da suspensédo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no artigo 139.°.

7. A suspenséo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educacdo responséavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos
e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

ARTIGO 145.° - DECISAO FINAL

1. A decisé@o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugéo
da medida disciplinar sancionat6ria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢éo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢éo da referida nas alineas d) e e) do
n.° 2 do artigo 139.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsédo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da recegdo do processo disciplinar na Dire¢cdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias (teis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco.

ARTIGO 146.© - EXECUGCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma e ou o professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com oS pais ou
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
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educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizac@o de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugéo da
medida corretiva de atividades de integragcdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola pode, se necessario, constituir uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no atual estatuto.

5. As equipas a que se refere o ponto anterior tém, preferencialmente, uma constituicdo
diversificada, na qual participam docentes detentores de formacgéo especializada ou de experiéncia
e vocacgdao para o exercicio da fungdo, podendo integrar ainda, sempre que a situagao o justifique,
os diretores de turma, professores-tutores, técnicos e servicos especializados de apoio, psicélogos
e médicos escolares ou que prestem apoio a escola, servigos de agdo social, responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
promocdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir. Estas equipas serdo definidas em funcdo de cada caso, pelos diretores de turma e de
Agrupamento.

6. Os membros das equipas, coordenadas por professores, devem ser detentores designados em
funcéo do seu perfil, sentido de lideranga e motivagéo para o exercicio da misséo.

7. A atuacdo das equipas de integracdo e apoio aos alunos prossegue, designadamente, 0s
seguintes objetivos:

a) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacfes referidas
non.°4;

b) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da
aprendizagem;

¢) Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;

d) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servi¢cos com atribuicdes nessa area;

e) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente, com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes
medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;

f) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e
ou as suas familias.

8. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as
equipas de integracdo oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a
totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com
auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de
membros da comunidade educativa

ARTIGO 147.° - RECURSOS

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 139.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
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4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo
de uma comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais
ou encarregados de educagédo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de
relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos da legislagédo em vigor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

ARTIGO 148.° - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 149.° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sempre que os factos referidos ou outros comportamentos especialmente graves sejam
passiveis de constituir crime, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
comunica-los, com a maxima brevidade, ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

3. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicagdo de
medida disciplinar sancionatéria, puder constituir facto qualificado de crime, deve a direcdo da
escola comunicar tal facto & comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao representante do
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a
data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende apenas de
gueixa, competindo esta a propria dire¢do da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razBes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

ARTIGO 150.° - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocéo de
medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integrac@o sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estéo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
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ARTIGO 151.° - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo estatuto
do aluno e pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacéao dos demais

ARTIGO 152.° - INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1 - Perante situagdo de perigo para a seguranc¢a, saude, ou educacéo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacéo das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencéo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor do agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de
criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a prote¢ao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagdo as entidades referidas no
ndmero anterior.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

ARTIGO 153.° - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A atividade do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas D. Carlos | desenvolve-
se de acordo com os principios fundamentais de reconhecimento do direito de todos a educacgdo
com garantia de igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso, no respeito pelas diferencas
de credos, de culturas e de convicgdes, no cuidado pela garantia de desenvolvimento de relagdes
democraticas e pluralistas, na procura de solu¢des propiciadoras de compensacao educativa para
0s mais carenciados, na dedicacdo aos objetivos do Projeto Educativo para garantir a instrugéo e a
formacéo civica e moral dos seus alunos e o desenvolvimento de um clima relacional favoravel a
todos os elementos da comunidade educativa.

ARTIGO 154.° - DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNGOES
PUBLICAS

1. S&o deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isencéo;

c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacéo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

2. O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&os.

3. O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.

4. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.
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5. O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacéo que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

6. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

7. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

8. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungées com subordinagdo aos objetivos do
6rgdo ou servico.

9. O dever de corregdo consiste em tratar com respeito 0s utentes dos 0rgdos ou servigos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

10. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

ARTIGO 155.° - DIREITOS GERAIS DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Ao pessoal docente e ndo docente sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a) Ser respeitado nos planos profissional e pessoal;

b) Ser informado da legislacdo relevante para o exercicio das suas fun¢des, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor no agrupamento;

c) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que de alguma forma Ihe digam
respeito;

d) Participar na vida escolar ndo limitada ao dominio estritamente funcional, mas tendo em
vista os objetivos educativos proprios das suas fungdes;

e) Receber apoio e colaborac¢édo na resolugdo de assuntos de interesse para a comunidade
escolar;

f) Ser escutado nas suas opinides, sugestdes e criticas proferidas no &mbito das suas funcdes;

g) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelos agentes ou pelos
O6rgdos com competéncia para o efeito;

h) Participar em a¢des de formacéo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional;

i) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das
fungbes;

j) Utilizar equipamentos e servicos.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 156.° - PREAMBULO

1. O professor tem um papel determinante e insubstituivel no processo de ensino-aprendizagem
deve despertar a curiosidade, desenvolver a autonomia, estimular o rigor intelectual e criar as
condi¢des necessarias para a formagéao integral do aluno.

2. Para além dos direitos e deveres dos docentes, que se encontram legislados na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundéario este Regulamento Interno consagra os direitos e deveres
considerados relevantes para um ambiente harmonioso de trabalho entre os elementos da
comunidade escolar.

ARTIGO 157.° - DIREITOS PROFISSIONAIS

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao direitos profissionais especificos dos professores:

a) Direito de participacéo no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacgédo dos
alunos.
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ARTIGO 158.° - DEVERES

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungBes que lhe estdo atribuidas, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperagao e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracéo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢8es normativas sobre educacéo, cooperando com
a administracéo educativa na prossecuc¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

3. E da responsabilidade dos professores cumprir as seguintes normas de funcionamento:

a) Cumprir o seu horério tal como estiver estabelecido; as alteracbes terdo de ser autorizadas
pelo diretor;

b) Requisitar o material didatico, fotocopias de testes, fichas, etc. com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia;

¢) Ser o ultimo a sair, apés o toque de saida, verificando se a sala ficou em ordem;

d) Informar os alunos do material necessario para o funcionamento normal das aulas;

e) Registar os sumérios e as faltas dos alunos, na sua hora letiva;

f) Apresentar ao diretor de turma, de imediato, (no préprio dia) a o registo de ocorréncia ou a
participacéo por escrito, em modelo proprio, de qualquer ocorréncia disciplinar.

g) Ser o mais breve possivel na corre¢do e entrega dos trabalhos/fichas de avaliagcdo, nunca
procedendo a realizacédo de um teste sem que tenha sido feita a entrega do anterior;

h) N&o realizar testes de avaliagdo sumativa na Ultima semana de aulas de cada periodo;

i) Lecionar a aula prevista no seu horario, independentemente do nimero de alunos presentes;

j) Néo dispensar alunos nem permitir que abandonem a sala de aula antes de terminado o
tempo regulamentar, inclusivamente em sessdes dedicadas a realizagdo de testes
sumativos.

ARTIGO 159.° - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocédo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 160.° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
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consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergco nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 161.° - REGIME DISCIPLINAR

1. Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pelo Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro.

2. E considerada infrac&o disciplinar a violagdo de deveres gerais ou especificos que incubem ao
pessoal docente.

3. E da competéncia do 6rgdo de administracio e gestdo ou do diretor Regional a instauragéo de
processo disciplinar.

4. Cabe a Inspecéo-Geral de Ensino e Ciéncia nomear um instrutor do processo e comunicar a
Delegagédo Geral para que se proceda a sua instauragao.

5. A aplicagdo das penas depende da natureza das mesmas.

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 162.° - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais
ou encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orienta¢@o escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencéo de situacdes
problematicas de alunos e fendbmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

ARTIGO 163.° - DIREITOS ESPECIFICOS

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a administracdo publica e
tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio
a educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagédo escola-meio e compreende:
a) A participagdo em discussfes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para o¢rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino, nos termos da lei.

ARTIGO 164.° - DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais consignados na Lei n° 58/2008 de 9 de setembro, consideram-se
deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacé@o ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalacBes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas na prossecuc¢éo desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacgdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecéo de situacdes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacgao;

h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

ARTIGO 165.° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

De acordo com a legislagdo em vigor, constituem competéncias especificas do pessoal néo-
docente:
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1. O psic6logo, no quadro do projeto educativo de escola e no ambito do servigo de psicologia e
orientacdo respetivo, desempenha fung¢des de apoio socioeducativas, em especial as cometidas
pelo artigo 4° do Decreto-Lei n® 300/97, de 31 de outubro, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagcdo de procedimentos de orientagao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na observagdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacéo, em articulacdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizac¢ao;

e) Conceber e desenvolver programas e agfes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e acdes de
formacéo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacéo centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecgéo e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgéos de administracéo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce
fungbes.

2. Ao chefe de servicos de administracéo escolar compete participar no conselho administrativo e,
na dependéncia da diregdo do agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas areas
da gestao de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do
expediente e arquivo.

3. Ao chefe de servigos de administracéo escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela dire¢éo;

¢) Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho da dire¢do do agrupamento de escolas todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do agrupamento;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orgcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
direcéo;

f) Coordenar, de acordo com as orientagBes do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatorio de contas da geréncia.

4. Ao assistente técnico compete, sob orientagdo do chefe de servicos de administracédo escolar,
desempenhar fungBes de natureza executiva enquadradas com instru¢des gerais e procedimentos
bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
administrativa, incluindo gestéo de alunos, acdo social escolar, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

5. No ambito destas fun¢fes, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e de operag6es contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fun¢des de tesoureiro, quando para tal designado pela dire¢éo do
agrupamento;

c¢) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a situagcao do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservacao das instalagbes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios érgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar a manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacgéo, pessoal
docente e ndo docente e a outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides da direcdo do agrupamento de escolas, ou outros
orgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

6. Compete ao encarregado de coordenacao dos assistentes operacionais:

-78 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierarquica;

b) Cumprir as funcdes que Ihe estdo destinadas nos termos da Lei.

7. O assistente operacional desempenha funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educacéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado. Compete-lhe, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacgdo e boa utilizagcdo das instalacées, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranc¢a de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacéo;

f) Estabelecer liga¢@es telefonicas e prestar informacgdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessérios ao funcionamento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar, assim como tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

j) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagfes ou comunicando as avarias
verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos;

I) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude.

8. Ao assistente operacional, no refeitorio, estdo-lhe atribuidas funcdes de natureza executiva
simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica
suscetiveis de serem apreendidos no proprio local de trabalho num curto espago de tempo,
nomeadamente:
a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete;
b) Confecionar e servir as refeices e outros alimentos;
c) Prestar as informacdes necessérias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;
d) Assegurar a limpeza e arrumacéo das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha,
refeitério e bufete, bem como a sua conservagao.

SECGCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 166.° - PREAMBULO

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagfes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder -dever de dirigirem a educacgéo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual
e moral dos mesmos.

2. Para efeitos do disposto no neste regulamento, considera-se encarregado de educacéo quem
tiver menores a sua guarda:
a) Pelo exercicio do poder parental;
b) Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 167.° - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

S&o direitos dos pais e encarregados de educagao:
a) Participar responsavelmente na vida do agrupamento de Escolas, inteirando-se dos
principios orientadores do respetivo Projeto Educativo;
b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
c) Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
d) Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem;
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e) Participar, a titulo consultivo e sem caracter vinculativo, no processo de avaliagdo do seu
educando, ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

f) Pronunciar-se por escrito, sem caracter vinculativo, sobre a proposta de retencéo repetida do
seu educando, podendo recorrer para o diretor Regional de Educacdo, no caso de néo
concordancia com a decisédo de uma segunda retencao;

g) Interpor recurso no prazo legal em vigor, a qualquer classificacdo de final de ano letivo
atribuida;

h) Acompanhar todo o processo disciplinar do seu educando e ter conhecimento das medidas
educativas disciplinares;

i) Receber o Processo Individual do Aluno do seu educando no final da escolaridade
obrigatéria;

j) Ter acesso a consulta do Processo Individual do Aluno do seu educando, avisando o diretor
de Turma com 48 horas de antecedéncia;

I) Requerer Diploma ou Certificado de Frequéncia no final da escolaridade obrigatéria do seu
educando;

m) Cooperar com todos 0s elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢do de regras de convivéncia na
Escola;

n) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

0) Ser representado no conselho pedagdgico e no conselho geral;

p) Participar e colaborar como representante ou fazer-se representar nos Conselhos de Turma
do seu educando, com excec¢do dos que digam respeito a avaliacao;

g) Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;

r) Aquando da previsibilidade de uma segunda retengdo, deverd ser ouvido ao longo do 3.°
periodo, a fim de emitir parecer escrito que sera analisado pelo conselho de turma;

s) Ser informado dos critérios de avaliacao definidos e entregues no inicio de cada ano letivo.

t) Ser informado dentro dos prazos legais sobre a assiduidade, aproveitamento e
comportamento do seu educando;

u) Ser informado dos resultados da avaliagdo sumativa do seu educando;

v) Pedir a reapreciacdo do resultado da avaliacdo do aluno devidamente fundamentado,
dirigido ao 6rgédo de administracdo e gestdo da escola, no prazo legal em vigor a contar da
data de entrega das fichas de avaliagdo (1° Ciclo) ou da afixacdo das pautas (2.° e 3.°
ciclos);

ARTIGO 168.°— DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos pais ou encarregados de educacgdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagédo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa ho desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo;

Participar na vida escolar do seu educando, verificando regularmente os cadernos diarios, 0os
testes e outros trabalhos e dando-lhe todo o apoio possivel;

n) Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando as aulas e outras atividades
escolares;

o) Justificar as faltas do seu educando na caderneta escolar ou fornecer justificagdo das
entidades que determinam a ndo comparéncia (atestado médico, etc.), devendo a
justificacdo ser apresentada por escrito, até ao quinto dia Util seguinte;

p) Contactar o diretor de turma, o professor do 1° Ciclo ou a educadora de infancia, no horario
previamente estabelecido para receber e prestar informag8es sobre o seu educando;

g) Comprometer-se a conhecer o Regulamento Interno do agrupamento de Escolas, orientando
0 seu educando para o cumprimento das regras nele contidas, subscrevendo a declarac¢édo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso quanto ao seu cumprimento integral;

r) Assumir-se como corresponsavel no cumprimento dos planos de acompanhamento e de
recuperacéo propostos pelo conselho de turma ou pelo conselho de docentes, tendo em
vista 0 sucesso do seu educando;

s) Verificar regularmente a caderneta do aluno;

t) Assinar os testes de avaliagdo sumativa e, quando solicitado, o caderno diario;

u) Responsabilizar-se pelos danos materiais e fisicos causados pelo seu educando, por
violacédo do Regulamento Interno;

v) Avisar a escola, quando o seu educando seja portador de doenca contagiosa. Esta
informacgdo deve ser dada ao diretor de turma, ao professor do 1° Ciclo, & educadora do
Jardim-de-infancia ou ao 6rgdo de administragdo e gestdo e a mesma devera ser
confidencial;

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

ARTIGO 169.°c - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronincia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando;

¢) A ndo realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que
se refere 0 nimero anterior, determina a obrigagéo, por parte da escola, de comunicacéo do facto
a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Pdblico, nos termos
previstos no Estatuto.

4. No ambito das respetivas atribuicdes, as autoridades competentes a que se refere o nimero
anterior, sem prejuizo da prioridade na promocéo dos direitos e prote¢cdo das criancas e jovens,
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daréo especial atencdo a eventuais necessidades de intervencéo relacionadas com o desempenho
do exercicio do poder paternal e ou de implementacdo de programas de educagao parental.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e néo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo, presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.°
e 31.° do Estatuto do Aluno.

ARTIGO 170.° - CONTRAORDENACOES

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acao social escolar
para aquisi¢do de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o ndmero de
educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na regulamentagédo que
define os apoios no ambito da acéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 3 a 5, podem ser
aplicadas as sancdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de

contraordenacéo, sem prejuizo da colaboragdo dos servicos inspetivos em matéria de educacéo, e
a aplicacéo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da
escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educac¢do ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola
ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa
prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acédo
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancgdo alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢Ges do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo
Social.
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CAPITULO IX - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 171.° - NATUREZA E AMBITO

1. Consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades educativas e formativas que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagdo e comunicacédo, de ligagédo
da escola com o meio e de educacéo para a cidadania.

ARTIGO 172.° - PERIODO DE FUNCIONAMENTO

1. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas na educagéo pré-
escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos mantém-se
obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de
oito horas diarias.

2. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento e os horéarios das AAAF na educacéo pré-
escolar, da CAF e das AEC, no 1.° ciclo do ensino béasico, devem ser comunicados aos
encarregados de educacdo no momento da matricula ou da renovacdo de matricula, devendo
ainda ser confirmados no inicio do ano letivo.

3. Sempre que seja necessario substituir e ou incluir AEC, alterar o seu horario ou a carga horaria,
ou o local de funcionamento, o diretor do agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada
deve dar conhecimento aos pais e encarregados de educacdo, bem como atualizar toda
informacao, designadamente o nimero de alunos a frequentar, junto dos servigos da DGEStE em
momentos do ano letivo a definir por este servico.

ARTIGO 173.° - PLANIFICACAO E ACOMPANHAMENTO

1. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e devem constar no respetivo plano anual de
atividades.

2. A planificacdo das AEC deve:
a) Salvaguardar o tempo diario de interrupgdo das atividades e de recreio;

b) Considerar as condi¢bes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual.

3. A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo
Conselho Pedagogico.

4. Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracdo os recursos
existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS, associacdes
culturais e outros.

5. A supervisdo e 0 acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes
do agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada, em termos a definir no regulamento
interno.

6. As AEC sao desenvolvidas, em regra, apés o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excecdes a esta regra.

ARTIGO 174.° - FUNCIONAMENTO

1. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular os
espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros,
os quais devem ser disponibilizados pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento.

2. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros
espacos ndo escolares para a realizagdo das atividades de enriquecimento curricular,
nomeadamente quando tal resulte de situages de parceria.

3. Devem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobilizados os recursos humanos, técnico -
pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto de escolas do agrupamento, assim como 0s
recursos existentes na comunidade, nomeadamente escolas de mdusica, de teatro, de danga,
clubes recreativos, associag6es culturais e IPSS.

4. Nas situacdes de parceria, 0s recursos humanos necessarios ao funcionamento das atividades
de enriquecimento curricular podem ser disponibilizados por qualquer dos parceiros, exceto na
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atividade de apoio ao estudo em que os recursos humanos necessarios a realizagdo da atividade
sdo obrigatoriamente disponibilizados pelo agrupamento.

5. As atividades de enriquecimento curricular séo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor
a atividade curricular diaria.

ARTIGO 175.° - SUPERVISAO

1. Aos professores titulares de turma compete zelar pela supervisdo pedagogica e
acompanhamento de execucdo das atividades de enriqguecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, tendo em vista garantir a qualidade das aprendizagens.

2. Por atividade de supervisdo pedagégica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Programacédo das atividades conjuntamente com os dinamizadores das atividades de

enriguecimento curricular;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

¢) Avaliagdo da sua realizagéo;

d) Reunides com os encarregados de educacao nos termos legais.
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CAPITULO X - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

ARTIGO 176.° - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. A Lei-quadro (Lei n.° 5/1997 de 10 de fevereiro) consigna os objetivos da educacao pré-escolar
e prevé que, para além dos periodos especificos paro o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, curriculares ou letivas, existam atividades de animacédo e apoio as familias, de
acordo com as necessidades destas (art.© 12.°).

2. As atividades de animacao socioeducativa devem ser implementadas no ambito do Protocolo de
Cooperacgédo para a Educacgéo Pré-escolar, de 28 de julho de 1998 e nos termos do Despacho n.°
8683/2011, de 28 de junho.

3. A componente de apoio a familia compreende os servigos de alimentagdo e as atividades de
animagdo socioeducativa, em funcdo das necessidades das familias, radicando o seu
financiamento na corresponsabilizacdo entre o Estado, as autarquias locais e as familias
(Protocolo de Cooperacgéo de 28 de julho de 1998).

4. As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo.

5. A Componente de Apoio & Familia tem como objetivos:

a) Disponibilizar um conjunto de atividades de carater ludico-educativo, que proporcionem a
crianga experiéncias significativas que contribuam para o seu crescimento pessoal,
satisfazendo as suas necessidades de ordem cognitiva, social e afetiva;

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianca, de modo a que
esta seja capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitagdo
de cada um;

c) Proporcionar o desenvolvimento de experiéncias ndo contempladas no curriculo, mas
igualmente estimulantes, que visem a integracdo das criancas no seu contexto social
natural, promovendo habitos de vida saudavel,

d) Privilegiar atividades culturais, cientificas, desportivas e de expresséo, ndo sobrecarregando
as criangas com atividades estruturadas que séo responsabilidade da componente letiva;

e) Propor atividades de escolha e de participagdo livre das criancas, indo ao encontro dos seus
gostos e interesses;

f) Favorecer uma relagdo entre a familia, a escola, a comunidade e o estabelecimento de
educacdo, em ordem a uma valorizacdo, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os
recursos do meio.

6. Constitui fundamento para a necessidade de implementa¢éo da componente de apoio a familia:

a) A inadequacdo do horério de funcionamento do estabelecimento as necessidades
comprovadas dos hordrios profissionais dos pais ou encarregados de educacao;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educacdo e o
estabelecimento de educacgéo e ensino;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apds o encerramento
do estabelecimento;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para assegurar a guarda da
crianga apés o encerramento do estabelecimento de educagéo e ensino.

7. O Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, no desenvolvimento dos principios consagrados na
Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, determinou que as “componentes ndo letivas da educagéo pré-
escolar sejam comparticipadas pelas familias, de acordo com a sua situagao socioeconémica”.

8. O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, define as normas que regulam as
comparticipacdes familiares, ndo obstante as alteragbes introduzidas na tabela de
comparticipacdes familiares, proposta pela Camara Municipal de Sintra e aprovadas pela Direcdo
Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo, em 12 de julho de 2007.

9. A implementagdo das atividades de animagdo socioeducativa podera ser da gestao direta da
autarquia, ou indireta se a mesma celebrar parcerias com entidades que, no terreno, ja
implementem este tipo de resposta.

10. A existéncia de um servigo de apoio a familia, gerido por uma Associagdo de Pais (ou por uma
IPSS) em instalagfes escolares, deve ser objeto de acordo com respetiva autarquia e com o 6rgdo
de administracdo e gestdo do agrupamento onde se integra o estabelecimento, por ser da
responsabilidade deste 0 acesso e a correta utilizacdo das instalacdes.

11. Na defesa dos servicos prestados e do bem-estar das criangas, a componente de apoio a
familia devera, preferencialmente, desenvolver-se em espacgos diferenciados da sala onde
habitualmente se realizam as atividades curriculares, se existirem.

12. O servigo de refeiges deve ser prestado em espagos adequados para as mesmas.
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13. Em casos de necessidade comprovada e ndo havendo condigdes fisicas ou humanas nos
estabelecimentos, a componente de apoio a familia desenvolver-se-a em espacos fora do
estabelecimento, e através de protocolos com outras instituicbes, depois de consultada a
autarquia.

14. Nestes casos devem ser salvaguardados todos os requisitos constantes no Regulamento
Interno e na lei relativamente a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente no que refere a
higiene e seguranga.

15. No que diz respeito ao seguro das criancgas, estas sdo abrangidas pelo Seguro Escolar, desde
que a atividade esteja incluida no Plano Anual de Atividades. O Seguro Escolar referido atua
sempre como complemento do subsistema de saude da crianga acidentada.

16. A Diregdo do Agrupamento de Escolas/ Coordenador do Departamento do Pré-Escolar,
compete:
a) Definir, em articulagdo com a entidade gestora da CAF no Pré-Escolar, o plano anual de
atividades de animagao sécio- educativa, respeitando o Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Assumir a supervisdo pedagogica do mesmo, de acordo com as normas estabelecidas em
Regimento Interno dos Jardins de Infancia;
c) Definir o calendario e o horario de funcionamento;
d) Verificar o cumprimento das obriga¢des legais quanto a contratacdo a termo dos recursos
humanos afetos a esta resposta;
e) Conferir a existéncia de contabilidade organizada na Entidade Gestora (Técnico Oficial de
Contas);
f) Aprovar em Conselho Pedagdgico todas as atividades constantes no Plano Anual de
Atividades da CAF no Pré-Escolar.

17. Na situacdo de falta do docente titular do grupo deveré ficar estabelecido nos Regulamentos
Internos das Entidades Gestoras a viabilidade da sua substituicao.

18. A afixacdo do calendério anual de funcionamento sera de acordo com o Despacho Normativo
n° 24/2000 de 11 de maio, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pelo Despacho Normativo
n°36/2002 de 4 de junho, ou pela legislacdo em vigor.

19. As criangas que faltarem todo o dia a componente letiva s6 poderdo usufruir da componente de
apoio a familia em situagfes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo respetivo docente.
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CAPITULO XI - NORMAS ESPECIFICAS

ARTIGO 177.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. As atividades curriculares desenvolvem-se de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com
horarios especificos definidos segundo a legislagdo em vigor.

2. A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser anunciada por toque de
campainha ou, na sua auséncia, pela indicacdo do professor ou do assistente operacional.

3. No inicio das atividades letivas o tempo maximo de tolerancia sera de 10 minutos, para
professores e alunos. Cada estabelecimento de educagao e ensino definird as medidas a aplicar
no caso de atrasos superiores.

4. Entende-se por inicio das atividades letivas o 1° tempo de cada turno, independentemente do
horério da turma.

5. N&o é permitida a finalizag&o das atividades letivas antes do respetivo termo.

ARTIGO 178.° - ENTRADAS E SAIDAS DOS ALUNOS

1. N&o é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante as atividades letivas, exceto
mediante apresentacdo, por escrito, de autorizagdo concedida pelo encarregado de educacéo,
especificando a hora de saida, a qual deve ser apresentada na portaria ou junto do professor
titular.

2. Aos alunos sera permitida a saida da escola a hora de almogo e ao uUltimo tempo mediante
autorizacdo do encarregado de educacdo registada no cartdo eletrénico do aluno e/ou na
caderneta do aluno.

4. Nao é permitida a interrupcao das aulas, exceto em casos de forca maior, ou para leitura de
comunicados e informagdes da direcéo ou por esta autorizados.

5. Todas as instalagBes de caracter especifico devem ter afixado na porta o seu horéario de
funcionamento.

6. As atividades letivas e ndo letivas funcionam em horario definido pelo 6rgdo de direcédo, sob
proposta do conselho pedagdgico e ouvido o conselho geral.

ARTIGO 179.° - NORMAS GERAIS

1. Qualquer docente ou ndo docente, desde que previamente identificado, e sempre que
necessario, pode exigir a identificacdo de alunos e de outras pessoas que estejam no recinto
escolar.

2. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas na auséncia do professor, exceto
nas aulas de quarenta e cinco minutos (meio bloco), nos 2.° e 3.° ciclos, quando ha mudanca de
disciplina ou atividade de substitui¢ao.

ARTIGO 180.° - NORMAS ESPECIFICAS

1. No Pré-escolar:

a) Sempre que se verifique auséncia do educador, a direcdo providenciara serem
disponibilizadas, aos alunos em causa, aulas de substituicdo ou atividades de complemento
educativo com caracter ludico, tendo sempre em conta 0s recursos humanos e materiais
disponiveis.

b) Em caso de doenca, indisposicdo ou acidente da crianga, 0s pais / encarregados de
educacao serdo informados telefonicamente para posterior procedimento de acordo com a
gravidade da situacao.

c) No caso de administracdo de medicamentos, estes terdo sempre que ir acompanhados de
receita médica, tendo discriminada o nome da crianca, a dosagem e o horario das tomas.

2. No 1.°ciclo:

a) O funcionamento dos refeitérios e da CAF sdo da responsabilidade das empresas, das
AssociagOes de Pais, do municipio ou das I.P.S.S. que os gerem.

b) S6 pode ser dado parecer positivo a cedéncia de instalagBes se tal facto ndo puser em
causa o funcionamento normal das atividades letivas, outras atividades programadas, e ndo
impliguem alteragdes no horario normal.

c) E vedada a exposicdo, afixacéo, venda, ou entrega direta aos alunos de bens, produtos, ou
servicos que nao tenham relagdo direta com a educagdo, a instrugdo ou a cultura,
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carecendo sempre de autorizacdo do coordenador do estabelecimento de educacdo e
ensino ou da direcéo.

d) Sempre que se verifique auséncia do professor, a direcdo providenciard serem
disponibilizados aos alunos em causa aulas de substituicdo ou atividades de complemento
educativo com caracter ludico, tendo sempre em conta os recursos humanos e materiais
disponiveis.

e) Caso a falta do professor ocorra por motivos imprevistos e, como tal, ndo tenha sido dada
informagdo prévia, os alunos serdo distribuidos, sempre que possivel, pelas turmas da
escola.

f) Na reunido de abertura de ano letivo os Encarregados de Educacéo dever&o ser informados
das modalidades adotadas pelo Conselho de Escola no caso de falta da assistente
operacional.

g) Em caso de doenca, indisponibilidade ou acidente da crianca, os pais / encarregados de
educacao serdo informados telefonicamente para posterior procedimento de acordo com a
gravidade da situacao.

h) No caso de administracdo de medicamentos, estes terdo sempre que ir acompanhados de
receita médica, tendo discriminada o nome da crianga, a dosagem e o horério das tomas.

3. Nos 2.° e 3.°ciclos:

a) Na escola-sede o refeitorio funciona em sistema de administragdo direta, na estrita
dependéncia da direcéo.

b) S6 sdo permitidos jogos com bola nos respetivos campos dentro do horéario estabelecido e
desde que os mesmos ndo estejam ocupados por atividades letivas.

¢) Registar no programa Sumarios as datas dos momentos de avaliagdo (2° e 3° Ciclos). O
professor deve evitar a sobreposicdo de testes e, em caso algum, serd permitida a
realizacdo de mais que dois testes de avaliagdo no mesmo dia, salvaguardando-se, no
entanto, situa¢des andémalas ndo imputaveis diretamente ao professor e aos alunos.

4. Na Educacao Especial:

a) No caso de administracdo de medicamentos, estes terdo sempre que ir acompanhados de
receita médica, tendo discriminada o nome da crianga, a dosagem e o horario das tomas.

b) Em caso de doenga, indisposi¢cdo ou acidente da crianga, os pais / encarregados de
Educacéo serdo informados telefonicamente em simultdneo com a chamada do INEM para
posterior procedimento de acordo com a gravidade da situacao.

¢) Em caso de auséncia da crianga, por doenca, deverd o Encarregado de Educacao
comunica-la a escola. Na auséncia de mais de trés dias, o regresso devera ser
acompanhado de um atestado médico declarando a robustez fisica necessaria para
frequentar a escola.

ARTIGO 181.° - NORMAS DE ACESSO

1. No Jardim-de-Infancia:
a) As criancas devem ser entregues pessoalmente no J.I. & educadora ou a assistente

operacional.

b) As criangas ndo podem sair do J.I. sem ser com o respetivo acompanhante devidamente
autorizado.

c) N&do é permitido o acesso ao J.I. a pessoas estranhas, sem a devida creditagdo e
identificacéo.

2. No 1.°ciclo:

a) A hora de entrada os alunos dever&io ser entregues, aos assistentes operacionais que 0s
encaminhardo para as salas de aula.

b) Durante o periodo de funcionamento didrio das atividades letivas, os acompanhantes dos
alunos nao poderdo aceder as salas, a fim de néo perturbarem as aulas.

c) A hora de saida, os acompanhantes dever&o esperar pelos alunos junto ao porto.

d) Os contactos com os professores deverdo ser feitos no horario de atendimento estipulado
pelo Professor Titular de cada turma no inicio do ano letivo e comunicado aos respetivos
encarregados de educacéo.

e) Quando se pretender que o aluno seja entregue a outra pessoa que ndo 0S pais ou
encarregados de educacdo, o mesmo devera ser indicado telefonicamente ou por escrito na
caderneta do aluno.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos:
1. Na portaria deve estar sempre um funcionario, que fard o controlo das entradas e saidas.

2. O portao de acesso a veiculos devera estar sempre fechado.
3. A entrada de alunos deveréa proceder-se do seguinte modo:
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a) Os alunos devem ser portadores do cartdo da escola e devem apresenta-lo sempre que seja
solicitado por qualquer docente ou ndo docente.

b) Se o aluno ndo puder exibir o seu cartdo quando este lhe é solicitado, s6 podera entrar ou
permanecer em qualquer dependéncia da escola depois de ser identificado por um docente
ou ndo docente.

3. A entrada dos pais e encarregados de educacdo ou elementos exteriores a escola devera
proceder-se do seguinte modo:
a) O trabalhador de servigo na portaria devera inquirir sobre o objetivo da visita.
b) Devera também entregar um cartdo de visitante e preencher um formulario no qual constara
a pessoa que o visitante pretende contactar e ainda as horas de entrada e de saida.
c) Os visitantes devem dirigir-se a porta principal e falar com a funcionaria que ai se encontra.
d) Visitantes de editoras ou outro tipo de servicos que pretendam contactar com a coordenacao
da escola deverdo esperar na recegdo até serem encaminhados.

ARTIGO 182.° - NORMAS ESPECIFICAS DE UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS

1. Na utilizacéo do refeitério pelos estabelecimentos de pré-escolar e 1.° ciclo, hd a ter em conta
que:
a) O servico de refeigBes é assegurado pela Autarquia.
b) O pagamento é feito mediante o carregamento do cartdo, cujo valor é fixado no inicio de
cada ano letivo por aquela entidade.
b) Os alunos subsidiados podem almogar na escola de acordo com a seguinte regra: Escaldo A
- sem qualquer encargo, e Escaldo B - por metade do preco.
¢) A venda das senhas de almoco é feita por uma funciondria da autarquia, nas instala¢des do
J.I. e do 1.° ciclo, em dia e hora previamente estipulados.
d) O acompanhamento das criancas durante o periodo de almocgo é feito pelos assistentes
operacionais do Jardim de Infancia e 1.° ciclo ou ainda pelo pessoal contratado para o
efeito.

2. As normas de utilizacao de outras instalacdes dos diferentes estabelecimentos de pré-escolar e
1.° ciclo do agrupamento encontram-se consignadas nos respetivos regimentos internos.

3. Na escola-sede, a utilizagdo da Reprografia obedece as seguintes normas:

a) O horério encontrar-se-a obrigatoriamente afixado no local, respeitara a legislacédo em vigor
e mostrar-se-4 adequado ao funcionamento da escola;

b) O assistente operacional que tenha a seu cargo a Reprografia € responsavel ndo s6 pelo
material que nele se encontra como pelos enunciados de testes e outros trabalhos que Ihe
tenham sido entregues.

c) Uma vez que é imprescindivel garantir o sigilo dos enunciados dos testes, € proibida a
entrada neste gabinete a qualquer elemento da comunidade escolar que para ele ndo tenha
sido destacado.

d) Os enunciados dos testes e outros trabalhos a fotocopiar deverdo ser entregues neste
gabinete com uma antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data da sua utilizacéo,
acompanhados de uma ficha de requisicao, devidamente preenchida e assinada.

e) Os alunos que pretendam utilizar os servicos deste sector devem preencher a ficha de
requisicdo e pagar uma importancia por cada fotocopia, estabelecida de acordo com os
encargos, o0 mesmo acontecendo ao pessoal docente e ndo docente que o faga a nivel
particular.

4. O horério da Papelaria da escola-sede encontrar-se-a afixado no local, respeitara a legislagao
em vigor e mostrar-se-a adequado ao funcionamento da escola.

5. O Bufete dos Alunos:
a) Funciona de acordo com o horéario afixado no local e respeitara a legislacdo em vigor,
mostrando-se adequado ao funcionamento da escola.
b) Funciona em regime de pré-pagamento com cartéo eletrénico.

6. Na utilizacéo do Refeitério da escola-sede, ha a ter em conta que:
a) A aquisicdo do almocgo deve ser feita na Papelaria ou no Portal proprio, até a véspera do dia
a que se refere, ou no préprio dia até as 10:30 horas, mediante uma taxa adicional e
sujeitas a um limite maximo global, para toda a escola, de acordo com as normas
emanadas pelo ASE.
b) O seu horéario de funcionamento encontra-se afixado no local, respeitando a legislagdo em
vigor, e adequando-se as necessidades de funcionamento da escola.

7. Utilizac&o do Auditorio:
a) O auditério pode ser utilizado para atividades ou aulas que requeiram o uso de equipamento
audiovisual especial.
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b) Os alunos ndo podem permanecer no auditério sem a presenca do professor, nem
manusear o equipamento ai existente.

¢) Qualquer dano no equipamento é da responsabilidade do professor.

d) A utilizagdo deste espaco implica a prévia marcacdo da sala e/ou requisicdo do material
necessario as atividades no Centro de Recursos Educativos/Biblioteca Escolar.

e) Apds cada utilizagdo a sala devera ser deixada limpa e arrumada.

ARTIGO 183.° - SALAS DE AULA ESPECIFICAS

1. Salas de EV/ET (Departamento de Artes)

a) As salas especificas destas disciplinas devem ser utilizadas preferencialmente para a sua
lecionagéo.

b) As salas de EV deverdo preferencialmente ser utilizadas para a lecionagdo da propria
disciplina.

c) Caso ndo seja possivel cumprir inteiramente o ponto anterior e as salas venham a ser
utilizadas por outras areas, devem os utilizadores ter o maximo cuidado com os materiais e
os trabalhos expostos.

d) A utilizacdo das arrecadacdes anexas e dos armdrios existentes é exclusivamente feito
pelos docentes que ai lecionam.

e) E estritamente proibida a entrada de alunos nas arrecadacbes das salas sem estarem
acompanhados do respetivo professor.

f) Qualquer estrago ou avaria detetados no equipamento e/ou material didatico devem ser
imediatamente comunicados, por escrito, ao diretor de Instalagdes/coordenador de
Departamento Curricular, relatando as circunstancias do ocorrido.

g) O material didatico e o equipamento utilizados durante a aula devem ser devidamente limpos
e arrumados no final da mesma, no local definido para esse fim.

h) Os diretores das Instalagdes/coordenadores dos Departamentos Curriculares devem conferir
anualmente todo o inventario do material existente e comunicar a direcdo qualquer
alteracao.

i) Deve existir nas salas de aula o inventario de todo o equipamento e material didatico, que
deve ser anualmente conferido e assinado pelo diretor de instalagcdes/coordenador de
departamento.

2. Salas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica (Subdepartamento de
Ciéncias e Subdepartamento de Fisico-Quimica)

a) As salas especificas das disciplinas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais (sala 2) e de
Fisico-Quimica (sala 1) devem ser utilizadas preferencialmente para lecionagdo das
respetivas disciplinas, sobretudo nas aulas de desdobramento no 2° ciclo e no 3.° ciclo.

b) Caso néo seja possivel cumprir inteiramente o ponto anterior e se as salas vierem a ser
utilizadas por outras areas, devem os utilizadores ter o maximo cuidado com os materiais e
os trabalhos expostos na sala.

c) Os docentes de Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais sdo responsaveis pelos materiais e
equipamentos de cada disciplina existentes na respetiva arrecadagéo.

d) A utilizacdo dos armarios existentes em cada sala especifica € exclusivamente feita pelos
docentes da respetiva disciplina curricular.

e) Durante a utilizac@o das instala¢des o professor deve fazer cumprir as normas de seguranga
gue se encontram afixadas no respetivo local.

f) Durante as aulas é proibido usar e manusear objetos que o professor considere perigosos.

g) O professor devera zelar para que ndo haja estragos de material.

h) Depois de utilizar materiais ou equipamentos, o professor devera diligenciar para que este
fique nas devidas condicBes de utilizacdo, quer nas salas especificas, quer nas
arrecadacoes.

i) Sempre que houver material/equipamento danificado o professor devera comunicar por
escrito, em impresso proprio, ao diretor das Instalagcdes de Ciéncias da Natureza/Naturais
ou ao diretor das Instalagdes de Fisico-Quimica.

3. Salas de Matematica e de Informatica (Departamento de Matematica e Ciéncias Exatas)

a) As salas especificas das disciplinas de Matematica e de Informatica devem ser utilizadas
preferencialmente para a lecionagéo das respetivas disciplinas.

b) Sempre que as salas sejam utilizadas por outras areas, devem os utilizadores ter 0 maximo
cuidado com o material e os trabalhos ai expostos.

c) A utilizacdo dos armérios existentes é exclusivamente feita pelos docentes que lecionam
nestes espacos.

d) Quaisquer estragos ou avarias detetados no equipamento e/ou material didatico devem ser
imediatamente comunicados, por escrito, ao coordenador do Departamento Curricular e a
direcao.
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e) O professor devera zelar para que ndo haja estragos de material e para que as normas de
utilizagdo do material informético (afixadas junto de cada computador ou na sala de aula)
sejam cumpridas.

f) Depois de utilizar materiais ou equipamentos, o professor devera diligenciar para que este
fique nas devidas condi¢8es de utilizagdo.

g) Deve existir nas salas de aula o inventario de todo o equipamento e material didatico, o qual
deve ser anualmente conferido e assinado pelos professores responsaveis pelas respetivas
salas.

4. A utilizagdo das instalagbes da escola para fins diferentes dos habituais (festas, convivios,
atividades desportivas, etc.) tem de ser autorizada pela direcéo.

ARTIGO 184.° - INSTALACOES DESPORTIVAS

1. As instalacGes especificas para Educacdo Fisica constam de: pavilhdo gimnodesportivo e
polidesportivo exterior.

2. O pavilhdo gimnodesportivo é composto por:

a) Pavilhdo polivalente, com varanda para assisténcia, equipado com seis tabelas fixas de
Basquetebol e duas balizas fixas de Futebol e ainda material ndo fixo para voleibol,
badminton e corfebol.

b) O ginadsio do gimnodesportivo estd equipado com aparelhos de ginastica, devidamente
inventariados.

c) A sala para aulas teodricas situa-se no primeiro piso, junto a varanda.

d) Os balneérios, compostos por dois vestiarios (masculinos e femininos), com chuveiros e
casa de banho.

e) Arrecadacao de material utilizada para todas as aulas da disciplina.

3. O polidesportivo exterior € composto por:
a) Um campo de Futebol/Andebol de dimensdes regulamentares.
b) Trés campos transversais de Basquetebol, com 6 tabelas fixas.
¢) Um campo de Futebol/Andebol de pequenas dimensdes.
d) Pistas de atletismo.
e) Balnearios, masculinos e femininos, com acesso direto ao espago exterior.

ARTIGO 185.° - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS INSTALACOES DESPORTIVAS

1. Balneérios:

a) Estas instalagbes destinam-se a troca de roupa e duche das turmas em atividades letivas,
de Desporto Escolar e de Enriquecimento Curricular do 1° ciclo.

b) As portas dos vestiarios sdo abertas pelas assistentes operacionais ao toque de entrada.

¢) Apos a saida dos alunos para a aula, as portas dos vestiarios séo fechadas sendo reabertas
no final da mesma.

d) Os alunos permanecerdo o minimo tempo possivel nos balnearios.

e) E proibida a entrada nos balneérios de alunos que ndo pertencam as turmas que estio em
aula, em atividades do Desporto Escolar ou em atividades de Enriquecimento Curricular.

f) Durante o decorrer de uma aula, em caso de necessidade, os alunos poderdo utilizar as
instalacdes sanitarias desde que autorizados pelo Professor.

g) Os alunos devem ocupar o espaco (banco e cabides) destinado a sua turma deixando a
roupa pendurada, as malas sobre o0 banco e o cal¢gado arrumado por baixo do mesmo.

h) Os duches devem ser rapidos nao devendo ultrapassar 0os 5 minutos para que todos possam
fazer a sua higiene. A secagem do corpo devera ser feita na zona perto dos duches
evitando-se, assim molhar o vestiario.

i) Os alunos devem evitar trazer objetos de valor (ex: ouro) para as aulas de Educacéao Fisica.

j) O desaparecimento e/ou destruicio de bens e equipamentos serdo sempre da
responsabilidade das turmas presentes, caso ndo se determine o/os responsaveis. Neste
caso cada aluno repora a sua parte do valor do bem/ equipamento desaparecido ou
destruido (a reposicdo podera ser monetaria ou em trabalho de recuperagédo, de acordo
com o caso).

2. Arrecadacéo:

a) O material deve ser cuidadosamente utilizado (evitando a sua degradacao), verificado apds
cada sesséo de trabalho e arrumado no lugar correspondente.

b) No caso de danificagdo ou desaparecimento de material a ocorréncia deve ser comunicada
em impresso proprio ao diretor de Instalacdes, indicando o dia e hora, utilizadores (aulas,
Desporto Escolar ou atividades de enriquecimento curricular), tipo de causa e rubrica do
responsavel. Este procedimento é essencial para a atualizacdo do inventario.

c) Os alunos s6 poderdo entrar na arrecadacdo de material quando acompanhados pelo
respetivo Professor.
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3. Polidesportivo Exterior:

a) A utilizagdo destes espacos esta reservada, prioritariamente, para as aulas de Educagéo
Fisica, Desporto Escolar e Enriquecimento Curricular do 1° ciclo.

b) Os alunos poderé@o ocupar os espacos disponiveis desde que a sua presenga nao interfira
nas aulas ou treinos em curso. Assim, apds a confirmacéo da realizagdo de uma aula em
determinado espaco, e com a autorizagdo do professor, poderdo ocupar um espaco livre.

¢) Os equipamentos existentes no polidesportivo (balizas, tabelas, caixa de saltos, etc.) devem
ser devidamente utilizados de forma a evitar a sua deterioragédo.

4. Pavilhdo Gimnodesportivo (Pavilhdo Polivalente, Ginasio e sala de aula tedrica):

a) A utilizagdo destes espacos esta reservada, prioritariamente, para as aulas de Educagédo
Fisica, Desporto Escolar e Enriquecimento Curricular do 1° ciclo.

b) Os equipamentos moveis existentes (balizas, tabelas, equipamento de voleibol, de
badminton, de gindastica, entre outros) depois de utilizados devem ser arrumados no local
apropriado, salvo determinacdo em contrério.

c) A entrada para o pavilhdo polivalente é feita pelo acesso junto ao gabinete dos professores e
s6 ap0ds ordem do Professor de Educacéo Fisica.

d) A porta de entrada para o ginasio deve ficar sempre fechada a chave no final da aula.

e) A porta da sala de aula tedrica deve ficar sempre fechada a chave no final da mesma.

5. Cacifos dos valores

a) A entrada para o vestiario os alunos responsaveis pelos valores solicitam a chave do cacifo
e o0 saco de valores a assistente operacional. Recolhem os valores nos vestiarios e antes
de entrarem para a aula colocam o saco no cacifo, fechando a chave e entregando-a ao
professor. No final da aula pedem a chave ao Professor, retiram o saco de valores do cacifo
e nos vestiarios distribuem os valores pelos colegas. Antes de sair do pavilhdo entregam a
chave do cacifo e 0 saco a assistente operacional.

b) Qualquer desaparecimento de valores que ndo sejam colocados no saco, € da inteira
responsabilidade dos alunos.

c) Se houver desaparecimento de qualquer valor do saco, sera instaurado um inquérito para
determinar o/os responséveis e agir em conformidade.

6. Cacifos do material

a) Cada turma tem 2 cacifos, um masculino e um feminino, onde guardam as sapatilhas e os
ténis para utilizacédo no pavilhdo polivalente.

b) S&o nomeados dois alunos, um rapaz e uma rapariga, que ficam responséaveis por abrir e
fechar os cacifos, entregando a chave a assistente operacional ou ao professor.

¢) No inicio da aula cada aluno vai buscar o seu material. No final da aula devera guarda-lo no
respetivo cacifo (n&o pode ficar nenhum material fora dos cacifos durante o funcionamento
da aula).

d) Todo o calcado deve ser identificado com o nome, nimero, ano e turma (de forma
permanente). A escola ndo se responsabiliza por material desaparecido sem essa
identificacéo.

e) O aluno é responséavel por manter a higiene do calgado (lavagem periddica).

ARTIGO 186.° - SALA DE ESTUDO

1. Acesso
a) Este espago sé podera funcionar com a presenca de pelo menos um professor
(excecionalmente pode ser utilizada com a presenga permanente de um funcionario).
b) Anualmente sdo nomeados, pela dire¢éo, os professores destacados para a Sala de Estudo,
0s quais garantirdo o seu funcionamento.

2. Funcionamento
a) Um espacgo aberto, de acesso livre e voluntario;
b) De frequéncia obrigatdria, quando nela decorre uma atividade planeada por um professor;

¢) Os alunos podem utilizar este espacgo para: estudar; realizar trabalhos de casa; fazer pesquisa
com recurso aos computadores, para realizar trabalhos individuais ou de grupo; realizar
fichas de avaliagdo quando, por motivo justificado, os alunos faltaram no dia da sua
realizacdo pela turma; e realizar atividades pedagdgicas definidas e orientadas por um
professor (excecionalmente pode ser utilizada como uma sala de aula);

d) Ndo é permitido: comer e beber; abrir e fechar os estores; a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos para jogar (tablets, computadores ou telemdveis); permanecer neste espago
faltando deliberadamente a atividades letivas; perturbar o funcionamento deste espago; se o
aluno ndo respeitar este regulamento pode ser aplicada a ordem de saida; alterar a
disposicao da sala de estudo.
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3. Direitos e Deveres dos alunos frequentadores da Sala de Estudo
a) Conhecer o regulamento da Sala de Estudo e ser esclarecido quanto ao seu contetdo;
b) Usufruir de um ambiente de trabalho sereno e agradavel.
c¢) Utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor na Sala de Estudo;
d) Pedir opinidao ou conselho ao professor que se encontra na Sala de Estudo;
e) Conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento da Sala de Estudo;
f) Respeitar as chamadas de atencéo e instrucdes dadas pelos professores;

g) Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer na Sala de
Estudo;

h) Estar em siléncio durante a utiliza¢do da Sala de Estudo;

i) Em caso da realizagcdo de trabalhos em grupo, o didlogo e discusséo entre os alunos devera
centrar-se no tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da
sala e o trabalho de todos os presentes;

j) Manter em bom estado de conservacdo o mobilirio e os materiais e equipamentos ao seu
dispor;

k) Manter o mobiliario no mesmo sitio;

[) Sair da sala de forma ordeira e disciplinada.

ARTIGO 187.°- ATOS PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS
1. Todos os atos pedagogicos e administrativos séo registados em documento préprio.

2. A consulta dos documentos referidos no nimero anterior deverd ser feita mediante requerimento
fundamentado ao diretor, sem prejuizo do dever de sigilo.

3. A convocacéo de qualquer reunido deverd ser feita com uma antecedéncia nunca inferior a 48
horas, através de convocatdria afixada nos locais designados para o efeito; em situacdes
excecionais, as reunifes poderdo ser convocadas com antecedéncia inferior a 48 horas desde que
a sua urgéncia assim o justifique.

4. Todas as convocatorias deverdo ser assinadas pelo diretor.

ARTIGO 188.° - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo sdo uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos
para desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e néo
disciplinares. Devem ser preparadas em Conselhos de Docentes/Ano, Conselhos de Turma (CT)
ou Conselhos de Disciplina. Ndo ha enquadramento legal para visitas de estudo no ambito de
atividades extracurriculares (Oficio Circular n°2 de 4/1/2005).

2. Os professores responsaveis pela sua organizacao devem ter em conta que o plano, a elaborar
pelo Professor Titular / conselho de turma, de acordo com o plano de turma, deve incluir os
objetivos, calendarizagéo, itinerario e meio de transporte utilizado, bem como a lista de alunos
participantes e dos professores acompanhantes.

3. A proporcao alunos/professores acompanhantes € de um professor para dez alunos, no 1° e 2.°
ciclo, e de 1 professor por quinze, no 3.° ciclo.

4. Estes professores serdo recrutados de entre 0os que tenham horario coincidente com o da visita
ou que ndo tenham atividade letiva nesse dia; em casos excecionais e, mediante fundamentagdo
do diretor de Turma, poderd a dire¢do autorizar o acompanhamento dos alunos por outros
docentes que ndo rednam as condi¢gdes anteriormente expressas.

5. As visitas de estudo constam no Plano Anual de Atividades e carecem de autorizacdo da
direcdo e da aprovacdo em conselho pedagdgico; o respetivo pedido tem de ser formalizado em
impresso préprio e entregue na direcdo até 48 horas antes da realizacdo da mesma.

6. Elaborado o orcamento, sera feita informacgéo ao Encarregado de Educacéo sobre os objetivos e
o local da visita, o horéario de partida e de chegada, bem como sobre o meio de transporte e o
preco a pagar por aluno, com a antecedéncia devida de forma a que possa ser solicitado subsidio
ao ASE, pelos alunos abrangidos por este apoio.

7. Em destacavel anexo a esta informagéo, o Encarregado de Educacéo declarara se autoriza ou
ndo a participagcdo do aluno; em caso afirmativo, devera proceder de imediato ao seu pagamento.

8. No prazo maximo de uma semana apé6s a realizagdo da visita de estudo, o professor
responsavel deverda elaborar um relatério acerca da mesma.
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9. Na escola-sede o Diretor de Turma deve colocar aviso na Sala de Professores, do qual devera
constar a data e o horario da visita, 0 nome dos professores acompanhantes, bem como a lista dos
alunos que nédo participam e permanecem na escola.

10. Compete ao Professor Titular/diretor de Turma entregar ao coordenador/dire¢do, aquando da
confirmacéo da realizagdo da visita, a lista dos alunos que ndo participam e que permanecem na
escola.

11. Nos 2.° e 3.° ciclos, quando as visitas de estudo ocorrerem apenas durante a manhd ou
durante a tarde, devera ser escolhido, sempre que possivel, um dia em que os alunos ndo tenham
aulas no turno contrario; caso isso ndo seja possivel, professores e alunos intervenientes serdo
dispensados do ultimo meio bloco da manha e do primeiro meio bloco da tarde, cumprindo no resto
do dia o seu horéario normal.

12. Na planificacéo das visitas dever-se-a evitar a realizagcdo das mesmas no terceiro periodo.

13. As visitas de estudo constantes do Plano Anual de Atividades a realizar no territorio nacional e
com duragéo igual ou inferior a trés dias ndo carecem de autorizacdo dos competentes servi¢cos do
Ministério da Educacéo.

14. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizagdo do presidente da direcdo no
cumprimento do Despacho n° 23 731/2006, de 21 de novembro, ponto 2.3., devendo ser feito um
seguro especifico para as mesmas.

15. Os Encarregados de Educacao sdo responsaveis por eventuais danos provocados pelos seus
educandos no decurso de visitas de estudo que ndo estejam cobertas pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

16. A organizagdo de intercambios escolares seguird 0os mesmos principios pedagogicos e
organizativos mencionados, bem como as normas constantes do Despacho n°28ME/91,
designadamente os pontos 4, 5,6 e 7.

17. Os Encarregados de Educacao poderdo colaborar nas visitas de estudo/atividades, através de
donativos, sendo-lhes passado recibo e inscrevendo-se essas verbas no Orcamento de
Compensacado em Receita.

18. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo poderdo, se assim o entenderem, solicitar
0 apoio dos Encarregados de Educacédo no acompanhamento dos alunos.

ARTIGO 189.° - NORMAS DIVERSAS

1. E expressamente proibido distribuir, divulgar e/ou afixar qualquer documento /comunicado/ aviso
sem prévia autorizacéo da diregcao/coordenador.

2. N&o é permitido fumar ou consumir bebidas alcodlicas no recinto escolar.

3. A escola nao se responsabiliza pelo extravio de bens pessoais (joias, relégios, etc.) que nao
tenham sido expressamente dados a guardar a professores e/ou funcionarios devidamente
identificados.

4. O furto ou roubo de bens pessoais deve ser comunicado a direcdo ou a Coordenacdo de
Estabelecimento para procedimento adequado a situagao.

5. Os objetos encontrados na escola ou nas suas imediacdes devem ser entregues no servigco
apropriado ou ao coordenador de Estabelecimento, para devolugéo a quem provar pertencer-lhe.

6. Os Encarregados de Educacdo dos alunos contagiados com pediculose devem ser alertados
para a necessidade de tratar os seus educandos.

7. Nos casos de doenca infetocontagiosa é dado cumprimento a lei de evicgéo escolar.

8. Em situacdes imprevistas que ponham em causa a higiene ou a seguranca da populacdo
escolar, o estabelecimento de educagdo e ensino podera vir a encerrar se essa medida for
entendida como a mais adequada a situacao, pelas autoridades competentes.
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CapPiTuLO XII - INOVACAO E QUALIDADE
SECCAO | - OBSERVATORIO DE INOVACAO E QUALIDADE

ARTIGO 190.° - INTRODUCAO

O Observatorio de Inovagdo e Qualidade (OlQ) surge no &mbito do Decreto-Lei n.° 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012. Onde se aponta para a qualidade e eficicia do servigo
educativo. Pretende-se implementar a melhoria continua, que permita o desenvolvimento de
projetos, que coordene e realize de forma consciente e adequada esses projetos.

ARTIGO 191.° - OBJETIVOS

Sé&o objetivos do Observatorio de Inovagdo e Qualidade:
a) Realizar a coordenagdo e dinamizacdo de projetos relacionados com a qualidade nas
escolas do agrupamento.
b) Auxiliar os lideres dos projetos na definicdo de indicadores que permitam avaliar esses
projetos.
c) Alertar para a incorporacdo nos projetos realizados de fatores-chave de sucesso que,
geralmente, determinam a qualidade e eficicia no sistema educativo.

ARTIGO 192.° - METAS

S&o metas do Observatério de Inovacéo e Qualidade
a) Obter melhores resultados do agrupamento no seu todo, por via da monitorizacdo efetuada
NOS Processos;
b) Realizar alertas para obtencédo da melhoria continua nos processos;
c) Divulgar documentacdo relativamente a “Boas praticas” nas salas de professores do
agrupamento e através do email institucional;
d) Direcionar o agrupamento no caminho da exceléncia.

ARTIGO 193.° - NOMEACAO DO COORDENADOR
O coordenador é nomeado pelo diretor do agrupamento.

ARTIGO 194.° - PERFIL DO COORDENADOR

1. Deve possuir conhecimentos na area da organizacédo do sistema educativo bem como na area
da qualidade e inovacao, comprovadas por estudos especificos realizados nessas areas. Esse
elemento pode ndo pertencer ao Agrupamento D. Carlos | mas atuar como elemento especialista
que o auxilia.

2. Pode ainda coordenar quem demonstrar possuir experiéncia na realizacdo de estudos dentro da
organizagao (durante pelo menos um ano letivo). Esses estudos terdo de apresentar metodologias
corretas.

ARTIGO 195.° - FUNCOES DO COORDENADOR

S&o fungbes do coordenador:
a) Coordenar os trabalhos no sentido de cumprir os designios enunciados no projeto educativo
gue tem como finalidade a obtencéo da qualidade e eficacia do agrupamento;
b) A diregdo sera sempre informada mensalmente das atividades em curso no Observatério de
Inovacéo e Qualidade e Inovacgéo.

ARTIGO 196.° - COMPOSICAO
1. Sera composto por elementos fixos e ocasionais que fagam parte da comunidade educativa.

2. Os elementos fixos sdo os coordenadores dos departamentos e o diretor.

3. Os elementos ocasionais sdo aqueles considerados decisivos na boa realizacdo de
determinadas monitorizag6es ou estudos, dado serem considerados especialistas nessas areas.

4. Em todos os momentos a composi¢cao do Observatério de Inovagédo e Qualidade tera sempre e
pelo menos, um representante dos grupos da comunidade educativa:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal ndo docente;

c) Pais e encarregados de educacéo;

d) Alunos;

e) Comunidade local ou municipio.

ARTIGO 197.° - COMPETENCIAS
Sao competéncias do Observatério de Inovacéo e Qualidade
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a) Elaborar e executar plano de avaliacdo interna do agrupamento;

b) Monitorizar processos e iniciativas de melhoria;

c) Documentar iniciativas que constituam “Boas praticas”, a nivel interno e externo;

d) Realizar estudos para uma melhor decisdo nos érgaos do agrupamento, solicitados pelo
conselho pedagdgico, pelo conselho geral ou diretor do agrupamento;

e) Recolher inovages realizadas pelas equipas pedagégicas ao longo do ano letivo.

f) Dinamizar o espaco de reflexdo/autoformagdo/partilha de experiéncias/apresentagéo dos
trabalhos pedagoégicos realizados com os alunos durante o ano letivo.

SECCAO Il - AVALIACAO DO PROCESSO EDUCATIVO

ARTIGO 198.° - DEFINICAO E OBJETO

1. Por avaliagdo do processo educativo entende-se o conjunto de a¢des que visam concluir acerca
da qualidade dos resultados do desenvolvimento do Projeto Educativo, consubstanciada na
implementagdo dos projetos curriculares de turma, do plano anual de atividades, no cumprimento
do Regulamento Interno e nas atividades do Observatorio de Inovagdo e Qualidade.

2. A avaliagao tera por finalidade a monitorizagdo dos processos no sentido de corrigir eventuais
desvios na consecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento ou na prépria orientacdo que ele
consagra, permitindo ao agrupamento desenvolver e aprofundar o processo de construgdo da
autonomia.

ARTIGO 199.° - AVALIAGAO INTERNA

1. A Avaliacao Interna tem carater obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio
da administracéo educativa e assenta nos termos de andlise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educagdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢cdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criangas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de
escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestédo e de orientacdo
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a agao
educativa, enquanto projeto e plano de atuagéao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocéo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracéo entre os membros da comunidade educativa.

2. A avaliagao interna devera ser feita anualmente.

ARTIGO 200.° - AVALIAGAO EXTERNA

1. A avaliacao externa, a realizar no plano nacional ou por area educativa, em termos gerais ou em
termos especializados, assenta, para além dos termos de analise referidos no artigo anterior, em
afericbes de conformidade normativa das atuagdes pedagodgicas e didaticas e de administragcéo e
gestdo, bem como de eficiéncia e eficacia das mesmas.

2. A avaliacdo externa pode igualmente assentar em termos de andlise da qualificagdo educativa
da populagdo, desenvolvendo-se neste caso, se necessario, fora do ambito do sistema educativo.

3. A avaliagdo externa estrutura-se com base nos seguintes elementos:

a) Sistema de avaliacdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir 0 sucesso escolar e o
grau de cumprimento dos objetivos educativos definidos como essenciais pela
administracdo educativa;

b) Sistema de certificacdo do processo de autoavaliagéo;

c) AcBes desenvolvidas, no ambito das suas competéncias, pela Inspec¢do Geral de Educacgéo
e Ciéncia;

d) Processos de avaliagdo, geral ou especializada, a cargo dos demais servicos do Ministério
da Educacéo;

e) Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicdes, publicas ou privadas, de
reconhecido mérito.
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CAPiTULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 201.° - DIVULGACAO

O Regulamento Interno do Agrupamento esta disponivel para consulta nos seguintes locais:
a) No site do agrupamento de Escolas D. Carlos ;
b) No Centro de Recursos Educativos / Biblioteca Escolar, na escola-sede;
¢) Em cada um dos estabelecimentos de educacéo e ensino do agrupamento;
d) Nos Servigcos Administrativos.
ARTIGO 202.° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O regulamento interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 15.° deste
regulamento, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2. Qualquer revisao extraordinaria, devera ser divulgada nos locais de consulta.

ARTIGO 203.° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelos 6rgaos competentes, no ambito das respetivas
competéncias.

ARTIGO 204.° - HOMOLOGACAO

Esta revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Carlos | foi aprovada em
conselho geral em sesséo realizada a 4 de setembro de 2017.

A presidente do conselho geral:

Ana Rolim
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ANEXOS
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ANEXO | - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

As linhas orientadoras preconizadas no respetivo decreto visam: “responder as necessidades
educativas especiais dos alunos com limitagcdes significativas ao nivel da atividade e da
participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo
social”.

O Departamento de Educagdo Especial é uma estrutura de coordenacgao educativa e supervisdo
pedagdgica que, procura promover a cooperagdo entre os docentes e a colaboragcdo com os
orgaos de gestdo e administracdo do agrupamento.

Rege-se pelo principio da escola inclusiva respeitando os direitos a educacgdo, a igualdade de
oportunidades e de participar na sociedade, garantindo assim o acesso ao ensino de todas as
criangas com necessidades educativas especiais.

Consta de um conjunto de regras que regulam o funcionamento do Departamento; visa uma
responsabilizacdo de todos os elementos que compde esta estrutura pedagdgica no sentido de
partilharem compromissos e obrigacdes; estabelece as diretrizes que conduzem o normal e regular
funcionamento das reunides e define as linhas orientadoras para o desempenho das fungfes de
orientacéo técnico-pedagdgica.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

1. O Departamento de educacao especial do Agrupamento de Escolas D. Carlos | é constituido
pelos docentes de educacéo especial (grupo de recrutamento 910) e pelos docentes da equipa de
Intervencéo Precoce, ELI Sintra Ocidental, que integra o Sistema Nacional de Intervencdo Precoce
na Infancia (SNIPI);

2. Os docentes que compdem a ELI, rednem e tém um regimento proprio.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

S&o principios orientadores da Educacgéo Especial:

a) Responder as necessidades educativas especiais, decorrentes de limitagdes ou incapacidades,
gue se manifestem de modo sistematico e com caracter permanente, inerentes ao processo
individual de aprendizagem e de participa¢do na vivéncia escolar, familiar e comunitéria;

b) Atravessar todo o sistema educativo, integrando-se nele, de forma coerente e harmoniosa, até
aos limites impostos precisamente pela especificidade das limitacdes ou incapacidades
determinantes das necessidades educativas especiais;

c) Organizar-se segundo modelos diversificados de integragdo, garantindo a utilizagdo de
ambientes 0 menos restritivos possivel mas, igualmente, que dessa integracdo ndo resulte
qualquer tipo de segregacao ou de excluséo.

CAPITULO II- FUNCOES DO COORDENADOR

S&o fungbes do coordenador:

a) Presidir e coordenar as reunides do departamento

b) Representar o Departamento de Educacé&o especial do agrupamento

¢) Participar nas reunides do conselho pedagdgico

d) Dinamizar e apoiar os docentes/técnicos de Educacgéo Especial;

e) Participar e colaborar com o érgédo de gestédo na organizagdo da Educacao Especial;
f) Coordenar atividades pedagdgicas relacionadas com a Educacgdo Especial.

CAPITULO IlI- FUNCIONAMENTO

ARTIGO 4.° - REUNIOES ORDINARIAS

1. Os docentes de educagdo especial rednem-se uma vez por més ou sempre que seja
considerado necessario.
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2. As reunibes ocorrem no gabinete de educac@o especial do Agrupamento, salvo qualquer
impedimento.

3. As reunides serdo convocadas com 48h de antecedéncia com conhecimento da respetiva
ordem de trabalhos.

4. Quaisquer alteragbes ao dia, & hora e ao local fixados para as reunides, devem ser
comunicados a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

ARTIGO 5.° - DURACAO DAS REUNIOES

As reunides decorrem até que se esgote a ordem de trabalhos, com o limite maximo de duas
horas, contadas a partir da hora marcada para o inicio da reuniéo, salvo se todos os elementos
acordarem na sua continuidade.

ARTIGO 6.° - ORDEM DE TRABALHOS

1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador que nela inclui os
assuntos que decorrem das necessidades de organizagdo, planeamento e avaliacdo do
departamento ou do agrupamento e outros que 0s seus membros, por pertinéncia e oportunidade,
ponham & considerag&o.

2. Sempre que possivel, 0s assuntos a serem inscritos na ordem de trabalhos séo apresentados
ao coordenador com uma antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 7.° - QUORUM/REPRESENTACAO

1. As reunides sao realizadas desde que estejam presentes pelo menos metade dos docentes.

2. Na auséncia do coordenador, as reunides serdo coordenadas por um docente nomeado pela
direcdo executiva ou pelo coordenador.

3. As decisdes serdo tomadas por maioria, em caso de empate o coordenador decidira.

ARTIGO 8.°- ATA

a) De cada reuniéo é lavrada uma ata que conterd uma sintese dos assuntos tratados, indicando,
designadamente a data, a hora e o local da reunido e os elementos presentes.

b) As atas sdo lavradas pelo secretario, aprovadas pelos presentes e assinadas pelo secretério e
pelo coordenador.

¢) O critério para escolha do secretario € o da ordenacgéo alfabética dos nomes dos membros do
Departamento.

d) O Coordenador ndo podera ser o secretario da reunido.

e) Na impossibilidade da ata ser elaborada e assinada no final da reunido, serd lida pelo
secretario no inicio da préxima reunido de modo a que a mesma seja aprovada.
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ANEXO Il - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

CAPITULO | — DEFINIGAO E COMPONENTES
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

A Educacéo Pré-escolar destina-se as criancas com idades compreendidas entre os 3 anos e a
idade de ingresso no ensino basico e é ministrada em estabelecimentos de educagéo pré-escolar.
A educagéo pré-escolar é a primeira etapa da educacéo béasica no processo de educagéo ao longo
da vida, sendo complementar da agao educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperacdo, favorecendo a formacgédo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a
sua plena insercéo na sociedade como ser autbnomo, livre e solidario.

Por estabelecimento de educagdo pré-escolar entende-se a instituicio que presta servigos
vocacionados para o desenvolvimento da crianga proporcionando-lhe atividades educativas e
atividades de apoio a familia.

ARTIGO 2.° - COMPONENTES

A atividade no Jardim de Infancia é dividida em duas componentes. A componente educativa e a
Componente de apoio & familia:

1. A Componente educativa constituida por atividades pedagdgicas, curriculares ou letivas,
desenvolve-se de acordo com as orientacdes curriculares para a Educacdo Pré-escolar, com o
Projeto Educativo estabelecido pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento e com o Projeto do
Jardim de Infancia estabelecido pelos Docentes e aprovado no inicio do ano letivo pelo respetivo
O6rgédo competente.

2. A Componente de Apoio a Familia integra todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas e sempre que se justifique, compreendo assim: as entradas, os almogos, 0s tempos
apos as atividades pedagogicas, e os periodos de interrupgfes curriculares.

A supervisdo e planificacdo da C.A.F. é da responsabilidade da educadora responséavel pelo grupo.
O servigo de apoio & familia da responsabilidade da Autarquia em articulagdo com os Orgéos de
Direcdo do Agrupamento deve existir sempre que haja necessidade dos Pais / Encarregados de
Educacéo e possibilidade de operacionalizag&o do referido servi¢o por parte da Autarquia.

Esta componente nao letiva resulta do Acordo de cooperacgdo entre os Ministérios da Educacéo e
do Trabalho e Solidariedade, conjuntamente com a Autarquia e/ou das Associagdes de Pais
conforme definido na lei.

O servico de refeicdes corresponde ao tempo que medeia os dois periodos letivos. O
acompanhamento das criancas durante o periodo da refeicdo deve ser efetuado por pessoal
contratado e ou/ auxiliares de a¢éo educativa.

As criangas que ndo usufruirem do servico de refeitorio deverdo cumprir o horario da componente
letiva.

As Atividades de Animacao Sécio — Educativa correspondem ao periodo antes e depois do horario
de funcionamento das atividades letivas, nas interrupcdes letivas e no periodo dos 3 dias Uteis que
antecedem as mesmas. A componente de apoio a familia deve comtemplar pessoal especializado,
para o desenvolvimento das atividades.

CAPiTULO Il - ORGANIZACAO
ARTIGO 3.°- LOTACAO

A lotagdo de cada sala de Jardim de Infancia € de 20 a 25 criangas no maximo, podendo este
namero ser reduzido em fungdo da area da sala e integragdo de criangas com Necessidades
Educativas Especiais.

ARTIGO 4.° - CONSTITUICAO DOS GRUPOS

Os grupos sdo homogéneos ou heterogéneos, constituidos por criancas de 3, 4 e/ou 5 anos, de
acordo com o contemplado nas orientag@es curriculares para a educagéo pré-escolar.

A admissao de criangas que se encontrem em lista de espera s podera ser admitida até 31 de
Dezembro.
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ARTIGO 5.° - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A componente educativa compreende 5 horas diarias distribuidas por dois periodos.

O horério praticado nos Jardins de Infancia é das 9 as 12 horas e das 13 as 15 horas. No Jardim
de Infancia do Lourel o horéario é das 9 as 12,30 horas e das 14,00 as 15,30 horas.

O horario da Componente de Apoio a Familia (CAF) é feito para responder as necessidades dos
Pais /Encarregados de Educagdo e é definido no inicio de cada ano letivo pela Autarquia /
Associagéo de Pais ou promotora da CAF.

ARTIGO 6.° - AVALIACAO

A avaliacdo das criancas sera feita nos trés dias contemplados para o efeito no calendério escolar.

Os documentos resultantes desta avaliagdo serdo arquivados no processo individual da cada
crianga, bem como toda a documentagéo inerente ao mesmo.

Este processo acompanhara a crianga ao longo do seu percurso escolar.
ARTIGO 7.°- FALTAS

Em caso de falta do docente, a Dire¢éo devera assegurar a sua substituicdo no periodo maximo de
cinco dias.

No jardim com mais de um lugar, a educadora em fung¢fes supervisionard o funcionamento do
estabelecimento de educagéo no periodo méximo de cinco dias.

O docente devera avisar, sempre que possivel, os pais / encarregados de educacédo, 6rgédo de
Direcédo e as entidades que prestam servigcos da CAF.

No caso de auséncia de AAE nos Jardins de Infancia de lugar unico, o estabelecimento néo retne
condicdes de funcionamento. Deve ser encerrado por questdes de seguranca, higiene e
acompanhamento das criangas.

Quando se verificar um corte no abastecimento de &gua aos jardins-de-infancia, os
pais/encarregados de educacao e a autarquia devem ser avisados e as criangas devem regressar
a casa por ndo se encontrar com as devidas condi¢des de higiene.

CaAPiTULO lll - UTENTES
ARTIGO 8.° - INSCRICOES

As inscricdes no Jardim de Infancia efetuar-se-8o na secretaria do Agrupamento de Escolas D.
Carlos I, de acordo com o estipulado pela lei.

Da documentacdo necessaria para a inscricdo no caso de criangas com N.E.E é necessario
relatorio médico comprovativo da mesma.

ARTIGO 9.° - DESISTENCIAS

Caso a crianca falte quinze dias Uteis consecutivos sem justificagdo, o educador deve contactar o
encarregado de educacéo no sentido de obter informacdes sobre o interesse de frequéncia do seu
educando, no Jardim de Infancia. Quando ndo conseguido o contacto, deve o educador enviar uma
carta registada com aviso de recegdo para a sua residéncia. A carta devera conter prazo de
resposta. Caso exista lista de espera e ndo haja resposta dentro do prazo estabelecido, é
considerado anulada a matricula.

ARTIGO 10.°- NORMAS A OBSERVAR

A crianca apenas podera frequentar o estabelecimento durante o horario que for definido no inicio
do ano letivo para a componente educativa e social de apoio a familia.

A crianca deve entrar no Jardim de Infancia até ao inicio das atividades letivas afim de néo
perturbarem o bom funcionamento das atividades. Sempre que tal ndo se verifique devem os
acompanhantes evitar permanecer nas instalacdes para além do estritamente necessario.

Na impossibilidade de cumprirem o horario de entradas e de saidas das criangas, devem os
encarregados de educacdo, avisar o Jardim de Infancia o mais cedo possivel e justificar o atraso.

As criangas devem ser entregues ao educador titular da turma ou a auxiliar da agéo educativa.
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As criangas s6 podem sair do Jardim de Infancia acompanhadas pelo respetivo acompanhante,
devidamente, autorizado pelo encarregado de educacdo. Sempre que haja alteracdo de
acompanhante devera o professor do Jardim de Infancia.

Nao é permitido o acesso ao Jardim de Infancia a pessoas estranhas sem a devida identificacdo.

O Jardim de Infancia ndo se responsabiliza por brinquedos ou objetos de valor que as criancas
tragam.

E da responsabilidade dos encarregados de educacio a aquisicio e apresentacéo nas devidas
condicdes de higiene, dos bibes, chapéus e mudas de roupa.

Todas as faltas das criancas deverdo ser comunicadas a educadora, justificando o motivo e o
periodo previsto de auséncia.

Todas as criancas estdo abrangidas por um seguro escolar, dentro do horario estabelecido para
funcionamento das atividades letivas e componente social de apoio a familia (prolongamento e
refeicdes).

ARTIGO 11.° - VISITAS DE ESTUDO /ATIVIDADES

E obrigatéria uma autorizac&o escrita e assinada pelos encarregados de educacéo para todas as
visitas de estudo/Atividades, inseridas no plano anual de atividades.

ARTIGO 12.° - HIGIENE E SEGURANGCA DAS CRIANCAS

Em caso de doenga, mau estar ou acidente da crianca, os encarregados de educacgdo serdo
informados para vir buscar a crianga ao Jardim de Infancia.

Em caso de acidente a crianga devera ser acompanhada ao servico de urgéncias pelo
encarregado de educacédo ou na impossibilidade deste pela auxiliar da a¢édo educativa.

Em caso de doenga a crianca deverd permanecer em casa, 0 tempo necessario, estipulado pelo
seu médico assistente. O seu regresso devera ser acompanhado do comprovativo de saude.

Deverdo ser comunicadas a educadora todas as situacdes de alergias.

No caso de administracdo de medicamentos no Jardim de Infancia, estes terdo sempre de vir com
0 nome da crianca, respetivo horario e quantidade das tomas, acompanhados de receita médica.

A crianca devera sempre apresentar-se em boas condi¢fes de higiene, nomeadamente, limpa e
desparasitada.

A higiene e limpeza das salas séo feitas, diariamente, pelas auxiliares da acdo educativa. Em
caso de falta do pessoal compete ao 6rgdo de gestdo do agrupamento assegurar a sua
substituicéo.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE APOIO
ARTIGO 13.°- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Estrutura da qual o estabelecimento de educagdo pré-escolar depende a nivel administrativo,
financeiro e pedagdgico.

ARTIGO 14.° - EQUIPA DE EDUCACAO ESPECIAL

Esta estrutura é responsavel pelo acompanhamento a criancas com NEE comprovadas. Quando
da admissdo das criancas, estas devem estar sinalizadas em impresso proprio e este
encaminhado para o 6rgdo de gestéo.

ARTIGO 15.° - JUNTA DE FREGUESIA

E a estrutura responsavel pela distribuicdio de verbas de expediente, limpeza, pela pequena
manutencao das instalaces e transporte das criancas (lei 169/99 de18/09).

ARTIGO 16.° - CAMARA MUNICIPAL

E a estrutura responsavel pela construcdo, manutencéo das instalacdes, atribuicdo de verbas para
o seu funcionamento e colocacgéo de pessoal auxiliar da acdo educativa. E ainda responséavel pela
implementacao, gestdo e manutengdo da componente de apoio a familia (CAF) e pelo transporte
das criancas. (Lei 159/99 de 14/09 e lei 169/99 de 18/99.
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ARTIGO 17.°- CENTRO DE SAUDE

E uma estrutura de apoio, & qual o Jardim de Infancia pode recorrer e colaborar no ambito das
condicdes de salide Publica — salubridade, epidemias, sadde de formacéo, vacinagéo, etc.

ARTIGO 18.° - MINISTERIO DA EDUCACAO

E a estrutura que define as orientagdes gerais a que se deve subordinar a educacdo pré-escolar,
nomeadamente, nos seus aspetos organizativo, pedagdgico, técnico e assegurar o seu efetivo
cumprimento e aplicagdo, designadamente através do acompanhamento, da avaliacdo e da
fiscalizagdo (alinea c) do artigo 5° da lei 5/97 de 10/02.

A tutela pedagogica (pessoal docente) é da competéncia do ME (artigo 8° da lei 5/97 de 10/02 e
ponto 1 do artigo 15° do Dec-Lein®147/97 de 11/06)

A tutela técnica (pessoal ndo docente/animadores) é da competéncia conjunta dos Ministérios da
Educacéo e da Solidariedade e Seguranca Social. (Pontol do artigo 15° do Dec-Lei n°147/97 de
11/06).

O ME apoia o Jardim de Infancia com uma verba definida anualmente para material didatico e que
€ entregue em duas tranches.

CAPITULO V - PAIS/IENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 19.° - PARTICIPACAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais /encarregados de educacao participam nos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar de
acordo com a legislagcao em vigor, quando solicitados pela Educadora.

Os Pais poderdo associar-se desde que para tal desenvolvam 0s mecanismos necessarios de
acordo com a lei vigente.

A periodicidade das reunides de pais sera decidida no inicio do ano letivo.

O atendimento aos encarregados de educacao sera estabelecido anualmente em dia e hora. Deve
no entanto ser contatado o educador de infancia, antecipadamente, para confirmagéo.

Encarregados de educacdo e familiares poderdo ser convidados a participar em atividades no
Jardim de Infancia.

Sempre que a presenga dos encarregados de educagdo seja solicitada, devem 0s mesmos
comparecer no Jardim de Infancia.

E fundamental que nas entradas e nas saidas, do Jardim de Infancia, os pais leiam os avisos e
demais informagéo, que ficara afixada no placard de entrada.

CAPiTULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
ARTIGO 20.° - DIREITOS DAS CRIANCAS

Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar as criangas tém direitos proprios que se
enquadram nos artigos da declaragdo universal dos direitos das criancas e por sua vez, na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 21.° - DEVERES DOS EDUCADORES DE INFANCIA

Manter-se atualizado a nivel cientifico e pedagdgico.

Solicitar apoio necessario ao exercicio das suas fungdes junto da estrutura que julgue conveniente.
Manter-se informado de todas as disposi¢Oes legais em vigor inerentes ao exercicio da sua funcéo.

Solicitar a entidade competente a manutencdo e conservacdo do edificio escolar e de todo o
material ou mobiliario que seja patriménio do Jardim de Infancia.

Comunicar atempadamente, sempre que possivel a sua falta aos encarregados de educacao,
Direcédo e entidades que prestam servigo de apoio social a familia.

Ser assiduo e pontual.
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ARTIGO 22.° - DIREITOS DOS EDUCADORES DE INFANCIA
Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade educativa.

Ser informado atempadamente pelos servicos administrativos sobretudo no que diz respeito ao seu
processo individual.

Ser informado e esclarecido sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua vida profissional ou
orgéanica do Jardim de Infancia.

Participar em reunifes e a¢6es de formacao para melhorar e aprofundar os seus conhecimentos.
ARTIGO 23.° - DEVERES DA AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Colaborar com os docentes no acompanhamento das criangas entre e durante as atividades
letivas, zelando para que sejam mantidas normas de comportamento e limpeza.

Preparar e zelar pela conservacéo do material didatico.
Limpar e arrumar as instalagdes do Jardim de Infancia.

Prestar assisténcia em situages de primeiros socorros e em caso de necessidade acompanhar a
crianga ao hospital.

Manter-se atualizado no plano de formacdo pessoal e profissional, sempre que |he seja
disponibilizada formag&o para tal.

Comunicar a sua falta com a antecedéncia possivel.
ARTIGO 24.° - DIREITOS DAS AUXILIARES DA ACAO EDUCATIVA
Ser tratado com respeito e corre¢édo por todos os elementos da comunidade educativa.

Ser informado atempadamente pelos servicos administrativos sobretudo no que diz respeito ao seu
processo individual.

Ser informado e esclarecido sobre toda a legislagéo que diga respeito a sua vida profissional.
ARTIGO 25.° -DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Colaborar com a educadora de infancia na concretizagao das atividades.

Respeitar os membros da comunidade educativa.

Respeitar as normas e as regras definidas neste documento para o bom funcionamento da
instituicao.

Acompanhar os educandos até ao Jardim de Infancia e no regresso a casa.

Participar nas reunides de encarregados de educacao efetuadas ao longo do ano letivo.
ARTIGO 26.° - DIREITOS DOS PAIS/IENCARREGADOS DE EDUCACAO

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa.

Receber informagfes provenientes da associacao de pais.

Conhecer o regimento interno e ser informado sempre que haja alteragdo do mesmo.

Ter acesso a informacado sobre a aprendizagem realizada pelos seus filhos.

Participar na vida do Jardim de Infancia quando solicitados.

CAPITULO VII - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 27.° - REUNIOES

1. As reunides sdo plenarias, com a presenca de todos os docentes do departamento e presididas
pelo respetivo coordenador.

2. As reunides sdo sectoriais, com a presen¢a de todos os docentes do subdepartamento e
presididas pelo respetivo subcoordenador.
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3. Os coordenadores de departamento e subdepartamento designardo um professor do
departamento e do subdepartamento como seu substituto, em situag6es, devidamente justificadas,
gue o impecam de comparecer.

ARTIGO 28.° - QUORUM

1. Para a realizagdo das reunides considera-se existir quérum quando estiverem presentes, no
minimo, dois ter¢os dos seus membros.

2. Em situagBes de votagdo, a emissdo de voto € obrigatéria para todos os seus membros, ndo
sendo permitida a abstencgao, nos termos da lei.

3. Habitualmente, e salvo disposi¢cdo em contrario, as deliberagfes sdo tomadas por votacédo
com o braco no ar.

4. A votacdo serd por escrutinio secreto sempre que o Coordenador, ou dois ter¢cos dos seus
membros presentes o julgarem conveniente.

5. As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa serdo tomadas por escrutinio secreto

6. E valido o principio da maioria qualificada por dois tercos, tendo o presidente da reuni&o voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 29.° - PERIODICIDADE E DURAGCAO DAS REUNIOES

1. As reunifes plenérias de departamento realizam-se ordinariamente trés vezes por ano letivo e
extraordinariamente sempre que se justifique.

2. As reuniBes sectoriais de subdepartamento realizam-se ordinariamente duas vezes por periodo
e extraordinariamente sempre que se justifique.

3. As reunibes plenarias de departamento e de subdepartamento realizam-se no dia marcado
para esse efeito, ndo podendo ultrapassar as duas horas de duracao.

ARTIGO 30.°- CONVOCACAO DAS REUNIOES

1. A convocatéria e a ordem de trabalhos das reunides sdo da responsabilidade do respetivo
presidente.

2. Todas as reunides devem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, salvo em situagfes
de caracter excecional, sendo os docentes contactados telefonicamente;

3. As convocatorias devem ser elaboradas em impresso proprio pelo coordenador e afixadas no
local destinado para o efeito na sala de professores, depois de autorizadas pela Dire¢éo.

ARTIGO 31.° - ATAS DAS REUNIOES

1. De cada reunido € lavrada ata por um secretario designado segundo um critério de rotatividade
a estabelecer pelo departamento/subdepartamento, devendo o presidente da reunido entregar na
secretaria o respetivo registo de faltas.

2. A ata-resumo, com as resolucgdes e pareceres devem ser entregues ao Coordenador, nos cinco
dias uteis seguintes.

3. As atas sao lavradas pelo(s) secretario(s), mandadas para todos os docentes do departamento,
por correio eletronico institucional, a fim de procederem a analise da proposta de redagdo e enviar
aos secretarios as corre¢des que julguem convenientes de modo a simplificar a sua aprovagédo na
reunido seguinte.
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ANEXO IIl - REGIMENTO DA EQUIPA DE INTERVENGCAO PRECOCE

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

A Equipa Local de Intervengdo de Sintra Ocidental do Sistema Nacional de Interveng&o Precoce na
Infancia, adiante designada por ELI, é constituida por uma equipa pluridisciplinar, com
funcionamento transdisciplinar assente em parcerias institucionais, integrando representantes dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social, Satde e Educagéo, entre outras entidades.

A ELI foi constituida dando cumprimento ao Artigo 7° do Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de Outubro
e rege-se pelas disposi¢des constantes do presente regulamento interno, bem como pelo respetivo
Protocolo de constituicdo e pelas normas regulamentadoras e orienta¢des emitidas pela Comissao
de Coordenacéo do Sistema Nacional de Interveng&o Precoce na Infancia (SNIPI).

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

A ELI de Sintra Ocidental € composta por:

Categoria | Numero | Tempo/Semana | Entidade ou servi¢co que disponibiliza

Ministério de Educacao
Docentes 9 35 horas

de IP Agrupamento de Escolas D. Carlos |

ARTIGO 3.© COMPETENCIAS

A ELI desenvolverd e concretizara, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a garantir
condi¢bes de desenvolvimento das criangas até aos 6 anos de idade, com alteragfes nas fungfes
ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e a sua participagdo nas
atividades tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso de
desenvolvimento.

S&o principios orientadores da ELI:

a) Apoiar as familias para atingirem os seus proprios objetivos;

b) Promover o envolvimento, a autonomia e mestria da crianga;

¢) Promover o desenvolvimento em dominios-chave;

d) Construir e apoiar as competéncias sociais da crianga,

e) Promover a utilizacdo generalizada de competéncias;

f) Proporcionar e preparar experiéncias de vida normalizadas para a crianca e familias;
g) Prevenir a emergéncia de futuros problemas ou incapacidades.

CaAPiTULO Il - COORDENACAO E COMPETENCIAS DO COORDENADOR
ARTIGO 4.°c - COORDENACAO

1. A ELI é coordenada por um dos elementos designados pela Subcomissdo de Coordenagao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo de acordo com os critérios previamente estabelecidos.

2. O Coordenador da ELI é designado por um periodo de 2 anos.
ARTIGO 5° - COMPETENCIAS

1. Validar e ativar procedimentos de forma a dar cumprimento as competéncias das Equipas
Locais de Intervencgdo, conforme descrito no artigo 7° do Decreto-Lei 281/2009, de 6 de Outubro.
2. Propor atividades de formagdo continua e de desenvolvimento profissional, visando o
aprimoramento profissional em conteidos e metodologias, a oportunidade de trocas de
experiéncias e de cooperagao entre os profissionais da Intervencao Precoce na Infancia (IPI).

3. Elemento moderador das reunifes internas de ELI, no sentido de otimizar a gestdo do tempo e
de envolvimento de todos os participantes.

4. Centralizar a diviséo e partilha de tarefas entre todos os elementos da ELI.

5. Assegurar a leitura e a gestdo do correio recebido.
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6. Gestdo dos mapas de assiduidade.

7. Zelar para que a informacdo (ficheiros, informagdes, etc.) se mantenha atualizada
relativamente as criangcas em apoio e ao trabalho desenvolvido.

8. Articular com os Nucleos de Supervisdo Técnica e com as Subcomissdes de Coordenagéo
Regional do SNIPI.

9. Representar a ELI em reunides, encontros de trabalho e noutros momentos que se julgue
pertinente.

10. Assumir com responsabilidade a gestdo de problemas e constrangimentos internos e
encaminha-los para as estruturas mais adequadas.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 6.° - REUNIOES ORDINARIAS

1. A coordenadora convoca os elementos da equipa com o minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia, discriminando a ordem de trabalhos.

2. A ELI retine com a periodicidade semanal.

3. As reunides ocorrem no gabinete de IPlI do Agrupamento D. Carlos | ou na sede da ELI na
Avenida Chaby Pinheiro, n.° 11, 2° andar.

4. A ELI pode ainda, reunir em grupos restritos destinados a apreciar questdes especificas.

5. Quaisquer alteracbes ao dia, a hora e ao local fixados para as reunies devem ser
comunicados a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

6. Os docentes da ELI participam periodicamente nas reunifes do Departamento de Educacéo
Especial do Agrupamento D. Carlos .

7. A ELI articula sempre que necessario e reune periodicamente com o Hospital D. Esteféania
(mensalmente); com o Hospital de Cascais (trimestralmente); com o Hospital Fernando da
Fonseca (trimestralmente); e, com o Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoitdo
(trimestralmente).

ARTIGO 7.° - DURACAO DAS REUNIOES

1. As reunides com a duragdo maxima de duas horas, decorrem até que se esgote a ordem de
trabalhos.

ARTIGO 8.° - ORDEM DE TRABALHOS

1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador que nela inclui os
assuntos que decorrem das necessidades de organizagdo, planeamento e avaliacdo do trabalho
da ELI e outros que os seus membros, por pertinéncia e oportunidade, ponham a consideragéo.

2. Sempre que possivel, 0s assuntos a serem inscritos na ordem de trabalhos sdo apresentados
ao coordenador com uma antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 9.° - QUORUM/REPRESENTACAO

1. As reunides séo realizadas desde que estejam presentes pelo menos metade dos elementos
da equipa.

2. Na auséncia do coordenador, as reunides serdo coordenadas por um elemento nomeado pelo
coordenador.

3. As decisbes serdo tomadas por maioria, em caso de empate o coordenador decidira.

ARTIGO 10.°- ATA

1. De cada reunido € lavrada uma ata que conterd uma sintese dos assuntos tratados, indicando,
designadamente a data, a hora e o local da reunido e os elementos presentes.

2. As atas sao lavradas pelo secretario, aprovadas pelos presentes e assinadas pelo secretario e
pelo coordenador.

3. O critério para escolha do secretario é o da ordenacéo alfabética dos nomes dos membros da
equipa.

4. O Coordenador ndo podera ser o secretario da reuniéo.

5. Na impossibilidade da ata ser elaborada e assinada no final da reunido, sera lida pelo
secretario no inicio da préxima reunido de modo a que a mesma seja aprovada.
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ANEXO IV - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DO CONSELHO DE COORDENACAO DO 1.°
CicLo

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Departamento do Conselho de Coordenacgéo do 1°Ciclo é o 6rgao responsavel pela articulagéo
curricular e pelas atividades, respeitando a especificidade cientifica, didatica e pedagdgica das
respetivas areas de ensino, gerindo adequadamente o curriculo e os programas definidos a nivel
nacional, tendo em conta os interesses e necessidades especificas dos alunos.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

O Conselho é composto pelos coordenadores de cada ano de escolaridade e pelo coordenador ou
representante de cada EB1/JI ou EB1 do Agrupamento.

Quando os coordenadores ou responsaveis de estabelecimento forem docentes da Educagédo Pré-
Escolar, estes podem fazer-se representar por um docente do 1° Ciclo do mesmo estabelecimento.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

O Conselho devera promover, de forma organizada, o espirito de equipa e de partilha entre todos
os professores das Escolas do 1.° ciclo que compdem o Agrupamento, conjugando esforgos com
as estruturas de orientagdo educativa, a direccdo do Agrupamento e a comunidade, em geral, no
propésito comum de educar pelos valores e para o sucesso educativo.

Num processo construtivo de gestéo partilhada, as competéncias do Conselho séo definidas pelo
Agrupamento, em sede propria, € de acordo com o seu Regulamento Interno. No inicio de cada
ano seréo comunicadas, por escrito, directrizes e informagdes neste sentido.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

ARTIGO 4.° - REUNIOES ORDINARIAS

1. O Conselho reline uma vez por més, na 4.2 feira da semana imediatamente a seguir a reunido
do Conselho Pedagdgico, pelas 16 horas.

2. Sempre que esse dia coincida com um feriado, a reunido ocorrera no 1.° dia Gtil imediatamente
a seguir.

3. As reunibes ocorrem na escola-sede do Agrupamento, salvo qualquer impedimento ou
alteracéao.

4. Quaisquer alteracdes ao dia, a hora e ao local fixados para as reunibes devem ser
comunicados a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

ARTIGO 5.° - REUNIOES EXTRAORDINARIAS

1. O Conselho relne extraordinariamente sempre que o seu coordenador necessite de convocar
reunibes, por exigéncia de propostas de trabalho, com caracter inadiavel, provenientes do
Agrupamento e ou na sequéncia dos trabalhos em curso.

2. A convocat6ria deve ser feita com um minimo de 24 horas sobre a data da reunido.

3. Sempre que possivel, na convocatoria das reunides extraordinarias deve constar, de forma
expressa e especifica, os assuntos a tratar.

ARTIGO 6.° - DURACAO DAS REUNIOES

As reunides decorrem até que se esgote a ordem de trabalhos, com o limite maximo de duas
horas, contadas a partir da hora marcada para o inicio da reunido, salvo se todos os elementos
acordarem na sua continuidade.

ARTIGO 7.° - ORDEM DE TRABALHOS

1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo Coordenador do Conselho que nela
inclui os assuntos que decorrerem das necessidades do bom funcionamento do Agrupamento, 0s
que ocorram do regular funcionamento do Conselho e outros que 0s seus membros, por
pertinéncia e oportunidade, ponham a consideracgéo.

2. Sempre que possivel, 0s assuntos a serem inscritos na ordem de trabalhos sdo apresentados
ao Coordenador do Conselho com uma antecedéncia minima de 48 horas.
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ARTIGO 8.° - QUORUM/REPRESENTAGAO

1. As reunifes sdo realizadas com o nimero de elementos presentes.

2. Na auséncia do coordenador, os restantes elementos decidem quem coordena a reunido e se
responsabiliza por Ihe dar conhecimento dos assuntos tratados e das decisfes tomadas.

3. Cada um dos outros elementos do Conselho, na impossibilidade de estar presente, nomeia um
docente que o representara nessa reuniao.

ARTIGO 9.°- ATA

1. De cada reunido é redigida uma ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente a data, a hora e o local da reunido, os elementos presentes e 0s
assuntos apreciados.

2. As atas sdo redigidas pelo secretario, aprovadas pelos presentes e assinadas pelo secretario e
pelo Coordenador do Conselho.

3. O critério para escolha do secretéario é o da ordenacéo alfabética dos nomes dos membros do
Conselho.

4. O Coordenador do Conselho ndo podera ser o secretario da reunido.

5. Na impossibilidade da ata ser elaborada e assinada no final da reunido, serd lida pelo
secretario no inicio da reunido seguinte, de modo a que a mesma seja aprovada.
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ANEXO V - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE LINGUAS

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS

ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Departamento Curricular de Linguas é o 6rgédo responsavel pela articulagédo curricular e pelas
atividades dos grupos disciplinares que o integram, respeitando a especificidade cientifica, didatica
e pedagdgica das respetivas disciplinas e gerindo adequadamente o curriculo e 0os programas
definidos a nivel nacional, tendo em conta os interesses e necessidades especificas dos alunos.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

1. O Departamento Curricular de Linguas € composto por todos os docentes que lecionam
maioritariamente as disciplinas de Portugués, Inglés e Francés do 1° 2.° e 3.° ciclos,
respetivamente pertencentes aos grupos de recrutamento 120 (Inglés 1° ciclo), 200 (Portugués-
Histdria 2° ciclo), 210 (Portugués 2° ciclo), 220 (Portugués-Inglés 2° ciclo), 300 (Portugués 3° ciclo),
320 (Portugués-Francés 3° ciclo) e 330 (Inglés 3° ciclo).

2. Os docentes que, por forca do horério, pertencam simultaneamente a dois subdepartamentos,
devem integrar aquele a que respeitar a maior parte do seu horario letivo, mesmo em situa¢des de
eleicdes ou voto. No caso de haver igualdade em termos de carga horaria, os docentes devem
optar por um subdepartamento, no inicio do ano letivo. Em qualquer dos casos, os docentes
devem manter o seu vinculo ao subdepartamento pelo qual optaram, sem prejuizo de participarem
em atividades do departamento de Linguas.

ARTIGO 3.2 - COMPETENCIAS

Sédo competéncias do Departamento:

a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos
programas estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas
curriculares, sempre que as dificuldades de aprendizagem dos alunos assim o exijam;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacéo educativa do agrupamento
de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdao e o abandono
escolar;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacéo
de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagéo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

i) Assegurar a articulagao vertical dos programas das disciplinas que integram o departamento e
horizontal com as outras disciplinas e areas disciplinares que constituem o curriculo do ensino
basico;

j) Elaborar a planificagdo anual, por cada ano de escolaridade, com base no nimero de aulas
previstas, de acordo com as metas a atingir no final de cada ciclo, identificando as
competéncias a desenvolver, os conteddos a adquirir por todos os alunos e modalidades de
avaliacao;

k) Propor os critérios de avaliagdo dos alunos, de acordo com as competéncias especificas de
cada uma das disciplinas que integram o departamento;

I) Elaborar sugestfes a apresentar no Conselho Pedagdgico, no ambito do Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA), do Projeto Curricular de Agrupamento (PCA) e do Plano Anual de
Atividades (PAA);

m) Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de manuais escolares;

n) Promover o intercAmbio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do agrupamento
ou outras;
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0) Assegurar o desenvolvimento de atividade de compensagcdo e de substituicdo, aulas de
recuperacgdo, apoio pedagdgico, atividade de Apoio ao Estudo e atividade de enriquecimento e
de complemento curricular;

p) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservacéo;

g) Propor a aquisi¢do de novo material didatico;

r) Elaborar relatério de atividade, a apresentar no final de cada ano letivo ao Conselho
Pedagdgico;

s) Colaborar no processo de avalia¢éo interna do Agrupamento de Escolas;

t) Contribuir para a avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

CAPITULO Il — DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DO DEPARTAMENTO
ARTIGO 4.° - DIREITOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Cada membro do Departamento de Linguas tem direito a:

a) Ser respeitado na sua pessoa e ideias;

b) Poder expressar-se livremente, expor as suas ideias e manifestar as suas opinides, dentro das
normas da liberdade e respeito muatuo;

c) Apresentar criticas efou sugestdes de atividades que melhor se coadunem com as
necessidades da comunidade educativa;

d) Ter acesso a toda a documentagdo emanada do Ministério da Educacéo ou de entidades com
interesse para o Agrupamento;

e) Tomar conhecimento, de preferéncia previamente, de toda a documentacédo que se relacione
com a atividade docente e sujeita a discussdo em Departamento.

ARTIGO 5.° - DEVERES DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

E dever de cada elemento do Departamento de Linguas:

a) Ter atitudes de dignidade e civismo;

b) Participar nas reunibes ativamente, refletindo sobre os assuntos em discussao e apresentando
propostas construtivas;

¢) Colaborar no bom funcionamento do Departamento;

d) Conhecer a legislagdo em vigor;

e) Tomar conhecimento do Projeto Educativo de Agrupamento, do Regulamento Interno, Plano
Anual de Atividade, Plano de Acdo e Melhoria, Projeto Curricular de Departamento e
Regimento do Departamento;

f) Analisar e propor solugdes para, em conjunto com os restantes elementos da Comunidade
Educativa, encaminhar adequadamente os alunos com Necessidades Educativas Especiais
Permanentes (NEEP).

CAPiTULO IlI- COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO E
SUBDEPARTAMENTO

ARTIGO 6.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. Promover a troca de Experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o

departamento curricular.

2. Assegurar a coordenacgédo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo

a adequacéo dos seus objetivos e conteldos a situagéo concreta da escola ou do agrupamento de

escolas.

3. Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento de

escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

4. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

5. Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas.

6. Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

7. Colaborar na avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

8. Para além destas competéncias, cabe ao Coordenador de Departamento:

a) Convocar, publicitando por correio eletrénico e afixacdo na sala de Professores, em local
proprio para o efeito, com a antecedéncia minima de 48 horas, as reunifes do departamento,
as reunides entre coordenador e coordenadores de subdepartamentos e presidir as mesmas;
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b) Assegurar a coordenagdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacéo dos seus objetivos e contelidos a situagéo concreta da escola ou do
agrupamento de escolas;

¢) Organizar o dossié do departamento onde constardo as sinteses do Conselho Pedagdgico,
atas e folhas de presenca, legislagdo, relatérios das atividades do departamento, relatdrios
criticos anuais, testes e outros materiais pedagégicos de apoio a atividade dos docentes do
departamento;

d) Promover a revisdo do Regimento do Departamento no final do ano letivo, propondo ao
Conselho Pedagogico as alteragBes consideradas necessarias.

ARTIGO 7.°- COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE SUBDEPARTAMENTO

1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
subdepartamento curricular;

2. Assegurar a subcoordenacdo das orientagBes curriculares e dos programas em vigor,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta da escola ou do
agrupamento de escolas;

3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

4. Promover a realizacdo de atividade de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

5. Contribuir para a elaboragdo de um relatorio critico, anual, relativo ao trabalho desenvolvido, a
apresentar a Dire¢éao;

6. Colaborar na avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

7. Para além destas competéncias, cabe ao Coordenador de subdepartamento:

a) Convocar, publicitando por correio eletronico e afixacdo na sala de Professores, em local
proprio para o efeito, com a antecedéncia minima de 48 horas, as reunides do
subdepartamento e presidir as mesmas;

b) Organizar o dossié do subdepartamento onde constardo, atas e folhas de presenca das
reunides, relatérios das atividade do departamento e outros materiais pedagdgicos de apoio a
atividade dos docentes do subdepartamento.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 8.° - REUNIBES

1. As reunides sdo plenarias, com a presenca de todos os docentes do departamento e presididas
pelo respetivo coordenador.

2. As reunides sdo sectoriais, com a presen¢a de todos os docentes do subdepartamento e
presididas pelo respetivo subcoordenador.

3. Os coordenadores de departamento e subdepartamento designardo um professor do
departamento e do subdepartamento como seu substituto, em situa¢des, devidamente justificadas,
que o impeg¢am de comparecer.

ARTIGO 9.° - QUORUM

1. Para a realizagdo das reunides considera-se existir quérum quando estiverem presentes, no
minimo, dois tercos dos seus membros.

2. Em situagGes de votagdo, a emissdo de voto é obrigatéria para todos os seus membros, nédo
sendo permitida a abstencao, nos termos da lei.

3. Habitualmente, e salvo disposi¢do em contrario, as deliberagfes sdo tomadas por votacao
com o braco no ar.

4. A votacdo sera por escrutinio secreto sempre que o Coordenador, ou dois tergos dos seus
membros presentes o julgarem conveniente.

5. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa serdo tomadas por escrutinio secreto

6. E vélido o principio da maioria qualificada por dois tercos, tendo o presidente da reuni&o voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 10.° - PERIODICIDADE E DURAGCAO DAS REUNIOES

1. As reunifes plenérias de departamento realizam-se ordinariamente trés vezes por ano letivo e
extraordinariamente sempre que se justifique.
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2. As reunides sectoriais de subdepartamento realizam-se ordinariamente duas vezes por periodo
e extraordinariamente sempre que se justifique.

3. As reunibes plenarias de departamento e de subdepartamento realizam-se no dia marcado
para esse efeito, ndo podendo ultrapassar as duas horas de duracéo.

ARTIGO 11.°- CONVOCACAO DAS REUNIOES

1. A convocatéria e a ordem de trabalhos das reunides sao da responsabilidade do respetivo
presidente.

2. Todas as reuniées devem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, salvo em situacdes
de caracter excecional, sendo os docentes contactados telefonicamente;

3. As convocatorias devem ser elaboradas em impresso préprio pelo coordenador e afixadas no
local destinado para o efeito na sala de professores, depois de autorizadas pela Direcao.

ARTIGO 12.° - ATAS DAS REUNIOES

1. De cada reunido é lavrada ata por um secretario designado segundo um critério de rotatividade
a estabelecer pelo departamento/subdepartamento, devendo o presidente da reunido entregar na
secretaria o respetivo registo de faltas.

2. A ata-resumo, com as resolucdes e pareceres devem ser entregues ao Coordenador, nos cinco
dias Uteis seguintes.

3. As atas sdo lavradas pelo(s) secretario(s), mandadas para todos os docentes do departamento,
por correio eletrnico institucional, a fim de procederem a analise da proposta de redacgéo e enviar
aos secretarios as corre¢des que julguem convenientes de modo a simplificar a sua aprovacéo na
reunido seguinte.

CAPITULO IV - ELEICAO, MANDATO E CESSACAO DE MANDATO DE COORDENADOR DO
SUBDEPARTAMENTO

ARTIGO 13.° - ELEIGAO DO COORDENADOR DO SUBDEPARTAMENTO

O coordenador do subdepartamento € eleito de entre os professores, que integram o
subdepartamento.

ARTIGO 14.° - MANDATO E CESSAGAO DO MANDATO DO COORDENADOR DE
SUBDEPARTAMENTO

1. O mandato do coordenador de subdepartamento tem a duragéo de quatros anos.

2. O mandato do coordenador de subdepartamento pode cessar, a qualquer momento, por
decisdo da Direcdo, ou a pedido do interessado, de acordo com o regulamento Interno de
Agrupamento

3. Em caso de renulncia ou impedimento de um coordenador de subdepartamento, deve proceder-
se a nova eleicdo, devendo os substitutos desempenhar funcdes até ser cumprido o periodo
correspondente ao mandato em curso.
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ANEXO VI - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Departamento de Matematicas e Ciéncias Experimentais € um érgdo de articulagdo curricular,
ao qual compete colaborar com todos os 6rgdos representativos da estrutura organizacional do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento global e harmonioso dos alunos dos J.1., 1.2, 2.°e 3.2
ciclos, bem como da Comunidade em geral.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais é constituido pela totalidade dos
Professores das disciplinas de: Matematica (codigo 230 e 500), Fisico-Quimica (codigo 510),
Ciéncias Naturais (codigo 230 e 520), Eletrotecnia (codigo 540), Informatica (cédigo 550) e
Ciéncias Agro-Pecuérias (codigo 560).

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

1. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
Agrupamento, a adog¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudos, quer das componentes de ambito local do curriculo.

2. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o abandono escolar.

3. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade dos grupos
disciplinares.

4. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

Identificar necessidades de formacéo dos docentes e propor tematicas para a sua formagéo.
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto.

Participar na construcéo do curriculo do Agrupamento.

Acompanhar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento.

Colaborar na definicdo de critérios para a atribuicdo de servigo docente e gestdo de espacgos e
equamentos

10. Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades tendo em vista a concretizagcdo do
Projeto Educativo de Agrupamento.

11. Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

©Ce~NoG:

CAPITULO Il — DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DO DEPARTAMENTO
ARTIGO 4.° - DIREITOS DOS MEMBROS

1. Serrespeitado na sua pessoa e ideias.

2. Poder expressar-se livremente, expor as suas ideias e manifestar as suas opinides, dentro das
normas da liberdade e respeito matuo.

3. Apresentar criticas e/ou sugestdes de atividades que melhor se coadunem com as
necessidades da comunidade educativa.

4. Ter acesso a toda a documentagdo emanada do Ministério da Educagdo ou de entidades com
interesse para a Escola/Agrupamento.

5. Tomar conhecimento, de preferéncia previamente, de toda a documentacdo que se relacione
com a atividade docente e sujeita a discussdo em Departamento.

ARTIGO 5.° - DEVERES DOS MEMBROS

Participar nas reunides e ser pontual.

Colaborar no bom funcionamento do Departamento.

Conhecer a legislagdo escolar em vigor.

Ser discreto e néo propalar assuntos debatidos e/ou analisados nas reunides.

Analisar e propor solugdes para, em conjunto com os restantes elementos da Comunidade
Educatlva encaminhar adequadamente os alunos com Necessidades Educativas Especiais
Permanentes (NEEP).

A
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CapPiTuLO Il - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES E SUBCOORDENADORES DE
DEPARTAMENTO

ARTIGO 6.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO

1. Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico.
2. Coordenar as reunides plenarias do Departamento e as dos Subcoordenadores.
3. Promover a troca de experiéncias entre os representantes da disciplina pertencentes ao
respetivo departamento.
4. Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas ou servigos da escola
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica.
5. Assegurar a participagdo do Departamento na elaboracdo do Projeto Educativo de
Agrupamento, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno.
6. Efetuar reunides para:
a) Coordenar o trabalho conducente a definicdo de critérios e metas para a avaliacdo dos
alunos;
b) Promover e divulgar as boas préaticas pedagdgicas;
7. Propor ao(a) Diretor(a) a nomeacéo dos Diretores de Instalacoes.
8. Elaborar e apresentar ao(a) Diretor(a) um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo
Departamento.
9. Providenciar o registo atempado das atas das reunides.
10. Organizar o dossié do Departamento.
11. Promover a inventariagdo das necessidades do Departamento em equipamento e material
didatico/material laboratorial.
12. Avaliar o desempenho do pessoal docente do seu Departamento.
13. Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia dos
estabelecimentos de ensino ou do Agrupamento de Escolas.
14. Estimular a realizacéo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas.
15. Convocar as reunides ordinarias, com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia,
constando da convocatoria, a hora, o local e a agenda de trabalhos.
16. Convocar, obrigatoriamente, as reunibes extraordindrias com quarenta e oito horas de
antecedéncia, através de convocatoria pessoal, indicando a hora, local e ordem de trabalhos.
17. Presidir as reunides de Departamento, declarar a sua abertura e encerramento ou suspensao
e, dirigir os respetivos trabalhos.
18. Conceder a palavra e assegurar a ordem dos trabalhos.
19.Dar conhecimento ao Departamento de todas as informagbes, explicacbes e demais
expediente recebido.
20. Dar conhecimento das informacgdes e assegurar o cumprimento das decisées do Conselho
Pedag6gico, em reunido posterior a este, bem como outras orientagfes legais emanadas da
Direc¢éo da Escola.
21. Por a discussao e votacao as propostas e requerimentos admitidos.
22. Elaborar propostas no dominio da formag&o dos docentes, ouvidos os Subcoordenadores.
23. Analisar e debater questfes pedagdgicas, de avaliacdo, de ensino e aprendizagem.
24. Ratificar propostas dos Subcoordenadores sobre a adog¢éo de manuais escolares.
25.Exercer as demais competéncias ou atribuicdes que lhe sejam fixadas por Lei ou pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO 7.° - COMPETENCIAS DOS SUBCOORDENADORES DO DEPARTAMENTO

1. Representar os professores da disciplina / area disciplinar no respetivo Departamento.

2. Apoiar o(a) Coordenador(a) do Departamento curricular em todas as questdes especificas da
respetiva disciplina/area disciplinar.

3. Estabelecer a ligacéo entre o conselho de disciplina / area disciplinar e o Departamento.

4. Apoiar os professores, sobretudo os que estdo em inicio de carreira, de modo a integra-los na
Escola e na comunidade educativa.

5. Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, promover a troca de experiéncias e a
cooperacgédo entre os professores da disciplina/area disciplinar.

6. Providenciar o registo atempado das atas das reunides.

7.0rganizar o dossié de disciplina/area disciplinar.

8. Promover a inventariacdo das necessidades da disciplina/area disciplinar em equipamento e
material didatico.

9. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungédo da especificidade de grupos de
alunos.
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10. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 8.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento reune ordinariamente uma vez por periodo letivo, e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo(a) respetivo(a) Coordenador(a) ou por requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fun¢des ou, ainda, por solicitagdo da Dire¢do da Escola.
2. Para melhor operacionalizagédo cada grupo disciplinar tem um subcoordenador.
3. Os Subcoordenadores reinem-se com o(a) Coordenador(a), na semana a seguir a reuniéo de
Conselho Pedagoégico ou sempre que for necessario.
4. O Departamento deve elaborar/retificar o seu Regimento, no primeiro trimestre do seu
mandato, devendo respeitar o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, bem como o
Regulamento Interno do Agrupamento.
5. O Regimento deve definir regras precisas de organizagdo e funcionamento.
6. A duracdo das reunifes de Departamento é, no maximo, de 2 horas, podendo terminar antes
do tempo limite, sempre que o Coordenador dé por encerrados os trabalhos, caso a ordem de
trabalhos néo seja totalmente cumprida durante o tempo previsto, a mesma deveréa ser continuada
em data a definir na prépria reuniéo.
7. A documentacdo do Departamento deve ser arquivada em dossié e em formato digital e deve
conter:

a) Horérios dos Docentes dos varios grupos disciplinares e lista de contactos;

b) Regimento Interno;

c) Critérios de Avaliacao;

d) PlanificagBes / Contetidos dos grupos disciplinares a longo prazo;

e) Atas/ Convocatérias do Departamento;

f) Plano Anual de Atividades do Departamento;

g) Documentacéo elaborada pelos docentes;

h) Documentacéo relativa a Avaliagdo de Desempenho dos docentes;

i) Relatoério Final do Departamento

j) Projeto Curricular Disciplinar

k) Legislacao;

I) Correspondéncia.
8. Os Grupos Disciplinares deverao ter a sua documenta¢éo, também, arquivada em dossié e em
formato digital e deve conter:

a) Critérios de Avaliacdo / Grelhas de Autoavaliagao;

b) Planificacdes / conteudos da Disciplina;

c) Fichas de Avaliacéo / Fichas de Trabalho / Fichas Informativas / Fichas de Atividades

Experimentais;

d) Atas / convocatdrias do Grupo Disciplinar;

e) Documentacgéo relativa a avaliagao dos alunos;

f) Legislagdo relativa ao(s) grupo(s) disciplinar(es).

ARTIGO 9.°- FALTAS

A falta a uma reunido de Departamento ou a uma reunido de Subdepartamento corresponde a dois
tempos letivos.

ARTIGO 10.°- USO DA PALAVRA

A palavra sera concedida aos membros do Conselho de Docentes pelo Coordenador para:
a) Exercer o direito de defesa;
b) Tratar de assuntos de interesse geral da Escola;
c) Participar nos debates e apresentar propostas;
d) Invocar o Regimento;
e) Fazer requerimentos;
f) Apresentar reclamacdes, recursos, protestos ou contra protestos;
g) Pedir, dar explica¢des ou dar esclarecimentos;
h) Formular declarag@es de voto;
i) Tudo o mais contido na Lei ou no presente regimento.

ARTIGO 11.°- REPRESENTATIVIDADE DOS SUBCOORDENADORES DO DEPARTAMENTO

1. O(A) Subcoordenador(a) devera ser um professor do quadro eleito pelo respetivo
Subdepartamento.

-118 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

2. O seu mandato tera, também, a duragdo do mandato do(a) Coordenador(a) (quatro anos).
3. Este mandato pode cessar, a todo 0 momento, por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a) ou a
pedido fundamentado do interessado, no final do ano letivo.
4. Sempre que possivel deve-se respeitar o principio da rotatividade no grupo de recrutamento.
5. As reunides de disciplina/area disciplinar efetuam-se, ordinariamente uma vez por més.
Extraordinariamente sempre que convocadas por:

a) Subcoordenador(a);

b) Coordenador(a) de Departamento;

c) Diretor(a);

d) Solicitagdo de um ter¢o dos docentes que lecionam a disciplina/area disciplinar.

ARTIGO 12.° - SUBSTITUICAO DO(A) COORDENADOR(A) DO DEPARTAMENTO

Salvo disposigdo legal em contrario, o(a) Coordenador(a) do Departamento deve ser substituido
por um dos Subcoordenadores, se o(a) Diretor(a) da Escola assim o entender.

ARTIGO 13° - QUORUM

1. O Departamento s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do niumero legal dos seus
membros.

2. Sempre que o0 quérum previsto no nimero anterior ndo se verifique em primeira convocatoria
serd convocada nova reunido com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se
nessa convocatoria que o 6rgao delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros.
3. Nas reunides em que se verifique falta de quérum, havera a elaboracédo da ata e o registo de
faltas e presencgas.

ARTIGO 14.° - FORMAS DE VOTACAO

1. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberagBes sdo tomadas por votacdo nominal e
anénimo.

2. Quando exigida, a fundamentacao das deliberagbes tomadas sera feita pelo(a) Coordenador(a)
do Departamento apdés a votacao, tendo presente a discussédo que a tiver precedido.

3. E obrigatéria a participagéo, nas votacdes, aos membros do Departamento de que estejam
presentes na reunido e ndo se encontrem impedidos de exercer esse direito.

ARTIGO 15° - MAIORIA EXIGIVEL
As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido.
ARTIGO 16.° - EMPATE NA VOTACAO

1. Em caso de empate na votagdo, o(a) Coordenador(a) tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

2. Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagéo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagéo para a reuniao seguinte.

3. Se na primeira votacdo dessa reunido o empate se mantiver, proceder-se-a a votagdo nominal.

ARTIGO 17.°- ATA DA REUNIAO

1. De cada reunido serd lavrada a respetiva ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagfes, a
qual serd elaborada pelo(a) secretario(a) da reuniéo.

2. As atas sao lavradas pelos(as) secretarios(as) e postas a aprovacao de todos os membros no
final da respetiva reunido ou inicio da seguinte, sendo assinadas, ap6s a aprovagao, pelo(a)
Coordenador(a) e pelos membros presentes na reunido.

3. Nos casos em que o0 6rgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a
que disser respeito.

4. As deliberacdes do Departamento s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as atas, ou
depois de assinadas as minutas, nos termos dos nimeros anteriores.

5. Todas as deliberagbes do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais serdo
registadas nas respetivas atas das quais serd dado conhecimento a Dire¢éo do Agrupamento.

6. Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos, as delibera¢des serédo
sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.
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CAPITULO V - INSTALACOES ESPECIFICAS E A SUA GESTAO

O Departamento deverd ter quatro gestores de instala¢des para os laboratérios de Fisico-Quimica,
de Ciéncias Naturais, de Matematica e de Informéatica. As competéncias dos gestores deverdo
estar contempladas e definidas no Regulamento Interno da Escola.

Fisico-Quimica

1. S&o instalagdes preferencialmente utilizadas e da responsabilidade do Grupo de Fisica e
Quimica, a sala 1.

2. O grupo disciplinar de Fisica e Quimica tem como sala prépria de trabalho/ reunides a sala 1.

3. O anexo, entre as salas 1 e 2, onde se encontram materiais comuns as disciplinas de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica é da responsabilidade dos professores dos grupos disciplinares,
nomeadamente na utilizagdo, reposi¢éo e lavagem de material.

4. O Subdepartamento é responsavel pelas instalagbes e equipamentos localizados nas suas
salas especificas.

Matematica

1. O gestor de instalagbes é responsavel pela verificacdo, por periodo, dos materiais de
Geometria que se encontram distribuidos por todas as salas de aula (esquadro, transferidor,
compasso e régua) e materiais do clube de Matematica.

2. Os professores das outras areas disciplinares deverdo também ter em atencdo este
equipamento e providenciar para que este se mantenha no seu lugar.

Ciéncias Naturais

1. S&o instala¢des preferencialmente utilizadas e da responsabilidade do Grupo de Ciéncias
Naturais, a sala 2.

2. O grupo disciplinar de Ciéncias Naturais tem como sala propria de trabalho/ reunides a sala 2.

O anexo, entre as salas 1 e 2, onde se encontram materiais comuns as disciplinas de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica é da responsabilidade dos professores dos grupos disciplinares,
nomeadamente na utilizagdo, reposigdo e lavagem de material.

Educacao Tecnolbgica

Sédo instalagbes preferencialmente utilizadas e da responsabilidade do grupo de Educacéo
Tecnoldgica, a sala 16.

Informatica

Séo instalagBes preferencialmente utilizadas e da responsabilidade do grupo de informatica, a sala
de TIC.
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ANEXO VIl - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Departamento Curricular de Ciéncia Sociais e Humanas é o 6rgdo responsavel pela articulagédo
curricular e pelas atividades dos grupos disciplinares que o integram, respeitando a especificidade
cientifica, didatica e pedagégica das respetivas disciplinas e gerindo adequadamente o curriculo e
os programas definidos a nivel nacional, tendo em conta os interesses e necessidades especificas
dos alunos.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH) é constituido pelos docentes dos
seguintes grupos de recrutamento: 200 - Portugués/ Histéria e Geografia de Portugal, 290 -
Educacéo Moral e Religiosa Catdlica, 400 — Histéria, 420 — Geografia e a Técnica Especializada na
Area da Psicologia;

Os docentes que, por for¢ca do horario, pertencam simultaneamente a dois Departamentos, devem
integrar aquele a que respeitar a maior parte do seu horério letivo, mesmo em situacdes de elei¢cdo
ou voto. No caso de haver igualdade em termos de carga horaria, os docentes devem optar por um
subdepartamento, no inicio do ano letivo. Em qualquer dos casos, os docentes devem manter o
seu vinculo ao subdepartamento pelo qual optaram, sem prejuizo de participarem em atividades do
Departamento.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

1. Assegurar a coordenacédo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo do curriculo
nacional.

2. Implementar os objetivos e conteudos do curriculo nacional de acordo com a realidade dos
alunos da escola.

3. Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo, por ciclo e ano de
escolaridade, a aplicar uniformemente na escola.

4. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas
curriculares e disciplinares.

5. Propor a adogédo de medidas curriculares diversificadas, em articulacdo com outras estruturas
de orientacdo educativa ou servigos especializados de apoio educativo do Agrupamento, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a excluséo.

6. Coordenar a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens.

7. ldentificar necessidades de formacg&o dos docentes.

8. Selecionar e propor 0os manuais escolares a adotar nos diferentes anos de escolaridade e nas
diferentes disciplinas.

9. Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola.

10. Executar o plano de atividades do Departamento que serd apresentado aos o6rgaos
competentes.

11. Refletir sobre resultados e praticas educativas e o0 seu contexto, promovendo a realiza¢do de
atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas.

12. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular.

13. A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas func¢des, o Coordenador de
Departamento podera designar grupos de trabalho, com composi¢éo a definir caso a caso.

14. Compete ao Coordenador Curricular aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento, nos
trinta dias subsequentes ao inicio do seu mandato de Coordenador.

CAPITULO || — SUBDEPARTAMENTO

ARTIGO 4° - COORDENADOR DE SUBDEPARTAMENTO

1.0s grupos de recrutamento séo representados no Departamento por um subcoordenador.
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2.0s grupos de recrutamento 200 e 400 serdo representados apenas por um Unico docente.

3. O Coordenador de Subdepartamento de cada grupo é designado pelo Coordenador de
Departamento, preferencialmente, de entre os professores desse grupo de recrutamento.

4.0 mandato do Coordenador de Subdepartamento detém a duracéo de 4 anos, podendo cessar,
a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Coordenador de Departamento, ouvido o Diretor, ou
a pedido do interessado ao Coordenador de Departamento, por motivo atendivel.

5.Sempre que se verifique a interrupgdo ou cessacdo de mandato, o Coordenador de
Departamento procedera a sua substitui¢cdo, a fim de se completar o mandato.

ARTIGO 5.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE SUBDEPARTAMENTO

1.Planificar as atividades letivas e néo letivas.

2.Elaborar as propostas de critérios de avaliacdo da disciplina, as provas de exame e respetivas
matrizes, assim como, os critérios de correcéao.

3.Elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos, organizagao
curricular, processos e critérios de avaliagdo alunos.

4.Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico.

5.ldentificar necessidades especificas de formagao continua.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 6° - REUNIOES

1.0 Departamento Curricular retne ordinariamente em plenario uma vez por periodo, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Coordenador ou a requerimento dos seus
membros, preferencialmente a 42 feira.

2.As reunides de Departamento devem ser convocadas, salvo em caso de excecional urgéncia,
com 48 horas de antecedéncia.

3.No inicio de cada reunido, sempre que necessario, poder-se-a considerar um periodo para
discusséo de assuntos ndo constantes na ordem de trabalhos, se a maioria dos docentes assim o
entender.

4.As reunibes de Departamento devem ter uma duracdo méaxima de 2 horas, podendo ser
prolongadas por mais trinta minutos com o acordo da totalidade dos membros presentes. Caso néo
seja possivel prolongar a reunido, sera convocada uma sessdo extraordinaria e afixada a respetiva
convocatoria no local determinado.

5.A presenca nas reunides de Departamento dos docentes que lecionam no Estabelecimento
Prisional de Sintra pode ser dispensada, pelo Coordenador, sempre que estas tenham na sua
ordem de trabalhos assuntos que ndo se apliguem a sua pratica lectiva.

ARTIGO 7.° - QUORUM

1.0 Departamento encontra-se reunido a partir do momento em que se encontrem presentes 50%
dos seus membros, ndo comparecendo o nimero de membros exigido, sera convocada nova
reunido com um intervalo de pelo menos 48 horas.

2.As deliberacdes serdo tomadas em votagcdo nominal, por maioria relativa dos votos dos membros
presentes na reunido.

3.Seréo tomadas por escrutinio secreto, as delibera¢cdes que envolvam a eleicdo de um dos seus
membros ou a apreciagdo do comportamento e qualidades de qualquer pessoa.

4.Néao sera permitida a abstencédo de qualquer membro presente na reunido, salvaguardando-se
as aprovagOes de atas.

5.Em caso de empate na votagdo, proceder-se-4 a nova votacéo, e se 0 empate se mantiver, o
coordenador tera voto de qualidade.

6.Qualquer elemento do Departamento podera fazer constar a sua declaracao de voto.

7.0 Departamento ou grupo disciplinar podera deliberar sobre a forma de votagdo, aprovada por
maioria dos votos.

ARTIGO 8.2 - CONVOCACAO DAS REUNIOES

1.A convocatéria é feita pelo Coordenador de Departamento ou pelo 6érgdo executivo ou
pedagdgico, por correio eletrénico e por escrito e afixada no respetivo placar da sala dos
professores.

2. Na convocatoria deve constar sempre o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva
ordem de trabalhos.

3.A ordem de trabalhos é estabelecida pelo Coordenador de Departamento que pode incluir
assuntos indicados pelos seus membros, desde que dentro das competéncias do Departamento.
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ARTIGO 9.°- ATA

1. De todas as reunibes de Departamento efetuadas, lavra-se a respetiva ata, em suporte de
papel. Esta devera conter um resumo de tudo o que de mais importante tiver ocorrido na reuniao.
2. A ata deverd ser redigida por um secretéario, escolhido rotativamente pela ordem da folha de
presenca.

3.A ata sera posta a aprovacgdo de todos os membros que constituem o Departamento, no inicio da
reunido seguinte, sendo posteriormente assinada pelo Secretario e pelo Coordenador.
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ANEXO VIl - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Departamento Curricular de Expressdes € o 6rgdo responsavel pela articulagdo curricular e
pelas atividades dos grupos disciplinares que o integram, respeitando a especificidade cientifica,
didatica e pedagdgica das respetivas disciplinas e gerindo adequadamente o curriculo e os
programas definidos a nivel nacional, tendo em conta os interesses e necessidades especificas
dos alunos.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O Departamento de Expressfes é constituido por todos os professores que compdem o0s
grupos de Educacao Visual do 2° e 3° ciclo, Educagdo Tecnoldgica e Educagdo Musical do 2° ciclo
e Educacéao Fisica do 2° e 3° ciclo.

2. O Departamento de Expressdes € representado para todos os efeitos legais pelo seu
Coordenador.

3. O Departamento é coordenado por um professor eleito entre os professores do quadro,
segundo o artigo 53° do Regulamento Interno de Escola.

4. Na eleicdo do Coordenador de Departamento podem participar todos os docentes integrados
no departamento no exercicio efetivo de fun¢des na escola. Sera eleito o docente que obtenha
maioria de votos, em reunido expressamente convocada para o efeito.

5. O Coordenador de Departamento beneficiarA de uma reducdo no seu horario nos termos
previstos na lei.

6. O Coordenador de Departamento desempenhard as suas fungbes segundo estipulado em
legislacao.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO E SUBDEPARTAMENTO

Compete ao Departamento Curricular:

1. Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragéo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno de Escola.

2. Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo de Escola.

3. Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracdo e execucdo do plano de formagéo dos
professores da escola.

4. Elaborar estudos e pareceres referentes a programas, organizagao curricular e processos de
critérios de avaliacdo de docentes.

5. Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagdo das metas de aprendizagem
estabelecidas a nivel nacional.

6. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das diferentes
disciplinas do departamento.

7. Apoiar professores em formacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e outros
recursos.

8. Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didatico e promover
a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos e materiais pedagodgicos com outras
escolas.

9. Planificar e coordenar as atividades pedagdgico - didaticas relativas aos programas das
disciplinas adstritas.

10. Produzir material de apoio a atividade letiva.

11. Desenvolver em articulagdo com os servigos de psicologia e/ou nucleo de apoio educativo e
com os Diretores de Turma, programas especificos e medidas no apoio educativo no contexto do
sistema de avaliagédo dos alunos do ensino basico.

12. Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes.

13. Elaborar o relatério de atividades do departamento.

14. Dar o seu parecer sobre o material e/ou equipamento aprovado em conselho de disciplina do
respetivo Departamento.

15. Elaborar o inventério dos bens afetos as disciplinas que compdem o departamento;

16. Elaborar o seu regimento.

17. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

Compete ao Subdepartamento de Educacéo Fisica/Subdepartamento de Expressoes:
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1. Os Coordenadores dos Subdepartamentos acima referidos serdo eleitos de entre os docentes
que compdem o respetivo Subdepartamento. Colaborardo com o Coordenador de departamento
orientando a atividade dos professores, no que diz respeito nomeadamente as funcdes previstas
no artigo segundo deste regimento.

2. Propor material e/ou equipamento para as disciplinas, ao Coordenador do departamento.

3. Inventariar as necessidades das disciplinas e informar o Coordenador do departamento.

4. Proceder a elaboragdo do regulamento de utilizagdo dos equipamentos ou instalagées de onde
constem as regras da sua organizacdo e funcionamento, o qual sera submetido ao parecer do
Conselho Pedagogico.

5. Organizar e manter atualizado o inventario de material existente nas respetivas instalagdes e
zelar pela sua conservagéo.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. Coordenar a atuacdo pedagogica dos professores do departamento curricular.

2. Estimular a criagcdo de condigbes que favorecam a formacdo continua e apoiar professores
menos experientes.

3. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
cooperagédo entre os professores que integram o departamento curricular.

4. Representar o departamento em todas as atividades para que for solicitado, no Conselho
Pedagdgico.

5. Representar os respetivos professores do departamento atuando como transmissor entre o
grupo e qualquer outro érgao.

6. Convocar e presidir as reunides ordindrias, devendo constar da convocatéria da reunido a
respetiva ordem de trabalhos.

7. Propor o material e/ou equipamento a adquirir para o departamento curricular.

8. Assegurar a articulagdo entre o departamento articular e as restantes estruturas de orientagédo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagédo pedagogica.

9. Assegurar a participagdo do departamento curricular na elaboragcdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, bem como do plano de atividades e do regulamento
interno.

10. Colaborar com as estruturas de formacgédo continua na identificacdo das necessidades de
formacé&o dos professores do departamento curricular.

11. Promover medidas de planificagéo e avaliagdo das atividades do departamento curricular;

12. Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério critico do trabalho desenvolvido.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMENTO
ARTIGO 4.° - REUNIOES

1. O departamento reunira ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, no final do ano letivo e
apos reunido do Conselho Pedagdgico e, extraordinariamente, sempre que se torne necessario,
por iniciativa do Coordenador do Departamento, dos Coordenadores de Subdepartamento, por
solicitagdo da Direcdo da Escola ou a pedido de dois tergos dos seus elementos.

2. Os subdepartamentos reunirdo ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, para preparacéo
do ano letivo e para preparagdo da reunido de departamento, no final de cada periodo escolar,
apos o final do ano letivo, e, extraordinariamente, sempre que se torne necessario, por iniciativa do
respetivo coordenador, por solicitacdo do Dire¢cdo da Escola ou a pedido de dois tergos dos
professores da disciplina.

3. As reunides referidas no ponto anterior presidira o respetivo coordenador.

4. As convocatérias das reunifes ordinarias deverdo ser publicitadas com a antecedéncia de 48
horas, contendo obrigatoriamente a ordem de trabalhos, a data, hora e o local, e o que nela for
tratado ficara registado em ata.

5. A realizacdo das reunifes obriga a presenga de uma maioria de membros (50%+1) do
departamento.

6. Em caso de impedimento do Coordenador de Departamento as reunibes serdo presididas por
um dos Subcoordenadores.

7. Sempre que as matérias a analisar sejam especificas de cada grupo disciplinar, o coordenador
delega as decisfes no subcoordenador desse grupo disciplinar, procedendo posteriormente a sua
ratificacao.

8. As reunides terdo a duragdo maxima de duas horas.

9. O secretariado das reunides €é efetuado rotativamente pelos membros deste, tendo por funcédo
lavrar a ata, entregando uma cépia ao coordenador do departamento e a direcao.
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ARTIGO 5.° - APROVACAO DAS DECISOES

1. As deliberagGes s6 podem ser tomadas quando esteja presente a maioria dos membros com
direito a voto.

2. Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto de qualidade.

3. As decisbes que envolvam a apreciacdo de comportamento de qualquer docente serdo
realizadas por escrutinio secreto.

CAPITULO IV — SUBDEPARTAMENTO DE EDUCACAO FisICA

ARTIGO 6.° - COORDENADOR DO SUBDEPARTAMENTO, COORDENADOR DO
DESPORTO ESCOLAR E DIRETOR DE INSTALACOES

1. A coordenacdo do Subdepartamento curricular é realizada pelo Coordenador, de entre os
docentes titulares que o integram e que possuam, preferencialmente, formagéo especializada em
organizacdo e desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagogica e formacdo de
formadores, devendo ainda ser tida em conta a capacidade de relacionamento e de lideranca.

2. O Subdepartamento recomendard a Dire¢do o seu Coordenador, Coordenador do Desporto
Escolar e Diretor de Instala¢des, em reunido expressamente convocada para esse efeito, de entre
os docentes titulares que o integram.

3. N&o havendo docentes da escola que retinam as condi¢8es citadas no ponto 1, a homeacao
deveréa fazer-se no inicio do ano letivo seguinte, quando as colocagfes dos professores forem
efetuadas.

4. No caso de a condicdo do ponto 3 se verificar, podem ser nomeados os professores
destacados, ou em Ultimo caso um professor contratado.

ARTIGO 7.° - MANDATOS

1. Coordenador do Desporto Escolar:

a) O Coordenador do Desporto Escolar desempenhara as suas func¢des pelo periodo definido por
lei, exceto se o docente for destacado ou contratado. Nestes casos o mandato sera anual;

b) O mandato do Coordenador do Desporto Escolar pode cessar, por decisdo fundamentada do
Diretor do Agrupamento de Escolas, ouvindo o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado
no final do ano letivo, desde que as razdes o justifiquem;

¢) Em caso de rendncia ou impedimento de um Coordenador do Desporto Escolar, deve
proceder-se a nova nomeacdo, devendo os mesmos manterem-se em funcdes até serem
substituidos;

d) O Coordenador do Desporto Escolar beneficiard de uma reducdo na componente letiva nos
termos da lei.

2. Diretor de Instalac¢des:

a) O Diretor de Instalacdes desempenhara as suas fun¢des pelo periodo definido por lei, exceto
se o docente for destacado ou contratado. Nestes casos o mandato sera anual;

b) O mandato de Diretor de Instalagbes pode cessar, por decisdo fundamentada do Diretor do
Agrupamento de Escolas, ouvindo o Conselho Pedagdgico, ou o pedido do interessado no final do
ano letivo, desde que as razdes o justifiquem;

¢) Em caso de rendncia ou impedimento do Diretor de Instalagdes, deve proceder-se a nova
nomeacdo, devendo os mesmos manterem-se em fungdes até serem substituidos;

d) O Diretor de Instalacdes beneficiara de uma redugéo na componente néo letiva nos termos da
lei.

ARTIGO 8.° - COMPETENCIAS, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. Competéncias do Subdepartamento:

a) Apresentar propostas ao Conselho Pedagogico para a elaboracdo, renovacéo,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo da Escola, Projeto Curricular de Escola, Projeto
Curricular de Educacéo Fisica, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

b) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre os Professores do Subdepartamento,
criando condi¢des para a formagédo continua dos mesmos;

c) Fazer propostas e dar parecer sobre a gestdo dos espacgos, dos tempos e dos recursos
materiais e humanos;

d) Pronunciar-se, se necessario, sobre a orientagdo da pratica pedagogica, bem como da
formacao inicial na area disciplinar;

e) Propor a aquisicdo de material desportivo necessario as aulas de educacéo fisica, colaborando
com o Diretor de Instalages na elaboracdo de uma lista.
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2.Competéncias do Coordenado do Subdepartamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Subdepartamento;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacéo dos seus objetivos e contelddos & situagao concreta do Agrupamento de
Escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de Escola, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escola;

f) Promover a realizagéo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar a Direcdo Executiva um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

h) Elaborar o regimento do Subdepartamento;

i) Fazer as convocatdrias para as reunides do Subdepartamento, quer sejam ordinarias ou
extraordinarias;

j) Presidir e coordenar as reunides no que diz respeito as informac¢des do Conselho Pedagdgico
e aos assuntos inerentes a todo o Subdepartamento;

k) Marcar faltas aos professores que ndo comparegcam as reunides e entregar a folha de
presencas nos Servicos Administrativos.

3. Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

Cabe ao Coordenador do Desporto Escolar, em articulacdo com os Professores e outros
responsaveis pelas atividades do mesmo, garantir a operacionalizacdo do Projeto do Desporto
Escolar da Escola:

a) Assegurando a articulagdo entre o Projeto de Escola e o Projeto de Desporto Escolar;

b) Cooperando com os Orgdos de Gestdo, atuando segundo as suas orientacdes, € com as
estruturas do Ministério da Educacéo;

¢) Incentivando o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntdria e de acordo com as orienta¢cdes dos
Departamentos envolvidos no Projeto (Educacédo Fisica e/ou outros) e dos Orgdos de Direcdo e
Orientacdo Pedagdgica da Escola;

d) Fomentando a participacdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacéo e avaliagdo das respetivas atividades;

e) Coordenando e operacionalizando o Corta-Mato e o Megasprinter internos, torneios inter-
turmas, inter-escolas e ADE’s, em articulacdo com os professores de Educacgdo Fisica e
professores responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar, bem como coordenar a
organizacdo de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formacao prevista no Plano de
Atividade Interna;

f) Realizando atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares;

g) Realizando reunifes periddicas com os Professores responsaveis pelas atividades do Clube de
Desporto Escolar, no minimo, uma em cada periodo letivo;

h) Elaborando, cumprindo e fazendo cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como
apresentar aos Orgdos de Gesto os relatérios previstos;

i) Organizando e mantendo atualizado o Dossié do Desporto Escolar;

j) Coordenando a organiza¢do dos campeonatos ou encontros que se realizem na escola;

k) Coordenando e fazendo os contactos necessarios para o transporte do Grupos/Equipas;

I) Enviando nos prazos estipulados toda a documentacdo necesséria;

m) Garantindo, em articulagdo com a Direcdo Executiva, a substituicdo de qualquer Professor
responsavel pelos Grupos/Equipas, em caso de impedimento por motivo de forga maior.

4. Competéncias do Diretor de Instalaces:

a) Realizar o inventario anual de todos os bens duradouros das instalagées de Educagéo Fisica e
dos materiais de desgaste rapido;

b) Zelar pela conservagdo do material existente;

c) Elaborar uma proposta de aquisicAo de novo material, ouvidos os Professores do
Subdepartamento, e apresenta-la a Diregéo;

d) Manter o inventéario atualizado;

e) Afixar o regulamento das instala¢cdes em local bem visivel para todos os utentes;

f) Elaborar um relatério da sua atividade a apresentar no final do ano letivo;

g) Fazer a gestdo dos espagos e recursos.
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ARTIGO 9.° - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. Reunides:

a) O Subdepartamento retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa do Coordenador ou por solicitagdo do Diretor;

b) Participam na reunido todos os Professores que lecionam a disciplina de Educagéo Fisica, do
2° e 3° Ciclos;

c) A convocatéria da reunido do Subdepartamento: ordinaria ou extraordinaria, é redigida pelo
Coordenador e mencionara o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos, sendo afixada na sala
dos professores no respetivo placard com 48 horas de antecedéncia;

d) No caso de existir necessidade de convocar uma reunido extraordinaria com menos de 48 h de
antecedéncia, o Coordenador deveréa contactar ou mandar contactar todos os docentes;

e) A ordem de trabalhos da reunido deverd contemplar o0s pontos respeitantes ao
Subdepartamento e os pontos especificos de cada Ciclo, quando esta situacéo se verificar;

f) No inicio da reunido séo dadas informagdes, tratados assuntos de caracter geral e planificagao
das atividades integradas no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

g) Os teleméveis deverdo permanecer desligados durante o decorrer da reuniéo.

2. Faltas as Reunifes:
a) Sera marcada falta ao Professor ap6s 15 minutos do inicio da reunido;
b) As faltas e a sua justificacdo seguirdo os tramites da legislacdo em vigor.

3. Atas:

a) E lavrada uma ata por cada reunio;

b) A ata devera registar o que de essencial se passar na reunio;

c) A ata sera elaborada pelo secretario da reunido que estiver escalonado para tal, seguindo a
ordem alfabética dos nomes proprios dos docentes do Subdepartamento. No caso de o Professor
escalonado para secretariar ndo estar presente, fica desde logo nomeado para secretariar a
préxima reunido, avancando o Professor que faria a ata dessa reunido;

d) A ata devera ser assinada pelo Coordenador do Subdepartamento e pelo secretario.

4. Deliberacdes nas reunibes de Subdepartamento:
a) As deliberagbes sdo tomadas por maioria;
b) Em caso de empate, o Coordenador tem voto de qualidade.

ARTIGO 10.° - FUNCIONAMENTO DAS AULAS DE EDUCACAO FisICA

Cada aula tem um espago préprio para a sua realizacdo definido pelo Subdepartamento de
Educacéo Fisica no inicio do ano letivo.

Sempre que um Professor falte o colega que se encontra a dar aula no exterior tem prioridade na
utilizacdo do espaco coberto.

As atividades a lecionar ao longo do ano letivo deverdo ser definidas em reunido de
Subdepartamento, no inicio do ano letivo.

As aulas de Educacgédo Fisica estdo organizadas em um bloco de 90 minutos e um tempo de 45
minutos.

Nas aulas de 90 minutos, o Professor deve deixar sair os alunos 5 minutos antes do toque de
saida, para que possam fazer a sua higiene pessoal e trocar de roupa.

Nas aulas de 45 minutos os alunos saem ao toque de saida.

1. Higiene e Seguranca:

a) A todos os alunos deve ser proporcionada a possibilidade de tomar duche de agua quente
apos as atividades ou, no minimo, garantir 0s meios necesséarios a uma ligeira higiene pessoal;

b) A Direcdo da Escola compete garantir as condicdes de aplicacdo do disposto no numero
anterior, nomeadamente a limpeza, seguranga e conservacao das instalagbes e equipamentos
escolares;

c) No que se refere a acidentes ocorridos na aula, e sem prejuizo do apuramento de
responsabilidades, compete a Direcdo da Escola assegurar os meios necessarios a prestacédo de
primeiros socorros, bem como disponibilizar os recursos tidos por convenientes para uma
adequada assisténcia a eventuais sinistrados;

-128 -



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Carlos | - Sintra

d) Em caso de acidente na aula, o Professor deve ajuizar da gravidade do mesmo. Se a situagdo
for um ferimento ou indisposicao ligeira o aluno devera ser enviado para o posto médico. Se a
situacao for de maior gravidade devera ser contatada a Dire¢do Executiva da Escola.

2. Falta de condicBes para as aulas praticas, no caso de:

a) Falta de Auxiliares de A¢éo Educativa no pavilhdo;

b) Se se verificar/prever a falta de agua para além de um tempo letivo;

c) Se se verificar a existéncia de riscos para a higiene e seguran¢ca de alunos, professores e
Auxiliares de Acéo Educativa,

d) As aulas praticas de Educacgdo Fisica serdo suspensas e substituidas por atividades de
caracter tedrico, sempre que possivel e pedagogicamente aconselhavel, até & normalizacdo da
situacdo. Em caso de duvidas na andlise das situagbes acima descritas, a decisdo € da
competéncia do Corneador ou dos Professores presentes na auséncia daquele. Em qualquer dos
casos deve ser dado conhecimento & Diregdo da Escola.

ARTIGO 11.°- DIREITOS E DEVERES

1. Professores:

a) Apresentar-se no local de trabalho com o equipamento préprio para uma aula de Educacéo
Fisica;

b) Ser pontual e dar conhecimento & Auxiliar de A¢do Educativa do pavilhdo da sua presenca na
escola;

c) Autorizar a saida da turma para os balnearios 5 minutos antes do toque nas aulas de 90
minutos ou ao toque nas aulas de 45 minutos;

d) Promover com os alunos a nomeagao dos seus representantes para o desempenho de tarefas,
tais como a recolha e entrega de valores e outras a definir;

e) Marcar falta de presenca aos alunos ausentes e faltas de material aos alunos que ndo se
apresentem devidamente equipados;

f) Analisar atestados e justificacdes do Encarregado de Educacdo de forma a selecionar a
atividade adequada ao aluno ou isenta-lo dessa atividade;

g) Atribuir tarefas apropriadas aos alunos impossibilitados da préatica da disciplina;

h) Na&o autorizar a pratica a alunos que nao se encontrem devidamente equipados;

i) Verificar e promover condi¢des de seguranca para as atividades da aula;

j) Zelar pela disciplina na sua aula assegurando ainda que ndo seja perturbado o funcionamento
das que decorrem em simultaneo;

a) Inteirar-se de qualquer incidente que envolva os alunos nos balnearios e estar disponivel para
intervir a fim de ai manter a disciplina;

b) Indicar claramente os alunos que devem entrar na arrecadagdo de material, acompanhados
pelo professor, e verificar se cumprem as tarefas solicitadas;

¢) Responsabilizar-se pela conservacdo do material ndo permitindo atos que contrariem a sua
utilizacao correta;

d) No caso de danos ou perdas, participa-los por escrito ao Diretor de Instalagdes;

e) Certificar-se, apo6s cada aula, que o material utilizado retorna na sua totalidade e providenciar a
sua arrumagdo nos lugares correspondentes;

f) Explicar aos alunos a forma correta de transporte, manuseamento e arrumagao dos materiais;
g) Combinar rotinas de aula com o0s seus alunos tais como sinais de organiza¢cdo, normas de
utilizacao de material/espacos e formas de trabalho especificas da Educagéo Fisica;

h) Sempre que for possivel, alertar os alunos com antecedéncia para as alteracdes do local de
realizacdo da aula, para que o aluno se apresente com o equipamento adequado;

i) Avisar a Auxiliar de A¢do Educativa das alteragbes pontuais dos locais onde vdo decorrer as
aulas das suas turmas (ex: aulas nas salas);

j) Na&o permitir que os alunos véo aos balnearios antes do final da aula a ndo ser em situagfes
excecionais;

k) Intervir sempre que verificar atitudes ou linguagem incorretas na sua aula ou por parte de
alunos que estejam a ocupar espacos desportivos podendo e impedir a sua permanéncia se
persistirem nestes comportamentos;

I) Na atividade interna, o Professor € soberano de interditar a participacdo de alunos que nao
tenham o perfil desejado, nomeadamente no seu espirito desportivo, fair play, comportamentos
inadequados recorrentes ou a falta de equipamento desportivo da escola;

m) Nos dias em que decorram atividades desportivas constantes no P.A.A., que envolvam o0s
professores do Subdepartamento e turmas/ alunos da escola, as aulas de Educagéo Fisica serdo
substituidas por estas atividades e os alunos participantes serdo dispensados de aulas no periodo
em que decorre esta participacao.

2. Alunos:
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a) Entrar nos vestiarios apés o toque de entrada e a indicagdo do professor ou da Auxiliar de
Acédo Educativa;

b) Considerar a aula iniciada com a entrada no balneario pelo que o seu comportamento é ai alvo
de avaliagao;

c) Dirigir-se a Auxiliar de Acdo Educativa com o maximo de respeito e cumprir as suas
recomendacoes;

d) Equipar-se no espago reservado a sua turma e ai deixar devidamente colocada a roupa e
material escolar;

e) Na&o levar para a aula objetos que possam provocar acidentes ou que sejam desnecessarios
tais como fios, pulseiras, anéis, brincos, bonés, etc. e ndo mastigar pastilhas. No caso dos cabelos
compridos prendé-los com elastico;

f) Guardar os valores pessoais em saco proprio (saco de valores); a escola ndo se responsabiliza
por quaisquer valores deixados nos vestiarios;

g) Como Delegado de Valores (nomeados na Turma) receber da Auxiliar de acdo Educativa a
chave do cacifo e os sacos de valores (masculino e feminino) antes do inicio da aula, recolher os
valores no vestiario e guardar o saco no cacifo, entregando a chave ao professor. No final da aula
distribuir os valores aos colegas a quem eles pertencerem;

h) Utilizar no maximo 5 minutos no inicio da aula para se equipar;

i) Contribuir para a limpeza e conservagdo das instalacdes. Todo o lixo deve ser colocado nos
caixotes proprios;

j) Apresentar-se com o equipamento limpo e, em particular, verificar a sola do calgado;

k) Comparecer obrigatoriamente equipado nas aulas de Educacédo Fisica e em atividades fisicas
ou desportivas em representacao da escola, com calgado desportivo adequado, meias de algodao
e o0 equipamento de Educacdo Fisica da escola: calcdo e camisola de manga curta tipo t-shirt
(equipamento minimo obrigat6rio). Se o aluno considerar necesséario um agasalho, devera utilizar a
camisola de manga comprida, tipo sweat-shirt da escola. O uso de calca de fato de treino é
facultativo, contudo devera ser lisa, da mesa cor do calgdo (cinzento antracite);

I) Trazer material para a sua higiene pessoal (toalha pequena, sabonete, chinelos, pente, etc. e
roupa interior limpa);

m) N&o entrar na arrecadacéo do material, exceto com autorizagdo do professor e para cumprir as
suas instrucoes;

n) Ser responsavel pela correta utilizagdo do material. Caso este se danifique por uso contrario ao
indicado pelo professor, assegurar 0 seu arranjo ou substituicao;

0) Apresentar justificacao escrita sempre que (e sendo um aluno em regime normal de frequéncia)
por motivos do foro médico, ndo possa realizar todas as atividades previstas nas aulas de
Educacao Fisica. No caso de um impedimento passageiro bastard uma justificagdo escrita pelo
Encarregado de Educacdo. Se as causas se mantiverem durante varias aulas ou durante o ano
letivo, 0 aluno devera apresentar um documento médico comprovativo (atestado) ao Diretor de
Turma e uma fotocopia do mesmo ao professor de Educacdo Fisica onde conste o tipo de
impedimento e duragdo do mesmo. O atestado médico deve ser o mais prescritivo possivel. O
médico, respeitando escrupulosamente o sigilo profissional e o principio da ndo ingeréncia, deve
mencionar 0 que considerar Util para a acdo do professor (situacdo clinica do aluno, tipo de
exercicios contra- indicados e os que poderao ser particularmente Gteis, duracdo do impedimento,
etc), com vista a beneficiar o Processo - Ensino - Aprendizagem. O aluno com atestado médico
deve permanecer na aula do inicio até ao fim. Assim, o atestado médico nao o exclui da frequéncia
e avaliagdo da disciplina. O aluno sera integrado na aula na razao direta das suas capacidades e
possibilidades pelo que devera estar disponivel para as tarefas que o professor atribuir;

p) Saber que s6 em situacdes excecionais é permitida a sua ida ao balneéario durante a aula,
sendo necesséria a autorizagdo do professor;

g) Ir para o balneario, com autorizagdo do professor, 5 minutos antes do toque no caso de ser
uma aula de 90 minutos ou ao toque no caso de ser uma aula de 45 minutos, a fim de tomar banho
e mudar de roupa;

r) Ser rapido no duche, de forma a possibilitar que outros alunos possam também tomar banho
dentro do tempo dado pelo professor;

s) Na atividade interna, o aluno tera que apresentar o perfil adequado para a participagdo nos
torneios inter-turmas, podendo ser impedido de participar nos jogos pelo professor curricular ou
pelos professores responsaveis pela atividade interna.

3. Auxiliares de Acao Educativa:

a) Permanecer no local de trabalho durante o funcionamento das aulas e de acordo com o seu
horéario de trabalho;

b) Cooperar com o Diretor de Instala¢cdes e demais professores na promog¢do da funcionalidade
das instalagBes e na manutengdo e conservagdo das instalagfes, equipamentos e materiais;
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c) Prestar o melhor apoio a todos os utentes das instala¢cdes, mantendo com eles uma atitude de
firmeza no respeito pelas normas de funcionamento;
d) Estabelecer com os alunos um relacionamento positivo, de caracter pedagdégico que contribua
para o normal funcionamento das atividades;
e) Zelar pelo bom funcionamento dos balnearios, devendo inspeciona-los apds cada aula; caso se
verifiqgue alguma irregularidade, as Turmas que os utilizaram previamente seréo responsabilizadas
pelo sucedido;
f) Controlar as entradas e saidas dos alunos nos balnearios:

1 Abrindo as portas dos vestiarios ao toque de entrada e no final de cada aula.

1 Mantendo as portas dos vestiarios fechadas durante o decorrer das aulas.

1 Acompanhando os alunos excluidos ao vestiario e de seguida ao G.A.M.A.
g) Indicar as turmas, no inicio do ano letivo, o vestiario que lhe é atribuido;
h) Distribuir as chaves dos cacifos de valores e material e os sacos de valores pelos respetivos
Delegados de cada turma antes da entrada no balneario;
i) Comunicar qualquer incidente ocorrido na auséncia do Professor;
i) Registar as faltas dos Professores;
k) Avisar os alunos da auséncia do professor;
I) Apds aviso do Professor comunicar aos alunos a alteragéo do local de realizacdo da aula;
m) Assegurar que o gabinete dos Professores, a arrecadagdo do material, o ginasio e os vestiarios
ficam fechados sempre que se ausentar;
n) Ter a seu cargo a limpeza das instalagdes desportivas escolares;
0) Comunicar ao Diretor de Instalagbes todas as ocorréncias anormais referentes ao
funcionamento de atividades ou utilizacdo das instalagfes, equipamentos e materiais;
p) Ligar e desligar o sistema de aquecimento da agua;
g) Guardar as roupas e outros bens pessoais que ficarem esquecidos nos balnearios e fazer a
sua devolugéo.
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ANEXO IX - REGIMENTO DO GABINETE DE APOIO E MEDIAGAO DO ALUNO (GAMA).

CAPITULO | - DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Artigo 1.° - Definicao

O regulamento interno de agrupamento e o cddigo de conduta devem proporcionar a todos os que
integram a comunidade educativa as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento do
estipulado no projeto educativo, a relagdo harmoniosa ente todos, a integragdo social e o pleno
desenvolvimento dos alunos nos aspetos fisico, intelectual e civico.

Quando os alunos se desviam destes pressupostos, dentro da sala de aula e noutros locais da
escola, no sentido da ndo promogdo do sucesso educativo aplicam-se medidas corretivas e
sancionatorias que constam no Cédigo de Conduta que lhes é distribuido no inicio do ano letivo.

Sendo assim e no seguimento da medida de ordem de saida da sala de aula, surgiu a necessidade
de criar o Gabinete de Apoio e Mediagao do aluno, de forma a atuar nas situa¢fes de indisciplina e
de conflito em contexto escolar, tendo em vista melhorar os comportamentos do alunos
contribuindo assim para a sua formacéo pessoal e social.

O GAMA funciona num espaco préprio, com divulgagao do horario de funcionamento.
Artigo 2.° - Composic¢éo

1. O GAMA é constituido por professores nomeados pela Diregédo.
2. O tempo de participagdo dos professores nomeados para a permanéncia no gabinete é
contabilizado na sua componente nao letiva.

Artigo 3.° - Competéncias

1. Prover um ambiente saudavel, preparando os alunos para vida coletiva e participativa na
escola, permitindo um ambiente propicio a uma boa aprendizagem.

2. Receber os alunos sujeitos a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou em
conflitos fora da sala de aula.

3. Analisar a situagdo em conjunto com os alunos, informando-o sobre a atuagdo do GAMA.

4. Estabelecer um plano de ocupagéo do aluno que pode incluir:
a) Realizacao de tarefas propostas pelo professor;

b) Realizacéo de tarefas propostas pelo professor do GAMA;

c) Retorno a sala de aula no tempo letivo seguinte.

5. Acolher os alunos que queiram expor um problema ou solicitar algum tipo de ajuda:
a) Analisar a situa¢éo com o aluno;
b) Decidir a melhor atitude a tomar.

6. Elaborar relatorios trimestrais tendo em vista a monitorizagdo dos problemas detetados e fazer
a sua reflexao.

7. Articular as suas estratégias com os diretores de turma e com a dire¢do da escola.
8. Em tudo o que este regimento for omisso, respeita-se a legislagdo em vigor.
Artigo 4.° - Reunides

1. O GAMA reune no inicio de cada periodo para fazer o balango e elaborar um relatério do
registo de ocorréncias, alunos com mais ocorréncias, tipo de ocorréncias mais frequentes e
também com as medidas disciplinares aplicadas.

2. Areunido do GAMA s6 podera ter lugar com a maioria do nimero de professores.

3. De cada reunido sera lavrada uma ata.
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CAPiTULO Il — CODIGO CONDUTA

NOTA INTRODUTORIA:

Uma organizacdo educativa tem uma importancia crucial na difusdo de conhecimentos, valores
éticos, sociais, culturais e de cidadania indispensaveis a integragdo plena dos individuos na nossa
sociedade.

A criagdo de um ambiente que assegure o desenvolvimento dos valores € um dos objetivos do
Projeto Educativo de Agrupamento que estdo definidos no Regulamento Interno do Agrupamento
e, explicitados, em pormenor, no Cédigo de Conduta Interno da nossa organizagéo educativa.

O Cddigo de Conduta Interno pretende ter as linhas orientadoras de atuacdo nas questfes
disciplinares que surgem na escola e, por outro lado, pretende que haja uma plena integracdo dos
alunos na comunidade escolar. E, também, objetivo deste C4digo de Conduta o desenvolvimento
de uma cultura de participacdo plena e responsabilizacdo dos encarregados de educagdo no
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos.

A implementacao deste codigo implica o envolvimento de toda a comunidade educativa para que
se respeitem os direitos e os deveres definidos no Regulamento Interno da Escola.

Este documento devera ser revisto no final de cada ano letivo de modo a ser ajustado as reais
necessidades da comunidade educativa.

CODIGO DE CONDUTA:

A importancia da existéncia de um Cdédigo de Conduta de uma organizacdo educativa esta
presente em diversa literatura, contudo também encontramos reforcada a utilidade deste
documento na Lei N° 51/2012, DR n° 172 (12 série), de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, no artigo 39°, ponto 1:

“a autonomia dos agrupamentos de escolas (...) pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagéo e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que
visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracéo sociocultural e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responséavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que Ihe estédo associados” (p.5115).

OBJETIVOS:

Este cddigo é uma ferramenta que procura colocar em pratica um conjunto de iniciativas que
permitam:

a) Fomentar nos alunos os bons padrdes de conduta e de cidadania;

b) Melhorar o comportamento dos alunos em sala de aula, permitindo um ambiente propicio a
uma boa aprendizagem;

¢) Organizar e uniformizar procedimentos no que diz respeito a questdes de condutas;

d) Recolher informacdes e proceder a avaliagdes factuais sobre casos de indisciplina;

e) lIdentificar rapidamente as situagdes de indisciplina, dando-lhes uma resposta imediata;

f) Responder, com soluges, aos diferentes casos de indisciplina em contexto escolar.

CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS:

1. Respeitar e tratar com corregéo os professores, 0s funcionarios e os outros alunos;

2. Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e
espacos escolares, fazendo um uso correto dos mesmos;

3. Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento dos seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

4. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando atos violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, funcionarios e alunos;

5. Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, em caso de necessidade;

6. Respeitar os bens de todos os membros da comunidade educativa;
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7. Permanecer na escola apenas durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacéo ou da direcdo da escola;

8. Né&o ser portador, nem consumir substancias ndo permitidas (bebidas alcodlicas, drogas,
tabaco) em todo o recinto escolar, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas, nem entrar na escola sob o efeito das mesmas;

9. N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacéo prévia dos professores, da diregdo da escola ou dos responsaveis das atividades, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educativa, cuja imagem possa,
involuntariamente, ficar registada;

10. N&o difundir, na escola ou fora dela, via internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captados nas aulas ou fora das aulas, sem autorizagdo da dire¢éo da escola;

11. Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario adequado, em funcédo da
dignidade do espaco, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

12. Reparar os danos causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢cdes da escola onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar;

13. Utilizar linguagem adequada no recinto escolar;

14. Comunicar ao professor, ao funcionario ou a dire¢do, sempre que seja detetado material
danificado;

15. N&o promover nem cometer qualquer tipo de fraude;

16. Entrar e sair de todos os espacos escolares de forma ordeira;

17. N&o entrar no recinto escolar com skates, bicicletas ou similares;

18. Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, regulamento interno e c6digo de conduta.
NA SALA DE AULA, OS ALUNOS:

1.No inicio e no final da aula, deverdo cooperar com o professor na verificagdo do estado da sala e
do seu equipamento (limpeza, material danificado, etc.)

2.N&o podem levantar-se sem autorizacdo do professor;
3.Nédo podem mastigar pastilha elastica, nem comer e/ou beber;
4.N&o podem usar bonés, gorros ou capuzes;

5.Ndo podem usar vestudrio inapropriado (uso de chinelos, decotes demasiado acentuados,
cal¢des ou saias demasiado curtas, roupas com mensagens escritas inadequadas);

6.N&o podem utilizar na sala de aula quaisquer equipamentos tecnoldgicos, teleméveis, consolas,
sem autorizagdo do professor;

7.Devem respeitar as regras de comunicagcdo. Tém de pedir autorizagdo para falar e ndo podem
interromper o professor ou os colegas;

8.N&o podem mexer nas janelas ou estores sem autoriza¢éo do professor;

9.Tém de fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar nas atividades letivas.

ESTRUTURA DE TIPIFICACAO DAS INFRACOES

TIPO DE INFRAQAO MEDIDA DISCIPLINAR
A -Leve 1-Medidas Disciplinares Corretivas
B - Grave

2-Medidas  Disciplinares  Corretivas ou  Sancionatdria
C - Muito Grave (dependendo da situagéo)
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TIPIFICACAO DAS INFRACOES E APLICACAO DE MEDIDAS EM SALA DE AULA E OUTROS

ESPACOS INTERIORES:

TIPO DE INFRACAO

MEDIDA DISCIPLINAR

A-O aluno
interrompe/perturba a aula.

1-O professor chama a atencdo do aluno. Apés a segunda
chamada de atencéo, regista um recado na caderneta.

A-O aluno recusa-se a passar
a matéria do quadro e/ou a
realizar outras tarefas
propostas.

1-O professor regista na caderneta do aluno. Se este se
recusar a realizagcdo da tarefa, chama uma funcionéria e
encaminha-o para o GAMA com uma tarefa.

A-O aluno mexe nos estores,
janelas ou outro material da
sala de aula sem autorizacao.

1-O professor chama a atencdo do aluno. Apdés a segunda
chamada de atencéo, regista um recado na caderneta.

A-O aluno apresenta-se com
boné/gorro nos  espacgos
interiores.

1-O professor ou o funcionario ordena ao aluno que retire o
boné/gorro. Caso o aluno ndo acate a ordem, apos
identificacdo do mesmo, a situacdo devera ser participada ao
D.T que comunicara ao E.E.

A-O aluno foge da sala de
aula ou do funcionéario quando
est4 a ser encaminhado para
0 GAMA ou para a Direcéo.

1-O D.T. propde a direcdo uma medida corretiva, caso isso
ocorra uma unica vez.

2- A direcdo aplicara uma Medida Disciplinar Sancionatéria,
€aso isso ocorra mais do que uma vez.

B-O aluno entra na sala de
aula aos gritos e empurroes.

2-O professor chama um funcionario e encaminha-o para o
GAMA, com uma tarefa.

B-O aluno danifica material da
sala de aula ou de um colega.

2-O professor regista um recado na caderneta e da
conhecimento ao D.T. dando cumprimento ao cédigo de
conduta.

B-O aluno, expulso da sala de
aula, recusa-se a sair.

2-0O professor pede a um funciondrio que, com urgéncia, leve
um elemento da direcdo a sala de aula, para que o leve
consigo. O professor devera fazer a participacdo e entregar
ao D.T que contactard o E.E. o aluno devera ser alvo de uma
Medida Disciplinar.

B-O aluno capta sons ou
imagens dentro da sala de
aula ou em qualquer outro
espaco interior, sem
autorizacao prévia dos
professores ou da direcéo.

2-O professor retira-lhe o telemével e chama um auxiliar
guem entrega o telemovel e este acompanha o aluno
Direcdo, que chamara o E.E. para que venha de imediato
escola. Posteriormente terd uma Medida Disciplinar.

D ©

C-O aluno profere ofensas
verbais graves ou muito
graves contra outro aluno e/ou
agride-o fisicamente

2-0 professor chama a funcionaria que acompanha o aluno ao
GAMA, onde o professor presente contactara o encarregado
de educacao, relatando o acontecido. De seguida levara o
aluno a Direcdo para que relate também o episddio e contacte
o E.E para que se desloque a escola tendo em vista uma
Medida Disciplinar Sancionatéria. Serd contactada a Escola
Segura para tomada de conhecimento.

C- O aluno profere ofensas
verbais graves ou muito
graves contra o professor e/ou
| agride-o fisicamente

2-O professor devera chamar a funciondria para conduzir o
aluno a direcdo e, de imediato, serd suspenso previamente
até abertura de um Procedimento Disciplinar.

NOTAS:

1 Sempre que o professor encaminha o aluno para o GAMA, tera obrigatoriamente que preencher
a respetiva ficha de acompanhamento.
9 Sempre que um aluno é encaminhado para o GAMA, a equipa responsavel, devera entregar uma

c6pia da ocorréncia ao D.T.

9 Apés trés ocorréncias de tipo A ou duas do tipo B, o aluno sera alvo de um Procedimento
Disciplinar, no entanto, ha situagdes que tém que ser ponderadas de acordo com as ocorréncias.
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TIPIFICACAO DAS INFRACOES E APLICACAO DE MEDIDAS EM ESPACOS EXTERIORES:

TIPO DE INFRACAO

MEDIDA DISCIPLINAR

A-O aluno profere linguagem
imprépria para com colegas,
no patio e espacgo
circundante.

1-O funcionéario e/ou o professor chamam a aten¢&o do aluno,
exigindo ao aluno que peca desculpas a si e ao colega.

A-O aluno foge do funcionério
quando esta a ser
encaminhado para o GAMA
ou para a diregdo

1-O funcionério informa o D.T. da situagdo. O D.T. propde
uma medida corretiva a dire¢do, caso isso ocorra uma unica
vez.

2- A diregdo aplicard uma Medida Disciplinar Sancionatoria,
€aso isso ocorra mais do que uma vez.

B-O aluno esta a consumir
substancias psicoativas.

2-O aluno devera ir para ao GAMA. Esta equipa deve
comunicar o caso desse aluno para a Equipa Crescer
Saudavel (PES), de modo a possibilitar a analise da situacéo.

B-O aluno estd na posse de
substancias psicoativas.

2-O aluno devera ser encaminhado para a direcdo, que
chamara a Escola Segura e contactard o E.E.

B-O aluno capta sons ou
imagens no espaco exterior,
sem autorizacdo prévia dos
professores ou da Direcdo

2-O professor ou funcionario retira-lhe o telemovel
acompanha o aluno a Dire¢éo, que chamara o E.E. para que
venha de imediato a escola e tera uma medida disciplinar.

C-0 aluno difunde, via internet
ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou
imagens captados nos
momentos letivos e nédo
letivos, sem autorizacdo de
qualquer professor ou da
Direcdo da escola.

2- A direcdo da Escola apés ter conhecimento dos factos,
chama de imediato o E.E a escola, ser-lhe-4 aberto um
Procedimento Disciplinar.

C- O aluno profere linguagem

impropria  para com 0
professor ou com o]
funcionario.

2-0 funcionério ou o professor exige um pedido de desculpa.
O professor ou funcionéario fara uma participacao por escrito
ao D.T e o aluno serd sujeito a uma Medida Disciplinar
Sancionatdria

C-O aluno agride fisicamente
um colega.

2-Os alunos serdo encaminhados para a Diregcdo, que
convocara a escola de imediato os E.E. e apurara os factos.
Apurados os factos, a direcao abrirdA um Processo Disciplinar
aplicando ao agressor uma Medida Disciplinar Sancionatéria.

C-0 aluno humilha um colega
publicamente com linguagem

elou gestos impraéprios,
nomeadamente de cariz
sexual.

2- O aluno é encaminhado a dire¢édo e ser-lhe-a aberto um
Procedimento Disciplinar.

C-O aluno obriga um colega,
sob ameaca, a fazer coisas
que ndo quer (fazer tarefas
humilhantes, dar-lhe dinheiro
ou 0s seus objetos pessoais).

2- O aluno é encaminhado a dire¢édo e ser-lhe-4 aberto um
Procedimento Disciplinar.
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